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Deltagere
 

Deltagere

Medlemmer

• Søren Valgreen Knudsen - Regionsrådsmedlem (formand)
• Peter Therkildsen - Regionsrådsmedlem
• Jan Andersen - Kommunalbestyrelsesmedlem udpeget af KKR
• Ida Pedersen - Kommunalbestyrelsesmedlem udpeget af KKR
• Preben Weller – Fysioterapeut (mødeleder)
• Helle Feldborg Thøgersen - Fysioterapeut
• Marianne Bøgelund - Fysioterapeut
• Birthe Schelde Nielsen - Fysioterapeut

Observatør
Gitte Nørgaard, Regionsformand, Danske Fysioterapeuter

Øvrige mødedeltagere
Tue von Påhlman - Direktør for Social, Sundhed og Kultur, Thisted Kommune
Jonas Birk Lunen - Chefkonsulent, Det fælleskommunale Sundhedssekretariat (ref.)
Regina Engel Dejgaard - Vicekontorchef, Region Nordjylland
Rikke Thorst - AC-fuldmægtig, Region Nordjylland (ref.)

Sekretariat
Region Nordjylland:
Direkte tlf.: 92433112
Direkte e-mail: r.thorst@rn.dk

Det fælleskommunale Sundhedssekretariat:
Direkte tlf.: 25201577
Direkte e-mail: jbl@aalborg.dk
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Orienteringer
 

Ændringer i ejer- og lejerforhold siden seneste udvalgsmøde
 

Pr. 1. december

Farsø Fysioterapi: Lasse Kildevæld og René Arnholt Jørgensen er afgangsført som
ejere og Steven Franch Hald er tiltrådt som ejer. René Arnholt Jørgensen og Kim
Sørensen er tiltrådt som indlejere.

Fysioterapeuterne Sundhedens Hus: Peter Kruse Aagaard Nielsen er afgangsført
som indlejer. Thomas Andersen er tiltrådt som indlejer.

Orientering om uopfordret ansøgning om ydernummer
 

Administrationen har modtaget en uopfordret ansøgning om ydernummer/kapacitet i
Aalborg Kommune. Region Nordjylland har meddelt afslag på ansøgningen, idet der
på nuværende tidspunkt ikke er ledige kapaciteter i Aalborg Kommune. Af
overenskomstens § 22 fremgår det, at overenskomsten kan tiltrædes (tildeling af et
ydernummer) af en autoriseret fysioterapeut i forbindelse med nynedsættelse eller
ved overtagelse af en eksisterende kapacitet.

Referat
Samarbejdsudvalget for Fysioterapi tog orienteringerne til efterretning.

Orienteringer om uopfordrede ansøgninger om ydernummer sendes til koordinerende
fysioterapeut Preben Weller, samt forelægges Samarbejdsudvalget som orientering.

Fysioterapeuterne orienterede om genvalg til de lokale repræsentanter i udvalget,
som var på valg i 2022. Repræsentationen er således uændret i 2023.
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Sagsgange for ansøgninger til Samarbejdsudvalget
 

Sagsfremstilling
I praksisplanen fastlægges det, hvordan en række henvendelser til myndighed eller
samarbejdsudvalget behandles. I visse tilfælde kan praksisplanens formuleringer
imidlertid opleves som utilstrækkelige, når det kommer til de konkrete sagsgange,
høringsparter osv., hvorfor Samarbejdsudvalget for Fysioterapi har ønsket at drøfte
en fælles forståelse af sagsgange i forskellige sager.

En tværgående gruppe bestående af Preben Weller, Helle Feldborg, Rikke Thorst og
Jonas Birk Lunen har lavet et overblik over praksisplanens formalia og præcedens
samt forslag til fremadrettet praksis på de enkelte kategorier.

Under hvert afsnit suppleres praksisplanens tekst, indsats med kursiv, af de formelle
rammer vedr. besluttende instans, høringsparter samt øvrige bemærkninger.

Afslutningsvis vil arbejdsgruppens input fremgå.

Deling af ydernumre
Fysioterapeuter med ydernummer har mulighed for at søge deling af en kapacitet
over 30 timer til to kapaciteter under 30 timer. Ansøgning herom behandles i
Samarbejdsudvalget. Adgangen til delepraksis er en mulighed for, at fysioterapeuter
kan tilrettelægge deres arbejdssituation mere fleksibelt. Der fastsættes
omsætningsloft i forbindelse med deling af et ydernummer, således at de delte
kapaciteter tilsammen ikke har større aktivitet end den tidligere kapacitet over 30
timer.

  Besluttende instans Høringsparter Bemærkninger
Nuværende
praksis

Samarbejdsudvalget Ingen Medfører et
omsætningsloft

Forslag til
ændringer

     

Konklusion

Arbejdsgruppen indstiller, at den nuværende praksis fortsætter uændret.

Ansættelser efter § 24 stk. 3
 Udgangspunktet i forhold til kapacitet er én fysioterapeut pr. kapacitet.
Fysioterapeuter med ydernummer har mulighed for at opnå større fleksibilitet i
klinikken ved at ansætte flere fysioterapeuter på én kapacitet. Regionen og de
nordjyske kommuner fastsætter et omsætningsloft ved ansættelser efter § 24 stk. 3,
hvis ansættelsen betyder, at der kommer en ekstra fysioterapeut under
ydernummeret i forhold til antallet af kapaciteter under ydernummeret. I forhold til
sådanne ansættelser følger administrationen de til enhver tid gældende retningslinjer
bestemt i aftale mellem overenskomstens parter eller udstedt af
Landssamarbejdsudvalget for Fysioterapi. I nuværende overenskomst er
retningslinjer uddybet i bilag 3.

  Besluttende instans Høringsparter Bemærkninger



Nuværende
praksis

Myndighed
administrerer med
henvisning til
overenskomsten

Ingen Medfører
omsætningsloft

Forslag til
ændringer

     

Konklusion

Arbejdsgruppen indstiller, at den nuværende praksis fortsætter uændret.

Vikarregler
Der er efter overenskomsten mulighed for, ved midlertidigt fravær, at ansætte en vikar
i op til ét år. Ansættelsen skal meddeles regionen, og må ikke bevirke en udvidelse af
kapaciteten. Ansættelse af vikar i mere end ét år kræver dispensation. Region
Nordjylland og de nordjyske kommuner fastsætter et omsætningsloft, når der er tale
om brug af vikar ved delvist fravær i mere end et år. Bestemmelsen omkring
fastsættelse af omsætningsloft fremgår af overenskomstens bilag 3.

  Besluttende
instans

Høringsparter Bemærkninger

Nuværende
praksis

Myndighed
administrerer

Ingen Medfører
omsætningsloft
v. delvist fravær
i mere end 1 år

Forslag til
ændringer

     

Konklusion

Arbejdsgruppen indstiller, at den nuværende praksis fortsætter uændret.

Ekstra klinikadresse
Der gives inden for en kliniks eksisterende kapacitet mulighed for øget fleksibilitet for
eksempel i form af mulighed for opsplitning af klinikker og for etablering af ekstra
praksisadresse. Dette sker med henblik på at skabe muligheder for at sikre dækning i
områder, hvor det ellers vil være vanskeligt at få etableret et fysioterapeutisk tilbud.
Det er imidlertid væsentligt, at dette ikke er i modstrid med ambitionen om tilbud af
høj faglig kvalitet, herunder i forhold til adgangsforhold, muligheden for sparring og
kvalitetsudvikling.

  Besluttende instans Høringsparter Bemærkninger
Nuværende
praksis

Ikke klart beskrevet,
men praksis fra sag i
foråret 2022 er
Samarbejdsudvalget

Ingen Praksisplanens
formulering på
området giver ikke
et tydeligt mandat til
beslutninger.
Der lægges blot et
kriterie om at ”skabe
muligheder for at
sikre dækning i
områder, hvor det
ellers ville være
vanskeligt at få
etableret tilbud…”

Forslag til
ændringer

Samarbejdsudvalget Ingen At tydeliggøre
praksis omkring
ovenstående
kriterie.



 Konklusion

Arbejdsgruppen indstiller, at Samarbejdsudvalget fremover anses for at være den
besluttende instans på lignende sager.

Arbejdsgruppen indstiller desuden, at der ikke indhentes høringssvar, da
praksisplanens kriterier for behandlingen af sagen sikrer både den pågældende
kommune og andre privatpraktiserende fysioterapeuter i kommunen.

Flytning af klinik/kapacitet - overordnet
Regionen meddeler godkendelse til flytning, medmindre flytningen ud fra en konkret
vurdering er i modstrid med praksisplanen. Region Nordjylland følger nedenstående
procedure for behandling af ansøgning om flytning af klinik.

/De tre nedenstående typer af flytning nævnes i praksisplanen her, men er i
denne sagsfremstilling trukket ud og præsenteres særskilt i de kommende 3
afsnit/

Ved behandling af ansøgninger om flytning af praksis og kapacitet lægges vægt på,
om der som følge af flytningen skabes en øget harmonisering af eventuelle
geografiske forskelle i kapaciteten såvel mellem kommuner som i den enkelte
kommune. Der lægges ved ansøgninger om flytning desuden vægt på, om der ved
flytningen sker en forbedring af forholdene for bevægelseshæmmede. Det vil sige, om
der er handicapvenlige adgangsforhold og handicapegnede toiletfaciliteter. Der vil
endvidere blive lagt vægt på, hvordan en flytning stiller klinikken i forhold til
tilgængelighed forstået som infrastruktur og nærhed til offentlig transport. Af øvrige
forhold vil der kunne lægges vægt på muligheden for faglig sparring og udvikling samt
etablering af holdtræningsfaciliteter. Der gøres opmærksom på, at der kan indhentes
forhåndsgodkendelse til flytning, således at fysioterapeuten har mulighed for at
planlægge og kende betingelser forud for eventuel overdragelse af kapacitet eller
lignende.

Flytning af klinik/kapacitet - inden for samme bysamfund
Ved ansøgning om flytning inden for samme bysamfund meddeles der administrativt
godkendelse til flytning af klinik, medmindre administrationen umiddelbart finder
problemstillinger ved flytningen. Et eksempel herpå vil være forringet adgang til
adressen i forhold til tidligere placering.

  Besluttende instans Høringsparter Bemærkninger
Nuværende
praksis

Myndighed giver
administrativ godkendelse,
medmindre der er tydelige
problemstillinger v.
flytningen.

Ingen Der meddeles
tilladelse, hvis
ikke der er en
god grund til
at give afslag.

Forslag til
ændringer

Der gives en advis om sagen
til udvalgets fysioterapeuter,
samt orienteres under det
faste orienteringspunkt på
Samarbejdsudvalgsmøderne.

   

Konklusion

Arbejdsgruppen indstiller, at Samarbejdsudvalgets fysioterapeuter modtager en advis
om afgørelser, samt at udvalget modtager samlede, skriftlige orienteringer om
sagstypen på udvalgsmøderne.

Flytning af klinik/kapacitet - inden for samme kommune men
på tværs af bysamfund



Ved flytning inden for samme kommune men på tværs af bysamfund, forelægges
ansøgning om flytning for Samarbejdsudvalget. Samarbejdsudvalget giver herefter
indstilling til regionen samt kommunerne, som i fællesskab træffer beslutning.

  Besluttende instans Høringsparter Bemærkninger
Nuværende
praksis

Myndighed træffer
administrativ
beslutning efter
Samarbejdsudvalgets
indstilling

Ingen
 
 

I 2022 modtog
SU skriftligt
høringssvar
fra den
berørte
kommune, og
det blev
ligeledes
drøftet, om
områdets
klinikker også
skulle høres.

Forslag til
ændringer

   

Konklusion

Arbejdsgruppen indstiller, at sagerne forelægges samarbejdsudvalget, som kan
afgive indstilling til myndigheds afgørelse.

Der lægges op til ikke at indhente høringssvar, da det er uklart hvilke kriterier og
vægtning de skulle have. Samarbejdsudvalget skal derfor finde argumenter for deres
indstilling i praksisplanens kriterier for flytninger.

En begrundelse for at høre kommunen kunne være evt. afklaring af tilstedeværelsen
af kommunale tilbud, som ikke fremgår af praksisplanen.

Flytning af klinik/kapacitet - på tværs af kommuner
Flytning på tværs af kommuner konstituerer en ændring af praksisplanen og kræver
behandling i henholdsvis Regionsrådet samt i de berørte kommuner.

  Besluttende instans Høringsparter Bemærkninger
Nuværende
praksis

Regionsråd og
kommunalbestyrelser
 
Samarbejdsudvalget
nævnes ikke formelt,
men i praksis
behandles sagerne
her inden der afgives
indstilling til
myndighed.

Minimum de to
berørte kommuner
 
Samarbejdsudvalget
udtrykte i 2022
ønske om at
sagstypen
understøttes af
skriftlige høringssvar
fra kommunerne
inden behandling i
Samarbejdsudvalget.

Flytninger af denne
karakter konstituerer
en ændring i
praksisplanen.
Da man ved
praksisplanens
vedtagelse ønskede
kommunal
enstemmighed om
kapacitetsspørgsmålet
er det uklart om det
ville kræve en ny
behandling i alle 11
kommuner.

Forslag til
ændringer

     

Konklusion

Arbejdsgruppen indstiller, at sagerne fortsat forelægges Samarbejdsudvalget med
henblik på at afgive indstilling til afgørelse. I praksis vil man risikere, at sager
behandles to gange i fx en kommune. Først en høringsrunde som forberedelse til
behandling i Samarbejdsudvalget og derefter en sag til beslutning i Regionsråd og



Kommunalbestyrelser. For at håndtere de to behandlinger bedst muligt anbefales det
derfor, at den indledende høringsrunde foregår på administrativt niveau, inden en evt.
beslutning kan træffes på politisk niveau. Høringssvarene til Samarbejdsudvalget vil
således være administrative høringssvar.

Spørgsmålet om hvorvidt afgørelsen træffes af 2 eller 11 kommuner er vigtigt at få
afklaret i forbindelse med en ny praksisplan.

 Ansøgning om ydernummer og kapacitet

Ansøgninger om ydernummer eller kapacitet indsendes til Region Nordjylland. For at
sikre en effektiv sagsbehandling behandles eventuelle ansøgninger fra
fysioterapeuter om ydernummer i løbet af planperioden som udgangspunkt
administrativt med inddragelse af repræsentant for fysioterapeuterne. Afgørelserne
medbringes om orientering på møderne i Samarbejdsudvalget. Eventuel ledig
kapacitet vil blive slået op med henblik på at samtlige kvalificerede fysioterapeuter
kan søge. Samarbejdsudvalget tildeler således ikke ydernummer/kapacitet på
baggrund af uopfordrede ansøgninger.

  Besluttende instans Høringsparter Bemærkninger
Nuværende
praksis

Administrativt med
inddragelse af
repræsentant for
fysioterapeutsiden.

  Afgørelser
medbringes som
orientering på
møderne i
Samarbejdsudvalget.

Forslag til
ændringer

     

Konklusion

Arbejdsgruppen indstiller, at den nuværende praksis fortsætter uændret.

Indstilling
Det indstilles, at:

1. Samarbejdsudvalget drøfter og godkender udkastet til sagsgange ifbm.
ansøgninger for Samarbejdsudvalg for Fysioterapi.

Referat
Deling af ydernumre

Indstillingen blev fulgt, med bemærkning om at der vil være tale om at ét ydernummer
formelt laves til to ligestillede ydernumre.

Ansættelser efter §24 stk. 3

Indstillingen blev fulgt, med bemærkningen om at fastsættelsen af omsætningslofter
er et minimum - der kan altså afviges i opadgående retning, om end det ikke er
almindelig praksis.

Vikarregler

Indstillingen blev fulgt.

Overenskomsten giver mulighed for at fravige den normale procedure med at
fastsætte et omsætningsloft, hvis der vurderes at foreligge særlige omstændigheder
for fraværet udover 1 år.



Såfremt der lægges op til fravigelse, kan sagen indbringes for Samarbejdsudvalget til
en konkret, individuel vurdering.

Ekstra klinikadresse

Indstillingen blev ikke fulgt, da Samarbejdsudvalget ønsker at den pågældende
kommune bliver høringspart. Dette med tanke på at afdække evt. kommunale tilbud i
området, samt evt. planlægningshensyn, som kan bidrage til en oplyst afgørelse i
Samarbejdsudvalget.

Beslutningskompetencen ligger i Samarbejdsudvalget, og høringssvar benyttes til at
nuance sagsfremstillingen og udvalgsdrøftelsen. Høringssvar skrives således ind i
sagsfremstillingen.

Flytning af klinik/kapacitet – inden for samme bysamfund

Indstillingen blev fulgt.

Flytning af klinik/kapacitet – inden for samme kommune men på tværs af
bysamfund

Indstillingen blev fulgt med tilføjelse af, at der indhentes kommunale høringssvar i
lighed med sagerne v. ekstra klinikadresse.

Flytning af klinik/kapacitet - på tværs

Indstillingen blev fulgt.

Samarbejdsudvalget præciserede, at da praksisplanen kun nævner de berørte
kommuner som høringspart og godkender, så kan sagerne afgøres af de to berørte
kommuner. Man kan dog vælge at høre nabokommunerne, hvis sagen til siger det.

Kapacitetsspørgsmålet – herunder proces for flytninger – vil være et emne for det
kommende arbejde med en ny praksisplan.
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Omsætningslofter på fysioterapiområdet
 

Sagsfremstilling
Samarbejdsudvalg for Fysioterapi besluttede på deres møde 7. september 2022, at
administrationen skulle udarbejde et dagsordenpunkt omhandlende regionens praksis
vedr. omsætningslofter.

På nuværende tidspunkt er der i Region Nordjylland 53 ydernumre med
omsætningsloft. I regionen er der i alt 144 ydernumre.

Retningslinjer for fastsættelse af omsætningslofter § 24
Udgangspunktet i forhold til kapacitet er én fysioterapeut pr. kapacitet.
Fysioterapeuter med ydernummer har mulighed for at opnå større fleksibilitet i
klinikken, ved at ansætte flere fysioterapeuter på én kapacitet. Dette kaldes en §24
ansættelse. I modsætning til brug af vikar giver ansættelse på kapacitet mulighed for,
at ydernummerindehaveren og den ansatte kan være på klinikken samtidigt.
Ansættelse af en fysioterapeut må ikke indebære en kapacitetsudvidelse. Hvis
ansættelsen efter § 24 medfører, at der er flere fysioterapeuter end antallet af
kapaciteter under ydernummeret, fastsætter regionen et omsætningsloft for
ydernummeret.

Et omsætningsloft er gældende fremadrettet fra det er meddelt
ydernummerindehaveren, og så længe der er ansættelser på ydernummeret efter §
24 ud over antallet af kapaciteter. Et omsætningsloft er gældende til og med det
kalenderår, hvor der er ekstra ansatte på ydernummer (udover antallet af kapaciteter
under ydernummeret). Ophører ydernummerindehaveren selv, opgøres
omsætningsloftet dog og er således kun gældende indtil ydernummerindehaveren
ophører.

Deling af ydernumre
En fysioterapeut med ydernummer har endvidere mulighed for at søge deling af en
kapacitet over 30 timer til to kapaciteter under 30 timer. Der fastsættes i forbindelse
med deling et ligeledes omsætningsloft, således at de delte kapaciteter tilsammen
ikke har større aktivitet end den tidligere kapacitet over 30 timer.

Omsætningsloft ved ansættelse af vikar
Ifølge overenskomsten skal regionen give dispensation, hvis en vikarperiode skal
vare længere end et år. Ved brug af vikar ved delvist fravær ud over et år kan
regionen i forbindelse med sin dispensation fastsætte et omsætningsloft, som gælder
fremadrettet. Ved delvist fravær forstås, at fysioterapeuten (som bruger vikar) er der
nogle dage/tidspunkter om ugen i vikarperioden. I Region Nordjylland fastsættes der
altid et omsætningsloft, hvis en vikarperiode varer længere end et år.

Overskridelse af omsætningslofter
Regionen skal ved fastsættelse af omsætningsloftet meddele
ydernummerindehaveren, hvad konsekvensen ved en overskridelse af
omsætningsloftet er. I det omfang der kræves tilbagebetaling, er det kun
tilskudsandelen af overskridelsen af omsætningsloftet, som kan kræves tilbagebetalt.
Overskridelsen fordeles på speciale 51 (almen fysioterapi) og 62 (vederlagsfri
fysioterapi) på baggrund af fordelingen af omsætningen på de to specialer.



Et omsætningsloft beregnes i forhold til gennemsnittet af de forudgående tre
kalenderårs faktiske omsætning på ydernummeret/kapaciteten før ansættelsen og
reguleres årligt til det løbende aktuelle niveau. Når året er gået bliver omsætningen
på det enkelte ydernummer opgjort og sammenholdt med omsætningsloftet. Såfremt
omsætningen har overskredet omsætningsloftet kan overskridelsen kræves
tilbagebetalt (ekskl. patientandelen). Omsætningslofter opgøres som udgangspunkt
pr. kalenderår. Hvis omsætningsloftet ikke har været gældende hele kalenderåret,
opgøres omsætningsloftet forholdsmæssigt for den pågældende periode. Det vil sige,
at omsætningen i denne periode sammenholdes med omsætningsloftet i perioden,
som opgøres som en andel af omsætningsloftet i årsniveau. Regionen varetager
forvaltningen af omsætningslofter for både speciale 51 og 62.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget:

1. Tager regionens praksis vedrørende omsætningslofter til efterretning.

Referat
Samarbejdsudvalget for Fysioterapi tog orienteringen til efterretning.

Som supplement til sagsfremstillingen orienterede administrationen om, at der kan
tages individuelle hensyn ved fastsættelse af omsætningsloftet. Det gør sig fx
gældende ved det atypiske forbrug i 2020.

Fysioterapeuterne påpegede, med henvisning til den verserende sag om
overskridelse af den nationale, økonomiske ramme, at tilbagebetalinger fra
omsætningloft og øvrig controlling ikke modregnes i det forbrug, der anvendes i
beregningen af overskridelser.

Da Peter Therkildsen repræsenterer Nordjylland i det nationale, politiske arbejde,
aftales det at Preben Weller laver en formel henvendelse til Peters videre formidling i
de nationale, politiske drøftelser.
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Årlig orientering vedr. dialogfora
 

Sagsfremstilling
Lokal dialog er et prioriteret element i både overenskomst og praksisplan for
fysioterapi.

I Praksisplanen fremgår det endvidere, at Samarbejdsudvalg for Fysioterapi årligt
følger op på status for de lokale dialogfora, der jf. praksisplanen og overenskomsten
bør etableres i de enkelte kommuner med deltagelse fra privatpraktiserende
fysioterapeuter og den lokale administration på området.

I de fleste kommuner har der har været afholdt møder i 2022, og de resterende
melder tilbage, at der arbejdes på at få afholdt mindst et møde i 2023. Der er således
fortsat enkelte kommuner, hvor etableringen af et lokalt dialogforum drøftes.

På baggrund af de afholdte møder i 2022 kan det konkluderes, at drøftelserne er
forskellige fra kommune til kommune – det lokale frirum til at prioritere emner ser altså
ud til at blive brugt.

Emnerne præsenteres mundtligt på mødet, men kan kort summeres således:

• Overgange
• Det gode samarbejde
• Fælles udgangspunkt for data og økonomi
• Drøftelse af faglig tilgang og vurdering af omfang af indsatser
• Kommunens journalsystem
• Fysioterapeuter på plejecentre
• Kvalitetstandarder
• Genoptræningsplaner
• Ventetider i privat praksis

Der er således tale om en bred vifte af emner, som kommuner og privatpraktiserende
fysioterapeuter mødes og drøfter i lokal kontekst. Tilbagemeldingerne ligner i høj grad
tilbagemeldingen fra 2021.

Samarbejdsudvalget for Fysioterapi præsenteres for en ny opsamling på status og
emner på 4. møde i 2023.

Indstilling
Det indstilles at:

1. Samarbejdsudvalget for fysioterapi tager orienteringen til efterretning.

Referat
Samarbejdsudvalget for Fysioterapi tog orienteringen til efterretning.

Det blev aftalt, at man administrativt opfordrer kommunerne til at etablere og afholde
lokalt dialogforum.
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Årshjul for Samarbejdsudvalget for Fysioterapi
2023
 

Sagsfremstilling
Samarbejdsudvalget for Fysioterapi mødet fire gange årligt, og dagsordenen til
møderne består af en blanding af faste punkter, årligt tilbagevendende punkter, og
forskellige andre punkter, der kommer på dagsordenen efter behov.

Nedenfor ses det udkast til årshjul for 2023, som bruges i planlægningen af de
kommende møder. Følgende faste punkter er på dagsordenen til hvert møde:

• Orienteringer
• Evt. ansøgninger
• Evt. klagesager

1. møde 2. møde 3. møde 4. møde
P-markeringer Kontrolstatistik Halvårsstatus

for økonomien
Utilsigtede
hændelser

Gennemgang af
økonomien for 2022

  Ny
praksisplan -
planlægning

Status på
Dialogfora

Nedsættelse af
kontrolstatistikudvalget

    Årshjul for
2024

Præsentation af ny
overenskomst (skubbes
muligvis)

     

De planlagte møder giver mulighed for at indlægge mindre temadrøftelser, invitere
gæster mv.

Det vil være mest oplagt at placere temadrøftelser på fx 3. eller 4. møde, hvor der
traditionelt er lidt smallere dagsorden, men på de fleste møder vil der være plads til
30 minutters oplæg og spørgsmål, hvis udvalget ønsker det.

Indstilling
Det indstilles, at:

1. Samarbejdsudvalget drøfter årshjulet for 2023 og giver input til emner, som
man ønsker at beskæftige sig med.

Referat
Samarbejdsudvalget for Fysioterapi tog præsentationen af emner til efterretning.
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Eventuelt
 

Referat
Udvalgets kommunale repræsentanter gav udtryk for frustration over sagsforløbet på
det nationale økonomiloft, hvor Danske Fysioterapeuter i slutninger af november har
bedt sine medlemmer om at pausere behandlingen af vederlagsfri patienter på
baggrund af truende overskridelse af økonomiloftet.

Denne holdning var der overordnet set tilslutning til, da det sætter samarbejdet og de
berørte patienter i en uheldig situation. Der var enighed om, at sagen skal løses hos
de nationale parter.
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Næste møde
 

Følgende datoer for udvalgsmøderne i 2023 er aftalt pr. mail: 

• 6. marts 2023.
• 23. maj 2023.
• 8. december 2023.

Det har beklageligt vist sig svært at fastsætte en dato for mødet i september 2023.
Administrationen foreslår nedenstående datoer som valgmuligheder:

• Tirsdag den 5. september 2023 fra kl. 10.30-12.30
• Onsdag den 13. september 2023 fra kl. 12.00-14.00
• Mandag den 25. september 2023 fra kl. 10.30-12.30
• Onsdag den 4. oktober 2023 fra kl. 10.30-12.30

For politikere og administration gælder det fortsat, at der foruden tid til udvalgsmødet,
også skal være luft til formødet, som starter halvanden time inden.

Udvalget har tidligere drøftet muligheden for at et eller flere møder afholdes hos en
ridefysioterapeut og/eller på en klinik. På mødet aftaler udvalget mødeplacering ift.
møderne i 2023.

Revidering af Forretningsordenen for udvalget
 

Ifølge Forretningsordenen for udvalget udarbejdes mødeplan for et år ad gangen og
udkast til mødeplan for det kommende år forelægges samarbejdsudvalget til drøftelse
på det sidste møde i det indeværende år.

Udvalget finder det hensigtsmæssigt, at mødeplanen fastsættes før årets sidste
møde. På denne baggrund foreslår administrationen, at Forretningsordenen
revideres, således mødeplanen fremadrettet fastsættes på udvalgets 3. møde, der
som udgangspunkt ligger i september.

 

Indstilling
Det indstilles, at udvalget:

1. Godkender indstillingen. 

Referat
Samarbejdsudvalget for Fysioterapi fastlagde det 3. møde i 2023 til 4. oktober 2023 i
Aalborg Øst (Café Fair) hos Birthe fra udvalget.

Samtidig undersøger administrationen muligheden for at besøge ridefysioterapeut
Betina Karlsen på lignende vis til ét af de resterende møder.

Begge møder suppleres af en rundvisning, hvis det er muligt.



Mødeplanen blev godkendt.
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Evaluering af mødet
 

Referat
Der var enighed om, at det havde været et fint møde.
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