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Punkt 1: Orientering



  

1
Orientering
 

Der orienteredes om:

Referat
Følgende emner blev nævnt under dette punkt på Forretningsudvalgets møde den 4.
marts 2024:

1. Afbud. Der var afbud fra Anne Honoré Østergaard.

2. Personalesag. Forretningsudvalget fik en overordnet orientering.

3. Mediesag. Der var en kort drøftelse af en sag fra medierne.



Punkt 2: Lukket: Fjernkøling Nyt Aalborg Universitetshospital

2014-014144



Punkt 3: Lukket: Input til drøftelser om Økonomiaftale 2025

2023-043978



Punkt 4: Godkendelse - Indtægtsdækket virksomhed i Infektionshygiejnen

2016-003449
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Godkendelse - Indtægtsdækket virksomhed i
Infektionshygiejnen
 

Resumé
Infektionshygiejnen i Region Nordjylland har siden 2011 udført indtægtsdækket
virksomhed for de nordjyske kommuner. Dette blandt andet for at sikre den faglige
ekspertise vedrørende den infektionshygiejniske indsats i kommunerne. Aftalerne
med kommunerne bliver løbende genforhandlet med den enkelte kommune. 

Administrationen indstiller, at Forretningsudvalget godkender, at Infektionshygiejnen i
perioden 2024-2026 forsat fører indtægtsdækket virksomhed i overensstemmelse
med Region Nordjyllands retningslinjer på området.

Sagsfremstilling
Infektionshygiejnen har for nuværende en aftale med 10 af de nordjyske kommuner,
hvilket giver kommunerne adgang til infektionshygiejnisk rådgivning. Dette sker med
afsæt i Bekendtgørelse om regionsrådenes levering af sygehusydelser m.v. til og
samarbejde med offentlige myndigheder og private virksomheder nr. 170 af den 5.
februar 2017.  Det er valgfrit, om den enkelte kommune ønsker at indgå en
aftale. Mariagerfjord Kommune har hidtil haft en aftale, men valgte at opsige denne
pr. 31. august 2023.

Infektionshygiejnens aktiviteter i kommunerne består blandt andet af følgende:

• Dækning for alle kommunale institutioner (ældre, handicap, psykiatri samt
sundheds- og børneområdet) samt rådgivning og vejledning til eventuelle
kommunale underleverandører.

• Opbygning og vedligeholdelse af hygiejneorganisationen.
• Gennemførsel af tiltag fra forebyggelsespakken, f.eks.

prævalensundersøgelser, udbrudshåndtering og audit på håndhygiejne.
• Udarbejdelse af årsrapport og handlingsplan for kommende år.
• Uddannelse af hygiejnekontaktpersoner.
• Undervisning af sundhedsfagligt og ikke sundhedsfagligt personale i relevante

infektionshygiejniske problemstillinger.
• Udarbejdelse af kommunale infektionshygiejniske retningslinjer samt rådgivning

i forbindelse med implementering.
• Rådgivning og vejledning til kommunalt personale ifm. smitte/udbrud med

smitsomme/resistente mikroorganismer samt besøg på den berørte institution.
• Rådgivning, vejledning og undervisning til private institutioner o. lign. efter

nærmere aftale med kommunen.
• Infektionshygiejnisk konsulentbistand ved om- og nybygning.
• Rådgivning og vejledning i form af fysisk fremmøde, telefon og mail.

Der er fortsat et ønske om og behov for at drive indtægtsdækket virksomhed
vedrørende infektionshygiejnisk bistand. Derfor anmoder Infektionshygiejnen om at
kunne drive indtægtsdækket virksomhed for en ny periode gældende for 2024-2026 i
henhold til Region Nordjyllands retningslinjer på området.

https://rncloud.sharepoint.com/sites/PNET-E-Oekonomi-Indkoeb/Delte%20dokumenter/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FPNET%2DE%2DOekonomi%2DIndkoeb%2FDelte%20dokumenter%2FKasse%2D%20og%20regnskabsregulativ%20pr%2E%2001%2E09%2E2023%2F15%20Indt%C3%A6gtsd%C3%A6kket%20virksomhed%2Epdf&parent=%2Fsites%2FPNET%2DE%2DOekonomi%2DIndkoeb%2FDelte%20dokumenter%2FKasse%2D%20og%20regnskabsregulativ%20pr%2E%2001%2E09%2E2023


Økonomi
I nedenstående tabel fremgår regnskabet for Infektionshygiejnens indtægtsdækkende
virksomhed i 2023. Herefter præsenteres budgettet for en ny 3-årig periode.

Regnskab 2023 Regnskab 2023

Lønudgifter i alt -3.171.471

 

Øvrige udgifter som kommunikation, IT mv. -54.573

Øvrige udgifter kørselsgodtgørelse -38.350

Overført over-/underskud fra tidligere år 208.785

 

Omkostninger i alt -3.264.364

Indtægter 2023 inkl. overført overskud fra 2022 3.236.889

Over-/underskud: -27.504

Et eventuelt mer- eller mindreforbrug fra tidligere år er løbende blevet overført til det
efterfølgende regnskabsår.

Budget 2024-2026
De aktuelt kendte aktiviteter i Infektionshygiejnen udgør et omfang på cirka fire
normeringer per måned for hygiejnesygeplejerskerne samt ad hoc lægefaglig bistand
samt bistand fra sekretariat.

Indtægterne er reguleret i medfør af de kontrakter, der er indgået med de enkelte
kommuner, og reguleres automatisk hvert år af regionen i forhold til indbyggertal og
officielle tal for pris- og lønfremskrivninger.

Udgifterne til eget personale består af lønninger til de medarbejdere i
Infektionshygiejnen, der arbejder med indtægtsdækket virksomhed. Det drejer sig om
hygiejnesygeplejersker, der udvikler, planlægger og underviser i kommunerne.
Derudover varetager administrativt personale logistik og administration.

Der er tillige mulighed for infektionshygiejnisk lægefaglig bistand fra Klinisk
Mikrobiologi, idet en speciallæge herfra deltager i Infektionshygiejnens arbejde.

Driftsudgifter 
Udgifter til drift omfatter de driftsomkostninger, den indtægtsdækkede virksomhed
påfører Infektionshygiejnen (IT-udstyr, telefoni, uddannelse, kurser) samt kørsel.

IDV - Infektionshygiejnen 2024 2025 2026 total

Udgifter til eget personale 2.962.637 3.049.146 3.138.181 9.149.964

Øvrige indirekte udgifter (IT, kørsel, kurser,
møder mv.)

110.000 113.000 116.000 339.000

Udgifter i alt 3.072.637 3.162.146 3.254.181 9.488.964

Indtægter 3.078.126 3.168.007 3.260.513 9.506.646

Balance 5.489 5.861 6.332 17.682

 

Indstilling
Administrationen indstiller, at Forretningsudvalget:

1. Godkender, at Infektionshygiejnen i perioden 2024-2026 forsat fører
indtægtsdækket virksomhed i overensstemmelse med Region Nordjyllands
retningslinjer på området.



Referat
Forretningsudvalget traf på mødet den 4. marts 2024 følgende beslutning:

Indstillingen blev godkendt.

Anne Honoré Østergaard og Mads Duedahl deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 5: Lukket: Godkendelse - Donation

2024-003653



Punkt 6: Godkendelse - Sprogkrav til udenlandsk uddannede sygeplejersker

2019-020388

Bilag

Procedurebeskrivelse - ansættelse af udenlandsk sundhedspersonale - til politisk behandling
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Godkendelse - Sprogkrav til udenlandsk
uddannede sygeplejersker
 

Resumé
I forbindelse med ”En aftale om akutplan for sygehusvæsnet” februar 2023 blev en
række initiativer igangsat for at opnå hurtigere autorisation af udenlandsk arbejdskraft
i sundhedsvæsnet. Det blev fra politisk side også lagt op til at hidtidige nationale
sprogkrav til sygeplejersker fra tredjelande kan lempes. Det vil sige ændringer i
forbindelse med opnåelse af autorisation for sygeplejersker uddannet uden for
EU/EØS.

Administrationen indstiller, at Udvalg for Uddannelse, Arbejdsmiljø og Rekruttering
indstiller til Forretningsudvalget, hvordan Region Nordjylland skal forholde sig til
mulighederne for lempelse af sprogkrav.

Sagsfremstilling
Bekendtgørelsesændringen betyder, at der ikke længere er lovkrav om,
at sygeplejersker skal bestå Prøve i Dansk 3 (PD3) inden udstedelse af autorisation
og dermed en eventuel evalueringsansættelse.

Vurderingen af sygeplejerskers sprogkundskaber flyttes derved til den ansættende
myndighed. Det er arbejdsgiverens ansvar at sikre, at sygeplejersker har de
nødvendige sproglige kompetencer til at kunne varetage sin stilling forsvarligt.

Forretningsudvalget besluttede i 2019, hvilke sprogkrav man i Region Nordjylland
ønsker at stille til udenlandske sundhedspersoner, nemlig:

Udenlandske sundhedspersoner skal bestå PD3 før eller inden for de første 12
måneders ansættelse i Region Nordjylland. Prøven skal bestås med karaktererne 10
(mundtlig), 7 (skriftlig fremstilling) og 7 (læseforståelse). Kravet er gældende for
ansættelser, der sker efter 1. august 2019.

Jf. den regionale procedurebeskrivelse kan der foretages dispensation i særlige
tilfælde.

Regionerne har udtrykt forbehold over for fjernelse af sprogkravet og hospitalerne har
udtrykt ønske om at forlænge den nuværende tilgang til sprogkrav af hensyn til
kommunikationen med patienterne.

Dermed er der opstået et dilemma imellem de nationale politiske signaler og de
konkrete ønsker på hospitalerne. Administrationen opfordrer til en politisk drøftelse af,
om ændringen af sprogkrav ved ansøgning om autorisation for sygeplejersker
uddannet uden for EU/EØS bør ændres ved regionens procedure for sikring af
sprogkrav for ansættelse af sundhedspersoner inden for alle faggrupper.

Administrationen arbejder pt. på at få en afklaring af, om sprogkravet alene er
gældende i forbindelse med fastansættelser eller, om det også gælder ved
evalueringsansættelser.

 



 

Kommunikation og dialog
Udvalg for Uddannelse, Arbejdsmiljø og Rekruttering 2022-2025 07-02-2024

Udvalg for Uddannelse, Arbejdsmiljø og Rekruttering indstillede til
Forretningsudvalget, at Region Nordjylland har en differentieret tilgang til
sprogkravene til udenlandsk uddannede sygeplejersker. De lokale ledelser skal have
kompetencen til at vurdere, hvilke krav der skal stilles for at sygeplejersken mestrer
sproget i det omfang, der er brug for i den enkelte ansættelse.

Per Kjeldsen (A), Lone Olsen (V) og Pia Buus Pinstrup (K) deltog ikke under sagens
behandling.

Indstilling
Udvalg for Arbejdsmiljø, Uddannelse og Rekruttering indstiller til Forretningsudvalget:

1. At Region Nordjylland skal have en differentieret tilgang til sprogkravene til
udenlandsk uddannede sygeplejersker, hvilket indebærer at de lokale ledelser
skal have kompetencen til at vurdere hvilke krav, der skal stilles for at
sygeplejersken mestrer sproget i det omfang, der er brug for i den enkelte
ansættelse.

Referat
Forretningsudvalget traf på mødet den 4. marts 2024 følgende beslutning:

Forretningsudvalget kunne ikke godkende indstillingen. 

Forretningsudvalget ønsker, at UAR behandler sagen på ny. Der skal skabes et
overblik over, hvad de andre regioner gør samt kravene fra nationalt hold.

Anne Honoré Østergaard, Mads Duedahl, Torben Ringe, Per Larsen, Per Møller og
Gitte Bundgaard deltog ikke i sagens afgørelse.

Bilag
1. Procedurebeskrivelse - ansættelse af udenlandsk sundhedspersonale - til politisk
behandling

\Attachments\6710787-11356362-1.pdf
\Attachments\6710787-11356362-1.pdf


Punkt 7: Underskrift af mødeprotokol
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Underskrift af mødeprotokol
 

Forretningsudvalgets medlemmer skal godkende mødeprotokollen.

Godkend elektronisk ved at trykke på Godkend.
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