REFERAT Hovedudvalg d. 14-05-2025

Meadedato Onsdag d. 14. maj 2025 kl. 12:30

Maodested Regionsradssalen, Regionshuset
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Punkt 1: Deltagere

1-01-77-2-24
Sagsfremstilling

Direktion:

Regionsdirekter Jakob Krogh (formand)
Koncerndirekter Anne Bukh
Koncerndirektor Mette Jensen

Ledelsesreprasentanter:
Hospitalsdirekter Lars Dahl Pedersen
Hospitalsdirekter Frank Skriver Mikkelsen
Praehospital direktor Peter Larsen
Socialdirekter Dorte Juul Hansen
Psykiatridirektor Jan Mainz

Mennesker og Organisation:
Direktor Mariane Therkelsen
Arbejdsmiljekonsulent Lise-Lotte Kyneb

Medarbejderreprzesentanter:
AC - Sofie Staal Axelsen, YL
Suppleant - Helle Wang, FY'S

AC - Trine Straarup Dele, DM (medlem i 2023+2025)
Suppleant - Monica Guldager Terkelsen, Djof (medlem i 2024+2026)

FH - Anette Vestergaard, dbio
Suppleant - Carsten Serensen, Dansk Socialradgiverforening

FH - Bente Yder, DSR (na&stformand)
Suppleant - Anne-Marie Stilling, DSR

FH - Ulla Abildgaard, Kost
Suppleant - Kim Albrecht, SL

FH - Rikke Vingaard Jergensen, DSR
Suppleant - Susanne K Thomsen, FRD

OAO - Jette Bogh Thomsen, 3F
Suppleant - Susanne Bank, 3F

OAO - Mette Panum Andersen, FOA
Suppleant - Susan Jergensen, FOA

OAO - Inger Larsen, HK
Suppleant - Camilla Bang Jacobsen, HK

Arbejdsmiljereprzsentanter:

Torben Moller Wyrtz, Den Praehospitale Virksomhed

Camilla Carus, Aalborg Universitetshospital

Helle Hammer Serensen, Specialsektoren

1. Suppleant - Birgitte Nielsen, Regionshospital Nordjylland

2. Suppleant - Chanett Frahm Riemandsgaard, Aalborg Universitetshospital

Beslutning



Punkt 2: Dreftelse: Dialogmede mellem Hovedudvalget og Udvalg for
Uddannelse, Arbejdsmilje og Rekruttering

1-01-81-1-25
Resumé

Hovedudvalget besgger Udvalg for Uddannelse, Arbejdsmilje og Rekruttering arligt til en dialog om aktuelle emner.
Administrationen indstiller, at Udvalg for Uddannelse, Arbejdsmiljo og Rekruttering og Hovedudvalget udveksler viden -
denne gang i forhold til arbejdet med udflytning til Nyt Aalborg UH, sundhedsreformen og integration af somatik og
psykiatri.

Sagsfremstilling

Udvalget for Uddannelse, Arbejdsmilje og Rekruttering har en reekke aktuelle temaer, som de ensker at drefte med
Hovedudvalget med henblik pa at f4 preesenteret deres overvejelser herom.

Temaerne for dreftelsen vil vere:

¢ Perspektiver og opmarksomhedspunkter i forhold til udflytningen til Nyt Aalborg UH.
¢ Perspektiver i forhold til sundhedsreformen.
¢ Perspektiver og opmearksomhedspunkter i forbindelse med integrationen af somatikken og psykiatrien.

Indstilling
Administrationen indstiller, at Udvalg for Uddannelse, Arbejdsmiljo og Rekruttering:

1. Drefter og udveksler viden med Hovedudvalget med udgangspunkt i de opstillede temaer.

REFERAT:
Udvalget for Uddannelse, Arbejdsmilje og Rekruttering og Hovedudvalget dreftede oplaeg fra Hovedudvalget, herunder:

¢ En opmarksomhed p4, at de store forandringer og nye arbejdsgange kan have betydning for produktiviteten, hvilket
ber have administrativ og politisk bevagenhed.

¢ Opmerksomhed pa Aalborg UH’s arbejde i at sikre, at medarbejdere flytter med over i Hospitalsbyen.

¢ En opmarksomhed p4, at der sikres at veare tilstreekkelige faciliteter i dagligdagen med mulighed for at
medarbejdere kan have fortrolige samtaler og muligheden for at opbevare fortrolige dokumenter.

¢ En opmarksomhed pa behovet for falles kompetenceudvikling i integrationen af regionale og kommunale opgaver
herunder et gje for, hvordan kommunale medarbejdere, der skal arbejde regionalt integreres godt.

¢ En opmarksomhed pa forskelle i overenskomster mellem kommuner og regioner for de samme
medarbejdergrupper. Der er et nationalt fokus at skabe en sterre overensstemmelse i overenskomster mellem
kommunalt ansatte og regionalt ansatte.

¢ En opmarksomhed p4, at omstillingerne skal sikre en god involvering af MED-systemerne og at man i omstillingen
kan have fokus pa at styrke det samlede MED-system.

¢ En opmarksomhed p4, at der i forbindelse med omstillingerne er et pres pa de administrative funktioner.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Deltagere
	Punkt 2: Drøftelse: Dialogmøde mellem Hovedudvalget og Udvalg for Uddannelse, Arbejdsmiljø og Rekruttering

