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Foretraede ved Osteoporoseforeningen

Resumé
Anmodning fra Osteoporoseforeningen om foretraede er blevet imgdekommet.

Osteoporoseforeningen vil deltage under punktet og fremlaegge indholdet i
foretraedet.

Sagsfremstilling

Foretreedeordningen i Region Nordjylland giver borgere, organisationer og
virksomheder mulighed for at fremlaegge deres synspunkter, og udvalgets
medlemmer har mulighed for at stille spgrgsmal til fremlaeggelsen.

Osteoporoseforeningen har anmodet om foretraede for Sundhedsudvalget med
folgende ordlyd i deres henvendelse:

"Osteoporose er en folkesygdom. 650.000 borgere har iflg. Sundhedsstyrelsen
osteoporose - kun 172.000 er diagnosticerede og kun ca. halvdelen far behandling.
Det er en bombe under det danske sundhedsvaesen, og der er brug for en feelles
indsats for at forbedre situationen for de mange patienter"

Under foretraedet deltager landsformand Linda Garlov og sekretariatschef Camilla
Nissen Toftdal, Osteoporoseforeningen.

Referat

Patientforeningen fremlagde deres sag. Foreningen roste Region Nordjylland for
indsatsen pa omradet, men kom ogsa med forslag til forbedring af indsatsen. Oplaeg
kan ses under gvrigt materiale. Der var fokus pa:

* Forebyggelse

* Opsporing

* Ventetid

» Udviklingsperspektiver ift. tveersektorielle samarbejde

» Perspektiver ift. samarbejde med, inddragelse og involvering af
patientforeningen

Efterfelgende stillede udvalget konkrete spgrgsmal hertil.

Janne Toft-Lind deltog ikke i punktets behandling.


https://rn.dk/politik/dialog-med-politikerne-i-region-nordjylland

Punkt 2: Deltagere
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Deltagere

Udvalgsmedlemmer

Lina Hundebgll Jespersen (formand)
Jorgen Rarbeek Henriksen (neestformand)
Malou Skeel

Per Bisgaard

Vibeke Gamst

Kim Frost

Saren Valgreen Knudsen

Ali Hassan

Janne Toft-Lind

Administrative deltagere

Koncerndirektar Anne Bukh

Direkter Eva Sejersdal Knudsen

Direktgr Mariane Therkelsen

Specialkonsulent Rikke Sandorff Nielsen-Man (udvalgssekretaer)

Afbud
Janne Toft-Lind

Ad hoc

Landsformand Linda Garlov
Sekretariatschef Cammilla N. Toftdal
Kontorchef Jacob Bertramsen
Sekretariatschef Jargen Krogh
Chefjordemoder Laila Hgrby
Chefjordemoder Sandra Bang-Schnack
Chefjordemoder Majken Saugbijerg



Punkt 3: Dreftelse - Dialog med Regionshospital Nordjylland
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Droftelse - Dialog med Regionshospital Nordjylland

Sagsfremstilling

Hospitalsdirektgr Henrik Larsen gav pa Sundhedsudvalgets mgde d. 11. oktober en
aktuel status for situationen pa Regionshospitalet, herunder i relation
til Lungemedicinsk Afsnit 204B og Akutsengeafsnit 404.

Pa dagens made gives en ny status og der fglges op med en dialog mellem
hospitalsledelsen og Sundhedsudvalget.

Under punktet deltager Charlotte Fuglesang, Direktgr med plejefagligt ansvar, og
Saren P. Hjortshgj, Laegefaglig direktar, Regionshospital Nordjylland.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Sundhedsudvalget:

1. Tager orienteringen til efterretning
2. Drgfter den aktuelle situation pa Regionshospital Nordjylland

Referat

Repraesentanterne fra hospitalets ledelse holdte oplaeg om processerne pa
Regionshospitalet ifb. med omleegningen til den nye patentnaere ledelsesstruktur.

Sundhedsudvalget draftede i forlaengelse. Der var konkret fokus pa:

» samspillet mellem medarbejdere, ledere og politikere, herunder de
udviklingstendenser og stremninger som ses

» kommunikationen til medarbejderne i sddanne organisatoriske processer

+ udfordringsbilledet pa det medicinske omrade

» synligheden af regionens politikere

Jgrgen Rgrbaek orienterede under drgftelsen om, at han har konkrete skriftlige
spergsmal til Regionshospitalets ledelse. Udvalget vil blive orienteret om hhv.
spergsmal og svar. Spagrgsmalene kan ses under gvrigt materiale.
Der blev som opfglgning aftalt:
 at der pa kommende mgde i udvalget vendes tilbage til det medicinske omrade,
herunder hvordan omradets udvikling og attraktion kan understgttes. Der skal
afklares snit til processer i Udvalg for Uddannelse, Arbejdsmiljg og
Rekruttering.
| forlaengelse tog udvalget orienteringen til efterretning.

Janne Toft-Lind deltog ikke i punktets behandling.



Punkt 4: Orientering - Status for anvendelse af finanslovsmidler i
fodselspakken "En god start pa livet"

2021-026994
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Orientering - Status for anvendelse af
finanslovsmidler i fodselspakken "En god start pa
livet”

Resumé

Regionens fadesteder fik far sommerferien tilfart finanslovsmidler fra fadselspakken
"En god start pa livet" pa i alt 10 mio. kr. Midlerne er gremaerkede til flere ansatte,
rekruttering og fastholdelse samt nye rettigheder til forstegangsfadende. Der gives
hermed status pa anvendelse af midlerne.

P& madet vil hospitalerne give en uddybende status pa implementeringen. Fra
Regionshospital Nordjylland deltager Chefjordemoder Laila Harby, mens Sandra
Bang-Schnack deltager fra Aalborg UH, Aalborg samt Majken Saugbjerg Mark
Jensen fra Aalborg UH, Thisted.

Kontorchef Jacob Bertramsen, Sundhedsplanleegning, deltager under mgdet.

Sagsfremstilling

| forleengelse af finansloven for 2022 indgik forligspartierne aftale om fedselspakken
"En god start pa livet". Med denne vil der fra 2022 og frem blive tilfgrt regionerne
midler til flere ansatte, rekruttering og fastholdelse samt nye rettigheder til
farstegangsfadende. |1 2022 er Region Nordjylland blevet tilfgrt i alt ca. 10 mio. kr.
Disse blev far sommerferien lagt ud pa hospitalerne efter nedenstaende fordeling:

[Mio. kr. ||Aalborg|[Thisted||Hjarring||l alt |
Rekruttering
og 332 [lo,56 |[|1,39 |[5,27

fastholdelse
[Flere ansatte {[2,58 [[0,44 |{1,08 |[4,10 |

Ret til to

gages 060 |010 |o25 |lo.95
arsel eller

hjemmebesgg

[l alt 6,50 [[1,10 |[2,72  |[10,32]

Flere ansatte

De tre fodesteder har i 2022 oprettet nye stillinger og arbejder pa at fa disse opslaet
og besat. Det har ikke umiddelbart vaeret muligt at besaette alle stillinger og nogle ma
i genopslag. Det kan blive en udfordring at rekruttere det nedvendige personale - ikke
mindst fordi det ikke kun er Region Nordjylland, men alle fem regioner, der nu far
gkonomi til at anseette blandt andet flere jordemadre. Nye jordemgadre bliver farst
feerdiguddannede i februar 2023, og der er pa den baggrund fokus pa at rekruttere
disse til regionens hospitaler.

| skema nedenfor fremgar, hvor mange nye fuldtidsstillinger, der vil komme som fglge
af finanslovsmidlerne. Repraesentanter fra fadestederne vil pa madet give aktuel
status ift. anseaettelser.



|Nye stillinger ||Aa|borg ||Thisted ||Hjeirring |

|Jordem(adre || 6 || 2 || 4 |
Kvalitets- og 1 (under
udviklingsjordemoder overvejelse)

1 (delvis
Social- og sundhedsassistent finansiering)

Jordemoder professorat

Rekruttering og fastholdelse

Alle tre fadesteder har fokus pa at skabe attraktive stillinger,

tilbyde kompetenceudvikling og skabe et godt arbejdsmilja. Alle elementer der
understatter rekruttering og fastholdelse. | udmgntningsaftalen mellem forligspartierne
naevnes kompetenceudvikling specifikt, som en del af indsatsen omkring rekruttering
og fastholdelse. Nedenfor fremgar eksempler fra de tre fadesteder.

Aalborg
Der arbejdes pa at etablere et jordemoder professorat i samarbejde med Aalborg

Universitet. Dette kan styrke forskning og det faglige milja, og dermed ggre
arbejdspladsen mere attraktiv kompetenceudviklende kurser, herunder bl.a. traening
af akutte obstetriske handelser og fgdselslaesioner.

Indkeb af simulationsudstyr til faerdighedstraening af medarbejdere samt til den
kliniske uddannelse af bade medicin- og jordemoderstuderende.
Arbejdsmiljgindsatser med fokus pa patientnaer kultur og baeredygtighed.

Thisted
Kursus i suturering af perineale bristninger (fadselsbristninger)
Temadag om handtering af senaborter og dedfgdsler.

Hjarring

Det overvejes at opsla en stilling som kvalitets- og udviklingsjordemoder for at age
rekrutterings- og fastholdelsesmulighederne.

Feerdighedstraening for alle medarbejdere indenfor kompliceret obstetrik ultimo 2022
og primo 2023.

Nye rettigheder til forstegangsfedende

Fra primo 2023 har fgrstegangsfedende ret til to dagns barselsophold eller
hjemmebesgg efter fadslen. Det er forskelligt, hvordan de tre fedesteder i dag har
organiseret sine barselstilbud til farstegangsfadende. | Aalborg og Thisted har de
fleste 1-2 dggns ophold pa barselsgang og der er ikke tilbud om hjemmebesgg efter
fadslen. | Hjgrring feder de fgrstegangsfedende med forventet ukompliceret fadsel
som udgangspunkt ambulant og der er tilbud om hjemmebesgg efter fadslen. Det er
derfor ogsa forskelligt, hvilke tiltag der er ngdvendige pa de tre fgdesteder for at
imgdekomme de nye rettigheder til forstegangsfedende. Det bemaerkes, at
forudsaetningerne for at kunne imgdekomme de nye rettigheder, seerligt tilbud om
hjemmebesgg efter fadslen helt eller delvist forudseetter, at der kan rekrutteres det
ngdvendige personale.

Aalborg
Der arbejdes pé en lgsning, der bade sikrer barselssenge til de kvinder, der veelger to

dagns barsel og en udgaende funktion, der tilbyder hjemmebesag til de kvinder, der
veelger at fade ambulant. De ekstra jordemoderstillinger vil medvirke til at sikre bade
personale til de ekstra barselssenge og jordemoder til hiemmebesgg. Hospitalet har
pt. overvejelser omkring, hvorvidt f.eks. sygeplejersker vil kunne varetage opgaven



med hjemmebesag efter fadslen. | forhold til 2 degns barsel forventer hospitalet at
kunne imgdekomme dette fra 1. januar 2023. | forhold til hjemmebesgg efter fgdslen
forventes dette at kunne imgdekommes fra 2. kvartal 2023.

Thisted

| Thisted er fodestedet allerede pa nuveerende tidspunkt i stand til at imgdekomme
rettigheden om to daggns barsel. De ekstra jordemoderstillinger vil ggre det muligt
ogsa at tilbyde hjemmebesgg efter fadslen. Fadestedet forventer at dette vil veere
muligt fra 1. januar 2023.

Hjarring

Der arbejdes pa en plan for, hvordan Kvinde-Barn Huset vil kunne rumme de
forstegangsfedende, der fremadrettet veelger to dagns barselsophold. Dette vil kraeve
nogle mindre bygningsmaessige og organisatoriske forandringer. Fgdestedet
forventer at kunne tilbyde to dggns barsel fra 1. januar 2023. Der er i forvejen tilbud
om hjemmebesgg ved ambulant fadsel.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Sundhedsudvalget:

1. Tager orienteringen til efterretning

Referat

Sundhedsudvalget tog orienteringen til efterretning. Under behandlingen af punktet
drgftede udvalget status pa baggrund af opleeg fra chefjordemadrene. Der var fokus

pa:

» Opgavevaretagelsen pa fadselsomradet, herunder ensartethed pa tvaers af
fedestederne og begrundelser for saerlige lokale forhold

» Rekruttering, fastholdelse, trivsel og arbejdsmiljg pa fadselsomradet

» Udviklingen i opgaver/aktivitet samt kapacitet

» Det faglige anske om at oprette et jordemoderprofessorat (indgar i
fedselsplansarbejdet)

» Tilbuddet om hjemmebesag samt samarbejdsaksen til den kommunale
sundhedspleje

Det blev drgftet, om de aktuelle udfordringer med rekrutteringssituationen i Thisted vil
fa betydning for tidspunktet for implementering af patientrettigheden omkring
hjemmebesgg. Det er i forleengelse af madet oplyst fra hospitalet, at det forventes at
tilbuddet om hjemmebesgg kan tilbydes fra 2. kvartal 2023.

Anne Bukh orienterede under punktet om svar pa spegrgsmal fra Sgren Valgren til
tidligere svar til Regionsradet om genindleeggelser af nyfadte. Svaret vil blive sendt til
det samlede Regionsrad.

Janne Toft-Lind deltog ikke i punktets behandling.
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Droftelse - Opfolgning pa politisk droftelse
vedrogrende kendt jordemoderordning

Resumé

Sundhedsudvalget fik p4 made d. 11. oktober forelagt hgringsversion af ny
fodselsplan. | den forbindelse blev forskellige elementer i fedselsplanen drgftet,
herunder bl.a. kendt jordemoderordning.

| vedlagte notat beskrives kendt jordemoderordning og der lzegges op til en drgftelse
af, hvilke principper der fremadrettet skal veere gaeldende for kendt
jordemoderordninger i Region Nordjylland. Hvis Sundhedsudvalget bakke op om
principperne, vil disse blive indarbejdet i hgringsversion af ny fadselsplan.

Fra Regionshospital Nordjylland deltager chefjordemoder Laila Hgrby, fra Aalborg
UH, Aalborg deltager chefjordemoder Sandra Bang-Schnack og fra Aalborg UH,
Thisted deltager chefjordemoder Majken Saugbjerg Mark Jensen.

Kontorchef Jacob Bertramsen, Sundhedsplanlaegning, deltager under madet.

Sagsfremstilling

Sundhedsudvalget fik p4 made d. 11. oktober forelagt heringsversion af ny
fadselsplan. | den forbindelse blev forskellige elementer i fadselsplanen drgftet,
herunder bl.a. kendt jordemoderordning samt nordjyske kvinders fgdsler uden for
regionen. Pa nuvaerende tidspunkt anvendes kendt jordemoderordning primeert til at
styre patientflowet, hvorfor det giver mening at se de to ting i sammenhaeng.

| vedlagte notat er der kort redegjort for de nuvaerende kendt jordemoderordninger -
herunder fordele og ulemper. Sidst i notatet er der lagt op til en draftelse af, hvilke
principper der fremadrettet skal vaere gaeldende for kendt jordemoderordninger. Hvis
Sundhedsudvalget bakke op om disse, vil de blive indarbejdet i revideret
hgringsversion af ny fadselsplan, som Sundhedsudvalget vil blive forelagt pa sit
naeste made.

De nuvaerende kendt jordemoderordninger i Region Nordjylland bliver brugt i forhold
til geografi, hvor det handler om at fastholde de gravide i Aalborg, s& de ikke fgder i
Region Midtjylland og fastholde de fadende i Hjarring, sa de ikke fader i Aalborg.

Da der er bade fordele og ulemper ved kendt jordemoderordninger er det vigtigt at
have disse med i betragtning, hvis man overvejer at udvide anvendelsen af kendt
jordemoderordning. Fordelene er blandt andet, at kendt jordemoderordninger giver
hgj patienttilfredshed. Ulemperne er bl.a. at kendt jordemoderordninger er
ressourcekraevende og kan pavirke arbejdsmiljget og dermed rekruttering og
fastholdelse af jordemgdre negativt.

Da kendt jordemoderordning kreever flere jordemoderressourcer, giver det god
mening, at anvende kendt jordemoderordning til saerlige grupper af gravide, der har
behov for mere behandling og omsorg. Det kan bl.a. veere sarbare gravide med
fodselsangst, angst, diabetes eller med ikke-etnisk dansk baggrund. Pa fadestedet i
Hjarring arbejder man pa at udvikle en ny model, der har fordelene ved kendt
jordemoderordning, men som er mere fleksible, mindre ressourcekraevende samt



giver et bedre arbejdsmiljg. Regionshospital Nordjylland forventer at kunne afprgve
den nye teams-model i 2023.

Der lzegges op til en drgftelse af, hvilke principper der fremadrettet skal veere
geeldende for kendt jordemoderordninger i Region Nordjylland. Disse principper kan
veere:

» Fastholde fgdsler i Region Nordjylland

» Skabe en hensigtsmeessig balance i fordelingen af fgdsler mellem
fodestederne i Region Nordjylland

» Anvende kendt jordemoderordning til seerlige grupper af gravide, der har behov
for mere behandling og omsorg

Indstilling

Administrationen indstiller, at Sundhedsudvalget:

1. Drgfter principper for anvendelse af kendt jordemoderordninger
2. Godkender de tre beskrevne principper

Referat

Sundhedsudvalget drgftede potentialerne i kendt jordemoderordning. Emnet gnskes
udfoldet yderligere i fadselsplanen.

Principperne blev drgftet. Udvalget godkendte principperne med bemaerkningerne:

* Dot 3 rykkes op som dot 1

* Dot 3 "Anvende kendt jordemoderordning til saerlige grupper af gravide, der har
behov formere behandling og omsorg" tilfgjes at tilbud om ordningen sker efter
faglig vurdering og bade kan ske pa vurdering af behov eller pa patientens
gnske.

Udvalget drgftede og enskede konkret, at der afprgves forskellige pilotprojekter pa
omradet. Ved behov for finansiering, sa er der mulighed for at udvalget kan spille
emnet indga i budgetproces 2024.

Janne Toft-Lind og Kim Frost deltog ikke i punktets behandling.

Bilag

1. Notat vedr. kendt jordemoder-ordning


\Attachments\6041984-10122348-1.pdf

Punkt 6: Godkendelse - Kommissorium for Task Force vedr. ventetid i
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2022-036831
Bilag

Kommissorium for Task Force vedr. ventetid i1 skadestuerne
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Godkendelse - Kommissorium for Task Force vedr.
ventetid i skadestuerne

Resumé

Der er nedsat en Task Force med fokus pa ventetid i skadestuerne og
skadeklinikkerne i Region Nordjylland.

Kommissorium for gruppen er vedlagt.

Sundhedsudvalget bedes godkende kommissorium for Task Force.

Sagsfremstilling

Pa made i Sundhedsudvalget d. 8. september var der en drgftelse af
akutmodtagelserne og skadeklinikkerne i Region Nordjylland. Pa mgdet blev det
besluttet, at der gnskes en ny status pa seerligt skade-set up og de akutte
ortopaedkirurgiske skader.

Saledes er det besluttet at nedsaette en Task Force med fokus pa patienternes
ventetid i regionens skadestuer samt skadeklinikker. Formal med Task Force er dels
at beskrive skade-set up for de akutte ortopaedkirurgiske skader, dels komme med
initiativer der kan vaere med til at nedbringe ventetiden i
skadestuerne/skadeklinikkerne samt muligheder for at forbedre borgerens oplevelse
af ventetiden. Kommissorium for Task Force er vedlagt som bilag.

Det forventes, at der kan gives en tilbagemelding pa arbejdet i Task Force il
Sundhedsudvalget primo 2023. Ligeledes vil der her blive givet en status fra
klyngerne i forhold til, hvordan der arbejdes tvaersektorielt pa det akutte omrade, da
dette ligeledes var et gnske pa mgdet i Sundhedsudvalget d. 8. oktober.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Sundhedsudvalget:

1. Godkender kommissorium for Task Force.

Referat

Sundhedsudvalget godkendte kommissorium for task force. Det bemeerkes, at
udvalget har fokus pa:

* Om vi far behandlet de rette patienter pa det rette matrikler
* Om der er repreesentation fra alle matrikler i task force
» Atderiarbejdet indgar fokus pa lighed i sundhed

Udvalget har desuden en forventning om, at det involveres lgbende gennem
processen.

Janne Toft-Lind og Kim Frost deltog ikke i punktets behandling.



Bilag

1. Kommissorium for Task Force vedr. ventetid i skadestuerne


\Attachments\6013067-10068585-1.pdf

Punkt 7: Dreftelse - Revision af Komptenceplan
2022029250

Bilag

Revideret forslag til Kompetenceplan.docx

Kompetenceplan med visning af endringer
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Droftelse - Revision af Komptenceplan

Resumé
Kompetenceplanen skal revideres. Det har baggrund i to forhold:

Det er nadvendigt at konsekvensrette i forhold til, at Regionsradet har vedtaget
stadende udvalg og i afgraenset omfang delegeret beslutningskompetence til de
staende udvalg.

Det er desuden laenge siden, Kompetenceplanen senest blev revideret, og der
anvendes begreber, fx "sektorer", som ikke laengere afspejler den gaeldende
organisering i Region Nordjylland.

Det fremlagte udkast er i overvejende grad konsekvensrettelser og nadvendige
opdateringer.

Udvalget anmodes om drgfte Kompetenceplanen inden for de omrader, som har
betydning for udvalgets omrade. Bemaerkninger fra udvalgene vil indga i
Forretningsudvalgets drgftelse, hvorefter Regionsradet beslutter de endelige
a&ndringer.

Sekretariatschef Jargen Krogh deltager under punktet.

Sagsfremstilling
| det vedhaeftede forslag til revideret Kompetenceplan, er de vaesentligste sendringer
folgende:

- Overskriften er aendret, nu indgar "delegering", for at tage hgjde for indfarelsen af
stadende udvalg, hvor Regionsradet har mulighed for Ilgbende i naermere bestemt
omfang at delegere yderligere kompetence til de stdende udvalg.

- Indledningen er eendret, der er lagt veegt pa, at Region Nordjylland er en politisk
ledet organisation og at omrader, hvor Administrationen er tillagt kompetencen i nogle
tilfeelde alligevel kraever politisk forelaeggelse af sagen.

- Der er desuden henvist til Styrelseslovens regler om retten til at indbringe en sag for
Regionsradet, som har forrang for Kompetenceplanen.

- Der er indfgrt en fortlabende nummerering, i modseetning til afsnitsvis.
- Organisations- og ledertitler er ajourfgrt.

- Der er indfgrt en kolonne "Stadende udvalg", sa man let kan orientere sig i
udvalgenes beslutningskompetence.

- Kompetenceregler fra Regional Udvikling, rastofomradet, er omarbejdet fra prosa til
skemaform, s& de flugter med formen i gvrigt.

- Udbud af varer og tjenesteydelser er opsat i det nye layout. Der er foreslas et antal
andringer, som bade forenkler og afbureaukratiserer: De objektive belgbsgreenser for



politisk behandling, der i gvrigt i den nuvaerende Kompetenceplan indeholder en lang
reekke undtagelser, er udgaet, og foreslas erstattet af begrebet "udbud af principiel
karakter". Dog indeholder planen objektive taerskelveerdier for principielle udbud (over
20 mio. kr. = Regionsradets kompetence).

Tilpasningen afspejler reelt praksis ift. den nuvaerende Kompetenceplan, men nu i et
mere klart sprog.

- Der er foretaget en mere overskuelig opstilling af reglerne om Anlzeg og Byg, der
ligeledes er forenklet.

- Der er foreslaet mindre belgbsmaessige justeringer vedrgrende lejeomradet,
hovedreglen er dog fortsat, at det er Forretningsudvalget, der godkender disse sager.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Sundhedsudvalget:

1. Drafter Kompetenceplanen med fokus pa eget omrade, afgiver bemeerkninger
og eventuelt kommer med forslag til yderligere delegering med henblik pa
Forretningsudvalgets og Regionsradets behandling af sagen.

Referat

Udvalget gnsker bedre tid til forberedelse. Derfor besluttes det, at udskyde drgftelsen
til senere made.

Janne Toft-Lind og Kim Frost deltog ikke i punktets behandling.

Bilag
1. Revideret forslag til Kompetenceplan.docx
2. Kompetenceplan med visning af aendringer


\Attachments\5988640-10025321-1.pdf
\Attachments\5914860-9888377-1.pdf
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B: Orientering - regional indsats vedrgrende
Solsikkesnoren

Resumé

Solsikkesnoren er en keyhanger, der bruges som symbol pa usynlige handicaps. Den
giver borgere mulig for at vise, at de har behov for szerligt hensyn. Vi oplever, at
snoren vinder frem i samfundet, og derfor vaelger vi som region at understgtte med
viden om snoren, sa borgere ogsa fgler sig godt taget imod hos os.

Sundhedsudvalget orienteres hermed om regional indsats vedrgrende
Solsikkesnoren.

Sagsfremstilling

| Region Nordjylland har vi taget Solsikkesnoren op efter en borgerhenvendelse til
Regionsradsformand Mads Duedahl, hvor en ung kvinde med bl.a. autisme
eftersparger en stgrre forstaelse for patienter med usynlige handicaps i de nordjyske
hospitaler.

Efterfglgende har snoren veeret drgftet bl.a. i Koncernledelsen, i
Patientinddragelsesudvalget (PIU) og med regionens jurister, som alle bakker op om
en regional indsats.

Psykiatri- og Socialudvalget er orienteret om den regionale indsats pa made 2.
november.

Hvad er Solsikkesnoren

Hensigten med Solsikkesnoren er at give alle, der lever med et usynligt handicap,
mulighed for at ggre det synligt, nar de har behov for det. Det kan veere f.eks.
autisme, ordblindhed, angst, talehandicap, ADHD, demens, depression, syns- og
hgrenedseettelse.

Symbolet er et internationalt symbol, som opstod i England. Det bliver mere og mere
udbredt i Danmark, hvor patientforeninger som Landsforeningen Autisme og
Hjerneskadeforeningen, alle stgrre danske lufthavne, Legoland, Tivoli, Givskud Zoo,
Lalandia, Louisiana Museum of Modern Art m.fl. er med i konceptet. Laes mere om
Solsikkesnoren pa hjemmesiden: Vi ggr det usynlige

synligt (hiddendisabilitiesstore.com).

Aalborg Bibliotekerne har veeret med i et stykke tid, apotekerne i hele landet er med,
og senest er Nordjyllands Trafikselskab (NT) kommet med. Pa hospitalsomradet
deltager Akutmodtagelse pa Bispebjerg og Frederiksberg Hospital (se eventuelt
artikel og video fra december 2021: Ugeskriftet.dk)

Efterhanden som snoren bliver udbredt, vil der vaere en forventning blandt borgerne

om, at personalet i regionen ved, hvad det drejer sig om og kan stgtte personen med
Solsikkesnoren bedst muligt.

Plan for regional indsats vedrgrende Solsikkesnoren


https://hiddendisabilitiesstore.com/dk/om-solsikkeprogrammet
https://hiddendisabilitiesstore.com/dk/om-solsikkeprogrammet
https://hiddendisabilitiesstore.com/dk/om-solsikkeprogrammet
https://ugeskriftet.dk/nyhed/video-akutmodtagelse-vil-styrke-den-gode-patientoplevelse-patienter-med-usynlige-handikap

En indsats omkring Solsikkesnoren er teenkt i forhold til patienter og pargrende pa
hospitalerne samt besggende pa vores specialinstitutioner - altsa borgere med
usynlige handicaps, der besager os pa vores matrikler.

Det er vigtigt at understreje, at Solsikkesnoren ikke skal ses som en ekstraopgave for
personalet. Der vil ikke veere noget ressourcetraek i klinikken. Der vil veere tale om en
kendskabskampagne med det formal, at ansatte kender Solsikkesnoren, og dermed
har bedre mulighed for at mgde borgerne og patienterne pa deres praemisser.

En plan for Solsikkesnoren bestar af to steps:

* Intern kendskabskampagne malrettet personale, primaert via PersonaleNet og
LederNyt.

o Her ved vi, at akutmodtagelsen i Hjgrring er interesseret i at arbejde lidt
dybere med implementering af Solsikkesnoren. Erfaringer herfra kan vi
bruge til videndeling internt i regionen.

o Det vil veere muligt for gvrige interesserede afdelinger at arbejde mere
med konceptet

» Ekstern kommunikation med fokus pa, at man trygt kan komme til os med
snoren pa. Herunder branding af, at vi som farste region gar ind i indsatsen
omkring Solsikkesnoren.

Opgaven ligger i Mennesker og Organisation i samarbejde med hospitaler og
specialsektor efter behov og ensker.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Sundhedsudvalget:

1. Tager orienteringen til efterretning

Referat

Sundhedsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Janne Toft-Lind deltog ikke i punktets behandling.



Punkt 9: Onsker til kommende moeder
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Onsker til kommende mader

Referat
Punktet blev ikke behandlet.



Punkt 10: Eventuelt
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Eventuelt

Referat

Under punkt 4 besluttede udvalget, at formandskabet fremadrettet har mandat til,
under mgdernes forberedelse, at traeffe beslutning om udvidelse af mgdet - inden for
en ramme af 30 minutter - ved vurderet behov for yderligere tid. Hvis der vurderes
behov for udvidelse udover 30 minutter, sa afklares det med udvalget.

Janne Toft-Lind deltog ikke i punktets behandling.



Punkt 11: Orientering



1
Orientering

Referat
Punktet blev ikke behandlet.



Punkt 12: Underskrift af medeprotokol
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Underskrift af mgdeprotokol

Udvalgets medlemmer skal godkende madeprotokollen.

Godkend elektronisk ved at trykke pa Godkend.
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