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Punkt 1: Deltagere

1-01-81-14-24

Sagsfremstilling
Udvalgsmedlemmer
Peder Key Kristiansen (formand)
Per Bisgaard (næstformand)
Kristoffer Storm
Tage Leegaard
Jens-Henrik Kirk
Gitte Bundgaard
Morten Klessen
Per Kjeldsen
Anna-Grethe Sperling
Administrative deltagere
Regionaludviklingsdirektør Martin Rune Hoxer
Kontorchef Charlotte Ingeborg Bisbjerg Nielsen
Chefkonsulent Mette Ankjær Jensen (udvalgssekretær)

Afbud

Ad hoc
Koncerndirektør Kim Mikkelsen, Direktionen
Økonomichef Rune Vinther Herslund, Patientforløb og Økonomi
Specialkonsulent Sarah Borup Jørgensen, Patientforløb og Økonomi
Mobilitetskonsulent Malene Kofod Nielsen, Regional Udvikling
Vicekontorchef Morten Lemvigh
Specialkonsulent Anne Marie Heide Hviid
Chefkonsulent Louise Wagner

Beslutning
.



Punkt 2: Beslutning: Udvikling af projektet ”Nye veje til det attraktive og
velfungerende samfund”

1-31-76-68-24

Resumé
Region Nordjylland blev i december 2023 kontaktet af Morsø kommune, som ønskede at indgå i et samarbejde med
Region Nordjylland om udvikling af projektet
”Nye veje til det attraktive og velfungerende samfund”.
Det ansøgte beløb skal finansiere et forprojekt, som har til formål at skabe et kvalificeret grundlag for gennemførslen af et
flerårigt projekt.
Administrationen indstiller, at Udvalg for Regional Udvikling og Innovation bevilger 50.000 kr. fra kulturbudgettet til
udvikling af projektet.
Fra administrationen deltager Anne Marie Heide Hviid under punktet.

Sagsfremstilling
Baggrund
Morsø Kommune og Region Nordjylland havde i årene 2017-2023 samarbejdet om projektet ”Nye Veje”, der havde til
formål at udfordre tænkningen samt visionerne til
udvikling af fremtidens primære sundhedsvæsen. Projektet var en succes og har banet vejen for at udvikle idéen om at
endnu et længerevarende
udviklingssamarbejde mellem de to organisationer, denne gang inden for rammerne af den Regionale Udviklingsstrategi
samt Region Nordjyllands Kulturplan og
Uddannelsesplan. Projektets organisering og arbejdsmetode videreføres som grundlag for projektet ”Nye veje til det
attraktive og velfungerende samfund”.
Projektet er for Morsø Kommunes vedkommende også inspireret af en undersøgende partnerskabsaftale mellem Morsø
Kommune, DI Thy/Mors og Morsø Erhvervsråd.
Aftalens formål er at udforske, hvordan samspillet mellem erhvervsliv og kultur kan berige samfundet.
Her søges der til forprojektet, der skal sikre endelig beskrivelse, afsøge finansiering, samt sikre ejerskab og motivation
blandt parterne, således at det endelige projekt har
et realistisk fundament.
Det endelige projekts formål:
Morsø Kommune og Region Nordjylland ønsker i fællesskab at skabe nytænkende og tværsektorielle samarbejder og
partnerskaber, der skal være katalysator for innovativ vækst og udvikling i Morsø Kommune som samfund.
Projektet skal på den måde udvikle og afprøve nye metoder for, hvordan man kan etablere en kultur for samarbejde på
tværs af sektorer, og hvordan man gennem konkrete prøvehandlinger kan skabe lokal udvikling på udvalgte
samfundsområder.
Erhvervsliv, kulturliv, uddannelsesinstitutioner, fritids- og foreningsliv m.fl. skal med forskellige vinkler og
ansvarsområder træde ind i et fælles formål, for dermed at se nye muligheder og sikre udvikling inden for følgende
fokuspunkter.

Styrke virksomheders rekrutteringsgrundlag ved at udvikle samfundet og synliggøre attraktive arbejdspladser
Styrke borgernes mentale trivsel
Styrke unges uddannelsesniveau og relation til erhvervslivet
Styrke fællesskaber og kulturelle tilbud gennem udvikling af foreningslivet og fritidstilbud.

Projektets tidsplan og metode
Forprojektet forventes at blive gennemført i perioden 1. juni 2024 – 31. marts 2025.
Herefter forventes selve projektet at vare tre år med afslutning i foråret 2028.
Det flerårige projekt kommer til at bestå af en række konkrete prøvehandlinger (udviklingsspor). De konkrete
udviklingsspor udvikles gennem forprojektet og i samarbejde med projektets partnere.
Hvert udviklingsspor skal udvikle eller afprøve aktiviteter og metoder, der bidrager til nye veje inden for ét eller flere af
projektets fokuspunkter (arbejdspladser, mental trivsel, uddannelse, fællesskaber og kulturelle tilbud).
Udviklingssporene skal udvikles og gennemføres i et samarbejde mellem mindst to sektorer i projektets partnerskab
(kommune, region, erhvervsliv, uddannelse, fritid- og foreningsliv, kulturliv). Således er der fokus på at tænke nyt, handle
på tværs og give plads til læring i løbet af projektet.

Økonomi
Der ansøges om 50.000 kr. fra Region Nordjylland og 50.000 kr. fra Morsø Kommune. Det samlede budget for
udviklingen af projektet er dermed 100.000 kr. Det



ansøgte beløb skal finansiere forprojektet, hvor der også vil indgå medgået tid.
I forprojektet udarbejdes et samlet projektbudget og en plan for fundraising og ekstern finansiering.
Det foreslås, at de 50.000 kr. finansieres af tilbageløbsmidler fra tidligere støttede kulturprojekter, der er afsluttet med
overskud i regnskabet.
Det anbefales, at bevillingen gøres betinget af en tilsvarende bevilling på 50.000 kr. fra Morsø Kommune.

Indstilling
Administrationen indstiller, at Udvalg for Regional Udvikling og Innovation

1. Bevilger 50.000 kr. til udviklingen af projektet ”Nye veje til det attraktive og velfungerende samfund”. Bevillingen er
betinget af en tilsvarende bevilling på 50.000 kr. fra Morsø Kommune.

Beslutning
Udvalg for Regional Udvikling og Innovation godkendte indstillingen.
Per Bisgaard og Kristoffer Storm deltog ikke under punktets behandling.

Bilag

Projektbeskrivelse for "Nye veje til det attraktive og velfungerende samfund"



Punkt 3: Godkendelse: AOF Region Nordjylland søger om
driftsoverenskomst på FVU- og OBU-området

1-52-76-8-24

Resumé
Regionerne har en koordinerende rolle inden for ordblindeundervisning (OBU) og forberedende voksenundervisning
(FVU). Derfor skal Regionsrådet høres, før VUC'erne indgår nye driftsoverenskomster med andre institutioner på disse
områder.
Thy-Mors HF & VUC og HF & VUC Nord er driftsherrer på OBU- og FVU-området og har begge driftsoverenskomst
med en række aktører for at sikre en bred spredning af tilbuddet om OBU og FVU - både ift. geografi og målgrupper.
AOF Region Nordjylland søger om driftsoverenskomst på både OBU- og FVU-området i det dækningsområde, der hører
ind under HF & VUC Nord samt Thy-Mors HF & VUC. Uddannelsesudvalget for de to VUC'er anbefaler, at der indgås
de pågældende driftsoverenskomster.
Administrationen anbefaler, at Udvalg for Regional Udvikling og Innovation indstiller, at Forretningsudvalg og
Regionsråd støtter VUC'ernes indgåelse af driftsoverenskomster med AOF Region Nordjylland.

Sagsfremstilling
Ansvaret
Thy-Mors HF & VUC og HF & VUC Nord har ansvaret for ordblindeundervisning (OBU) og forberedende
voksenundervisning (FVU) i Nordjylland. Begge har indgået
driftsoverenskomster med en række andre aktører for at sikre den bedste spredning af tilbuddet. De andre aktører kan
være erhvervsskoler, specialskoler, oplysningsforbund m.fl.
Det er således VUC'ernes ansvar at sikre et tilstrækkeligt udbud både geografisk og ift. forskellige målgrupper i deres
dækningsområde.

Den koordinerende rolle
Regionerne har en koordinerende rolle inden for OBU og FVU. Koordineringen vedrører både den geografiske placering
af udbuddet og kapaciteten. Dette skal sikre, at der er et tilstrækkeligt og varieret tilbud til alle, der har behov for OBU og
FVU. Derfor skal Regionsrådet høres, før VUC'ernes bestyrelser indgår nye driftsoverenskomster.

Ansøgning om driftsoverenskomst
HF & VUC Nord samt Thy-Mors HF & VUC har begge modtaget ansøgninger fra AOF Region Nordjylland, der ønsker at
indgå driftsoverenskomst på FVU- og OBU-området. Ansøgningerne kommer i forlængelse af arbejdet med en ny struktur
hos AOF, som har resulteret i, at der på landsplan oprettes fem nye regionscentre, i Nordjylland under navnet "AOF
Region Nordjylland".

AOF Region Nordjylland beskriver i sine ansøgninger, at udbuddet af hhv. FVU og OBU vil foregå på egne lokationer i
Brønderslev, Hjørring, Nørresundby og forventeligt Frederikshavn. Derudover vil der være blive udbudt
virksomhedsforlagt undervisning og undervisning i lokaler hos faglige organisationer og a-kasser.
Målgrupperne for udbuddet vil være interesserede borgere, ledige tosprogede, kontanthjælpsmodtagere mv., faglærte og
ufaglærte medarbejdere, samt voksne som påtænker at gå i gang med en uddannelse. AOF Region Nordjylland vil
samarbejde med faglige organisationer, jobcentre og virksomheder om at give borgerne et generelt kompetenceløft ift. at
kunne læse, skrive og regne samt anvende it og engelsk i hverdagen.
Hf & VUC Nord og Thy-Mors Hf & VUC har gennemgået ansøgningerne om driftsoverenskomst og drøftet dem på det
fælles Uddannelsesudvalg d. 7. marts. Det er Uddannelsesudvalgets indstilling, at AOF Region Nordjylland skal have
driftsoverenskomst på FVU- og OBU-området med HF&VUC NORD. Kvaliteten omkring undervisning og ledelse, samt
forventet minimumsaktivitet er i orden. På samme måde indstiller Uddannelsesudvalget, at AOF Region Nordjylland skal
have driftsoverenskomst med Thy-Mors HF og VUC med en forudsætning om, at de opnår minimumsaktiviteten på hhv. 5
årskursister på FVU og 2 årskursister på OBU inden for to år.

Indstilling
Administrationen indstiller, at Udvalg for Regional Udvikling og Innovation indstiller, at Forretningsudvalget og
Regionsrådet

1. Godkender, at der indgås driftsoverenskomster som beskrevet.

Beslutning
Udvalg for Regional Udvikling og Innovation godkendte indstillingen.



Per Bisgaard og Kristoffer Storm deltog ikke under punktets behandling.

Bilag

Bilag 1 - Uddannelsesudvalgets udtalelse

Bilag 2 - Ansøgning om driftsoverenskomst for OBU - Thy Mors

Bilag 3 - Ansøgning om driftsoverenskomst for OBU - HF-VUC NORD

Bilag 4 - Ansøgning om driftsoverenskomst for FVU - Thy Mors

Bilag 5 - Ansøgning om driftsoverenskomst for FVU - HF-VUC Nord



Punkt 4: Godkendelse: Procedure for behandling af projektændringer på
Socialfond+ projekter

1-33-76-2-28-24

Resumé
Erhvervsstyrelsen og regionsrådene har indgået en samarbejdsaftale omkring forvaltningen af midler fra Den Europæiske
Socialfond Plus under prioritet 2´s regionale indsats. I aftalen står der, at såfremt Erhvervsstyrelsen anmoder om
væsentlige ændringer i projekter, der har modtaget tilsagn under EU´s fond, skal
styrelsen forelægge disse for regionsrådene.
Erhvervsstyrelsen har derfor forespurgt om regionens procedure for behandling af væsentlige projektændringer på EU´s
Socialfond Plus projekter. Der er i øjeblikket ikke en procedure, hvorfor administrationen lægger et forslag til en
procedure op til politisk behandling i RUI, da Regionsrådet har uddelegeret beslutningskompetencen vedr. udmøntning af
disse midler til udvalget.
Der foreslås en procedure, hvor administrationen ved Regional Udvikling bemyndiges til at vurdere, hvorvidt en
anmodning om en væsentlig ændring i et Socialfond Plus
projekt kan behandles administrativt, eller om den skal behandles politisk af Udvalg for Regional Udvikling og
Innovation.

Sagsfremstilling
Baggrund
Ifølge Administrationslovens § 9d har regionsrådene indstillingsret til at anvende de midler, de har fået tildelt under
prioritet 2´s regionale indsats i Den Europæiske
Socialfond Plus i programperioden 2021-2027 efter høring af de regionale arbejdsmarkedsråd.
På nuværende tidspunkt har Region Nordjylland bevilget midler til projekt "Fra FGU til EUD". I projektet samarbejder de
nordjyske erhvervsskoler og de forberedende
grunduddannelser omkring at styrke overgangen fra FGU til EUD, således at flere får interesse for og starter på en EUD.
Erhvervsstyrelsen (ERST) og regionsrådene har på baggrund af ovenstående indgået en samarbejdsaftale, hvor
samarbejdet omkring forvaltningen af midler fra den Europæiske Socialfond Plus er beskrevet. Se bilag 1.
Erhvervsstyrelsen har rettet henvendelse til Region Nordjylland vedr. punkt 4.8 "Ændringer i projekter, der er ydet tilsagn
til". Her står der, at Erhvervsstyrelsen er berettiget til at forelægge eventuelle anmodninger om væsentlige
projektændringer for regionsrådene. Det er aftalt, at ERST skal forelægge eventuelle anmodninger om væsentlige
projektændringer for regionsrådene". Regionsrådet skal derfor udarbejde en procedure for behandling af ændringer.
Erhvervsstyrelsen ønsker med denne procedure, at lægge op til en løbende tilpasning af projekter, der ikke vurderes at
kunne opnå sine planlagte resultater, anvende alle sine midler etc., således at Danmark ikke står tilbage med ubrugte
Socialfond Plus midler, når programperioden er afsluttet.

Procedure for behandling af projektændringer
I Region Nordjylland har Regionsrådet uddelegeret beslutningskompetencen vedr. Den Europæiske Socialfond Plus til
Udvalg for Regional Udvikling og Innovation, men der er ikke nogen procedure for behandlingen af væsentlige
projektændringer. Derfor lægger administrationen nedenstående forslag til procedure for behandling af væsentlige
ændringer op til politisk behandling i RUI.
Administrationen foreslår, at mindre projektændringer alene behandles i administrationen og i et samarbejde med
Erhvervsstyrelsen. Mindre ændringer er tilpasninger i projektet, der ikke ændrer ved projektets resultater i nævneværdig
grad. Dette for at sikre en hurtig og smidig sagsbehandling, således at projektejer kan få hurtig besked og tilpasse sit
projekt, hvilket ERST har bedt administrationen om at overveje.
Hvis administrationen vurderer, at der er tale om væsentlige projektændringer af substantiel karakter, så vil disse lægges
op til kommentering og beslutning i RUI. Ved væsentlige ændringer kan der være tale om ændringer i målgruppen,
hovedaktiviteter, output, resultater, projektbudget, partnerkreds eller bortfald af støtte, hvis forudsætningerne for tilsagnet
ikke længere er tilstede.
Baggrunden for forslaget er, at der kan være forskel på, hvad ERST hhv. Region Nordjylland vurderer, hvorvidt der er tale
om en væsentlig ændring. Yderligere har ERST også bedt os om, at overveje tidsaspektet i forhold til behandlingen af en
væsentlig ændring i et projekt. Derfor foreslås det, at administrationen bemyndiges til at gå i dialog med ERST og
projektet vedr. anmodning om en væsentlig ændring, med henblik på at vurdere, hvorvidt der er tale om en væsentlig
projektændring, der skal behandles af Udvalg for Regional Udvikling og Innovation, eller om der er tale om en mindre
projektændring, som alene kan behandles administrativt.

Indstilling
Administrationen indstiller, at Udvalg for Regional Udvikling og Innovation godkender



1. At administrationen ved Regional Udvikling bemyndiges til at vurdere, hvorvidt en anmodning om en væsentlig
ændring i et Socialfond Plus projekt kan behandles administrativt, eller om den skal behandles politisk af Udvalg for
Regional Udvikling og Innovation.

Beslutning
Udvalg for Regional Udvikling og Innovation godkendte indstillingen under forudsætning af, at udvalget efterfølgende
orienteres når/hvis administrationen træffer afgørelse om ændringer, som vurderes som mindre væsentlige.
Per Bisgaard og Kristoffer Storm deltog ikke under punktets behandling.

Bilag

Samarbejdsaftale om forvaltning af midler fra den Europæiske Socialfond Plus



Punkt 5: Drøftelse: opfølgning på møde i Nordjysk Forum for
Ungdomsuddannelser

1-31-76-53-24

Resumé
Den 11. marts 2024 blev det årlige møde i Nordjysk Forum for Ungdomsuddannelser (NFU) afholdt. På mødet deltog
Udvalg for Regional Udvikling og Innovation, rektorer og direktører fra de nordjyske ungdomsuddannelser samt
interesserede politikere fra Udvalg for Uddannelse, Arbejdsmiljø og Rekruttering.
Administrationen har samlet hovedpointerne fra dagen i vedhæftede referat, så de kan lægges til grund for næste års tema
i NFU og inspirere til drøftelser og handlinger i andre fora.
Administrationen indstiller, at Udvalg for Regional Udvikling og Innovation, på baggrund af referat og deltagelse i NFU-
mødet, drøfter den videre proces ift. lokale uddannelsesmiljøer og decentral uddannelsesdækning, og tema for NFU-
mødet 2025.

Sagsfremstilling
Nordjysk Forum for Ungdomsuddannelser havde sit tredje møde d. 11. marts 2024.
Forummet prioriteres højt af ungdomsuddannelserne, hvilket tydeligt afspejles i tilmeldingerne – der er et ønske om
dialog, både skolerne imellem og imellem skoler og politikere.
Forummet har som ambition at være et sted, hvor politikere og uddannelsesaktører mødes omkring fælles visioner og
strategier, og hvor man drøfter relevante tiltag til at imødegå nogle af de udfordringer, som Nordjylland står over for de
kommende år på ungdomsuddannelsesområdet. Derfor vil der også blive adresseret svære emner, hvor man ikke når til
konsensus i løbet af mødet.

Dagens tema
Dagens tema ”attraktive, lokale uddannelsesmiljøer” udspringer af foregående års møder i NFU, hvor det er blevet
efterspurgt, at Regionsrådet indtager en mere aktiv rolle ift. at sikre uddannelsesdækning i hele regionen, herunder at
indlede lokale drøftelser om øget samarbejde.
Dagen var bygget op om to centrale oplæg; ét om ny data ift. demografi, søgemønstre mv. og én fra rektor Mads
Brinkmann Pedersen, Struer Statsgymnasium, der gav sit bud på at drive skole med mange forskellige uddannelser i et
område med negativ udvikling i ungetallet.
Efter oplæggene var der borddialog, hvor der blev opfordret til ”blandede borde”, men hvor der var mulighed for at sætte
sig, hvor det gav mest mening ift. samarbejdsdrøftelser mv.
Drøftelserne ved bordene viste, at dagens tema var svært at drøfte med andre skoler og politikere. Derfor bød dagen heller
ikke på aftale om en fælles nordjysk ambition om fælles ansvar og øget samarbejde. Det er også tydeligt, at skolerne har
forskellige opfattelser af, hvad der er nødvendige handlinger – og hvornår det er nødvendigt at indlede et tættere
samarbejde.
Der er dog generel enighed om, at det er nødvendigt at tilpasse lovgivningen på området og nytænke taxametersystemet,
så de overordnede rammer understøtter øget samarbejde og campusdannelse. Derudover blev det pointeret, at beslutning
om samarbejde, campusdannelser og fusioner ligger hos den enkelte skoles bestyrelse og ledelse, og at STUK er
myndigheden på området, som både monitorerer og undersøger mulighed for sammenlægning etc. hvor det er nødvendigt.

Opsamling, centrale pointer og frem mod næste møde
En række centrale pointer går dog igen i mange af borddialogerne (se bilag), nogle af disse kan uddybes og udvikles og
danne tema for mødet i 2025:

Der er mange bud på, hvad et attraktivt uddannelsesmiljø skal indeholde
Der kan med fordel arbejdes tættere sammen om de udsatte elever
Regionsrådets uddannelsespuljer et vigtigt instrument for udvikling og samarbejde.

En del af dialogerne kredsede om, hvad der gør et uddannelsesmiljø attraktivt, herunder hvordan man bliver det aktive
valg hos lokalområdets unge. Det blev også drøftet, hvordan vi sikrer, at unge ikke ”mistes” undervejs i
uddannelsessystemet, eksempelvis i overgangen mellem grundskole og ungdomsuddannelse og mellem
ungdomsuddannelse og videregående uddannelse.
Derfor er det administrationens forslag, at formandskabet i september arbejder videre ud fra overordnede temaer som
overgange, unges valg af uddannelse og nødvendigheden af samarbejde mellem uddannelserne - særligt om de svage unge
- med henblik på at udarbejde et program for mødet i NFU i 2025.

Indstilling



Administrationen indstiller, at Udvalg for Regional Udvikling og Innovation

1. På baggrund af referat og deltagelse i NFU-mødet, drøfter den videre proces ift. lokale uddannelsesmiljøer og decentral
uddannelsesdækning

2. Drøfter tema for NFU-mødet 2025.

Beslutning
Udvalg for Regional Udvikling og Innovation drøftede punktet og kom med forslag til mulige temaer for næste års NFU-
møde:

Et nyt uddannelseslandskab
Samspillet mellem geografi og uddannelsesvalg

Per Bisgaard og Kristoffer Storm deltog ikke under punktets behandling.

Bilag

Opsamling og materiale fra møde i Nordjysk Forum for Ungdomsuddannelser - til RUI



Punkt 6: Drøftelse: Budget 2025 - tredje budgetdrøftelse

1-31-76-68-24

Resumé
Udvalg for Regional Udvikling og Innovation indledte budgetdrøftelserne for 2025 på møde d. 4. marts. På mødet i april
blev udvalget præsenteret en procesplan for Regional Udviklings budget.
På dette møde vil administrationen fremlægge foreløbige bud på mulige budgetscenarier med henblik på politisk
drøftelse.
Koncerndirektør Kim Mikkelsen, økonomichef Rune Vinther Herslund, specialkonsulent Sarah Borup Jørgensen og
mobilitetskonsulent Malene Kofod
Nielsen deltager under punktet.

Sagsfremstilling
Udvalg for Regional Udvikling og Innovation indledte budgetdrøftelserne for 2025 på møde d. 4. marts På mødet i april
blev udvalget præsenteret en procesplan for Regional Udviklings budget.
På dette møde vil administrationen fremlægge foreløbige bud på mulige budgetscenarier med henblik på politisk
drøftelse.
Budgetscenarierne tager udgangspunkt i forskellige budgetskøn fra Nordjyllands Trafikselskab, idet budgetskønnet her er
af afgørende betydning for budgetpræmisserne i Regional Udvikling.
Regional Udviklingsdirektør Martin Rune Hoxer vil præsentere de forskellige budgetscenarier på mødet med henblik på
politisk drøftelse.
Det endelige budgetforslag 2025 for Nordjyllands Trafikselskab kendes først i juni måned og vil blive præsenteret på et
fælles udvalgsmøde med KMB d. 25. juni.

Indstilling
Det indstilles, at Udvalg for Regional Udvikling og Innovation:
1. Drøfter de foreløbige budgetscenarier.

Beslutning
Udvalg for Regional Udvikling og Innovation drøftede de foreløbige budgetscenarier for 2025.
 
Kristoffer Storm deltog ikke under punktets behandling.

Bilag

Budget 2025 - oplæg til strategiske prioriteter.docx

Budget 2021-2025 - RU oplæg.pdf

Budget 2023 m regnskab - kort oplæg



Punkt 7: Godkendelse: Etablering af Forum for Udvikling af det Nordjyske
Kulturliv

1-30-76-226-24

Resumé
Det foreslås at etablere et strategisk samarbejde med centrale kulturaktører for herigennem at invitere til fælles dialog om
udviklingen af det nordjyske kulturliv.
Udvalg for Regional Udvikling anmodes om at godkende udkast til kommissorium.
Fra administrationen deltager specialkonsulent Anne Marie Heide Hviid under punktet.

Sagsfremstilling
Baggrund
Region Nordjyllands rolle på kulturområdet er at understøtte udviklingsaktiviteter, at styrke strategiske partnerskaber, at
skabe et fælles vidensgrundlag og at udgøre en samlet nordjysk stemme i forhold til den regionale og nationale
kulturpolitik.

Formål
Formålet med Forum for Udvikling af det Nordjyske Kulturliv (FUNK) er at etablere en mere strategisk dialog mellem
politikere og centrale kulturaktører om udviklingen af det nordjyske kulturliv.
Det er ambitionen at styrke dialogen og videndelingen mellem aktører i det nordjyske kulturliv og medlemmerne af
Regionsrådets Udvalg for Regional Udvikling og Innovation. Det giver Regionsrådsmedlemmerne mulighed for at opnå
en bredere indsigt i kulturlivets rammevilkår og for at drøfte de kulturpolitiske udfordringer og visioner med
kulturaktørerne, der arbejder med området i hverdagen.
Endelig kan dette forum bidrage til at samle en nordjysk stemme på kulturområdet og komme med input til Regionens
kulturplan og til nationale dagsordener på kulturområdet.

Sammensætning
Det nordjyske kulturlandskab er præget af stor diversitet, og mange forskellige aktører, der arbejder under forskellige
vilkår og inden for forskellige genrer, institutioner og organiseringer. Det er ambitionen at sikre en bred vifte af stemmer
blandt deltagerne i af Forum for Udvikling af det Nordjyske Kulturliv, både hvad angår typer af organisation, kunstneriske
genrer og geografi. Det kan fx være nordjyske biblioteker, genreorganisationer for kunstnere, events og festivaler,
kulturelle iværksættere, kulturhuse, kulturskoler, museer, orkestre, spillesteder, teatre, uddannelses- og vidensinstitutioner
samt udviklings- og talentmiljøer.
Der er mange flere relevante deltagere i Nordjylland, end det er muligt at samle i praksis. Derfor foreslås det at
sammensætte en bred deltagerskare på ca. 30 institutioner og organisationer med mangfoldige stemmer fra kulturlivet.
Disse inviteres til at deltage ad gangen i en periode på 2 år. Det er muligt at blive inviteret igen til en ny periode. Formålet
er, at ikke alle deltagere udskiftes på én gang, så der både bliver en vis dynamik og kontinuitet i sammensætningen. På
mødet fremlægges en bruttoliste over mulige institutioner og organisationer til kommentering i udvalget.
Medlemmerne af Regionsrådets Udvalg for Regional Udvikling og Innovation er faste deltagere. Herudover deltager
Region Nordjyllands administration i møderne.
Det foreslås at nedsætte et formandskab, som arbejder sammen med sekretariatet i Region Nordjylland om dagsordener
og forberedelser til det årlige møde.
Formandskabet vælges for en 2-årig periode, og består af to repræsentanter fra kulturlivet og formanden for Udvalget for
Regional Udvikling og Innovation.

Indstilling
Det indstilles, at Udvalg for Regional Udvikling og Innovation
1. Godkender udkast til kommissorium for Forum for Udvikling af det Nordjyske Kulturliv

Beslutning
Udvalg for Regional Udvikling og Innovation bakkede op om visionen og tankerne bag Forum for Udvikling af det
Nordjyske Kulturliv, men kunne ikke godkende udkastet til kommissorie i den foreliggende form. Udvalget kom med
forslag til justeringer.
Udvalget vil på et kommende møde blive præsenteret for et nyt udkast til kommissorie til godkendelse.
Per Bisgaard og Kristoffer Storm deltog ikke under punktets behandling.

Bilag



Udkast til kommissorium - Forum for Udvikling af det Nordjyske Kulturliv



Punkt 8: Orientering: BRN årsrapport 2023

1-33-76-291-24

Resumé
Bestyrelsen for Business Region North Denmark (BRN) har godkendt årsrapport for 2023 og bedt om, at årsrapporten
sendes ud til orientering i kommuner og region med henblik på at informere om arbejdet i BRN.
Udvalg for Regional Udvikling og Innovation bedes indstille, at Forretningsudvalget og Regionsrådet tager orienteringen
til efterretning.

Fra administrationen deltager vicekontorchef Morten Lemvigh under punktet.

Sagsfremstilling
Baggrund om BRN

BRN er en handlingsorienteret platform for samarbejde mellem de 11 nordjyske kommuner og Region Nordjylland, der
bidrager til at styrke betingelserne for udvikling og vækst i hele Nordjylland.
På det overordnede plan arbejder BRN for at skærpe den fælles nordjyske interessevaretagelse - dels for at synliggøre
Nordjylland og nordjyske styrker overfor beslutningstagere og centrale nationale aktører og dels for at sætte præg på
nationale dagsordener.
En væsentlig del af samarbejdet består i at identificere fælles nordjyske styrker, udfordringer og interesser, og at udvikle
løsninger som kan gavne hele regionen.
Centralt for BRN er derfor samarbejde, stærke partnerskaber og en fælles erkendelse af, at vi kan opnå mere i fællesskab
end den enkelte kommune eller Regionen kan på egen hånd.
Samarbejdet i BRN har særligt fokus på at:
• Skabe grobund for grøn omstilling og grøn vækst i hele Nordjylland
• Styrke vital infrastruktur, der forbinder Nordjylland med resten af landet og verden
• Styrke erhvervslivets vækstbetingelser på strategiske nordjyske styrkepositioner
• Øge Nordjyllands tiltrækningskraft for investeringer og midler
• Udvikle, fastholde og tiltrække nødvendig kvalificeret arbejdskraft

BRN årsrapport 2023
Årsrapporten (bilag 1) redegør for tre af de mest centrale indsatser i 2023, som handler om at positionere Nordjylland i
forhold til de kommende investeringer i et styrket dansk forsvar, fremme Nordjyllands vækstpotentiale inden for CO2-
fangst, -anvendelse og -lagring gennem partnerskabet CO2-Vision samt udvikle og optimere den grønne
energiinfrastruktur i vores region og styrke implementeringsfasen af kommunernes DK2020 klimahandleplaner med et
fælles klimasekretariat; KlimaNord.
Derudover har BRN arbejdet med at realisere den 3. Limfjordsforbindelse og styrke den nordjyske jernbaneinfrastruktur
og rute 24/36 fra Hanstholm til Herning. Desuden har BRN understøttet matchmaking mellem højtuddannede borgere og
nordjyske SMV’er igennem Vækst via Viden-partnerskabet.
Samtidig har BRN igennem sine operatører blandt andet været med til at fremme sundhedsinnovation og -teknologi
gennem Danish Life Science Cluster, styrke Nordjyllands muligheder for at hjemtage EU-midler gennem Norddanmarks
EU-kontor, udvikle, teste og demonstrere innovative grønne løsninger og forretningsmodeller gennem Green Hub
Denmark og tiltrække international
arbejdskraft gennem International House North Denmark.
Sidst i årsrapporten vises aktivitetsoversigt, økonomioverblik og operatøroverblik for 2023.

Indstilling
Administrationen indstiller, at Udvalg for Regional Udvikling og Innovation indstiller, at Forretningsudvalget og
Regionsrådet:

1. Tager BRN's årsrapport 2023 til efterretning.

Beslutning
Udvalg for Regional Udvikling og Innovation godkendte indstillingen.
Kristoffer Storm deltog ikke under punktets behandling.

Bilag

BRN's årsrapport 2023.pdf



Punkt 9: Orientering

1-01-81-14-24

Beslutning
Administrationen orienterede om

Fordeling af ufordelte ansøgere til de gymnasiale ungdomsuddannelser
Regional Udviklings nyoprettede profil på LinkedIn 

 
Per Bisgaard og Kristoffer Storm deltog ikke under punktets behandling.



Punkt 10: Eventuelt

1-01-81-14-24

Beslutning
Intet under dette punkt.



Punkt 11: B-punkt: Orientering: Emner til kommende møder i Udvalg for
Regional Udvikling (fast punkt)

1-33-76-696-24

Resumé
I det vedhæftede bilag orienteres Udvalg for Regional Udvikling og Innovation om emner til kommende udvalgsmøder.
Udvalget bedes tage orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
På udvalgsmødet 9. januar 2023 behandlede Udvalg for Regional Udvikling og Innovation et vejledende årshjul for
udvalget. Udvalget besluttede, at årshjulet
fremover skal på udvalgets dagsordener som et fast B-punkt.
Årshjulet udarbejdes af administrationen for at skabe overblik og fremdrift i udvalgets arbejde, og beskriver, hvornår
sager forventes at skulle behandles politisk i udvalget
og er et dynamisk dokument, som løbende opdateres af administrationen.
Erfaringen viser desuden, at der i løbet af året opstår aktuelle sager.
Årshjulet er vedlagt som bilag.
Udvalgsmedlemmer kan under dette dagsordenspunkt - eller under punktet
"Eventuelt" - tilkendegive ønsker til kommende dagsordenspunkter.

Beslutning
Udvalg for Regional Udvikling og Innovation tog orienteringen til efterretning.
Per Bisgaard og Kristoffer Storm deltog ikke under punktets behandling.

Bilag

Oversigt over emner til RUI 2024 - dynamisk årshjul



Punkt 12: Underskrift af mødeprotokol

1-01-81-14-24

Indstilling
Udvalgets medlemmer skal godkende mødeprotokollen.
Godkend elektronisk ved at trykke på Godkend.

Beslutning
.
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