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Punkt 1: Deltagere
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Deltagere
 

Direktion:
Regionsdirektør                                                             Jakob Krogh(formand)
Koncendirektør                                                              Anne Bukh
Konst . Koncerndirektør                                                Kim Mikkelsen
Socialdirektør og konst. Psykiatridirektør                     Dorte Juul Hansen

Ledelsesrepræsentanter:
Hospitalsdirektør                Per Christiansen
Hospitalsdirektør                Henrik Larsen
Præhospital direktør           Peter Larsen   

Mennesker og Organisation:
Direktør                              Mariane Therkelsen
Arbejdsmiljøkonsulent        Lise-Lotte Kyneb

Medarbejderrepræsentanter:
AC                                      Sofie Staal Axelsen, YL
Suppleant                           Helle Wang, FYS

AC                                      Trine Straarup Dele, DM (2023+2025)
Suppleant                           Monica Guldager Terkelsen, Djøf (2024+2026)

FH                                       Anette Vestergaard, dbio 
Suppleant                           Carsten Sørensen, Dansk Socialrådgiverforening

FH                                       Bente Yder, DSR (næstformand)
Suppleant                           Anne-Marie Stilling, DSR

FH                                       Kim Albrecht, SL
Suppleant                            Ulla Abildgaard, Kost

FH                                       Rikke Vingaard Jørgensen, DSR
Suppleant                            Susanne K Thomsen, FRD

OAO                                   Jette Bøgh Thomsen, 3F
Suppleant                            Susanne Bank, 3F

OAO                                   Mette Panum Andersen, FOA
Suppleant                            Susan Jørgensen, FOA

OAO                                   Inger Larsen, HK
Suppleant                            Thea Vest, HK

Arbejdsmiljørepræsentanter:
AMR                                   Torben Møller Wyrtz, Den Præhospitale Virksomhed
AMR                                   Camilla Carus, Aalborg Universitetshospital
AMR                                   Helle Hammer Sørensen, Specialsektoren 
1. Suppleant AMR              Birgitte Nielsen, Regionshospital Nordjylland
2. Suppleant AMR              Chanett Frahm Riemandsgaard, Aalborg
Universitetshospital



Punkt 2: Indledning - evaluering og prioritering af dagsorden, kl. 14.00-
14.05
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Indledning - evaluering og prioritering af
dagsorden, kl. 14.00-14.05
 

Referat

Det blev aftalt, at ”vilkår for beskyttelse af tillidsrepræsentanter” drøftes på et
kommende møde.



Punkt 3: Lukket: Tids- og procesplan - håndtering af personaletilpasninger

2023-038341



Punkt 4: Drøftelse: Administrative omprioriteringer 2024, kl. 14.25-14.55

2023-038126

Bilag

Forslag til administrative omprioriteringer i 2024 - 241023

Aalborg UH - HospitalsMED.docx

Aalborg UH - administrationens LMU.docx

Aalborg UH - Anæstesi- og intensivafd i Thisted - afdelingsledelsen.docx

Aalborg UH - Logistikafdeling - LMU.docx

Aalborg UH - Socialmedicinsk afsnit ( Socialmedicinsk enhed).docx

Regionshospital Nordjylland - Hosptals-MED.docx

Regionshospital Nordjylland - administrationens LMU.docx

Psykiatrien - MED-organisation.docx

Specialsektoren - VMU.pdf

Den præhospitale virksomhed - LMU.pdf

Byggeri og Ejendomme - LMU.docx

Sygehusapoteket - MED-udvalg.docx

Fællesadministrationens MED-udvalg.pdf

Center for Administration - LMU.docx

Digitalering og IT - LMU.pdf

Mennesker og Organisation - LMU.docx

Patientforløb og Økonomi - LMU.docx

Jura - LMU.docx

Regionssekretariatet - personalemøde med MED-status.docx

Patientdialog, Personalemøde med MED-status.docx

Teams for lindrende behandling.docx



  J.nr. 2023-038126
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Drøftelse: Administrative omprioriteringer 2024, kl.
14.25-14.55
 

Resumé
Som følge af Økonomiaftalen skal Region Nordjylland i 2024 realisere 28,6 mio. kr. i
administrative omprioriteringer.

Hovedudvalget drøfter forslag til, hvordan denne realisering konkret kan finde sted.

Sagsfremstilling
Økonomiaftalen for 2024 pålægger regionerne samlet set at realisere 1 mia. kr.
i  administrative omprioriteringer frem mod 2030. Heraf skal de 300 mio. kr. findes i
2024 - og heraf de godt 30 mio. kr. i Region Nordjylland. Fordelt med 28,6 mio. kr. på
Sundhedsområdet og 2,5 mio. kr. i Regional Udvikling. 

I vedlagte dokument fremgår forslag til, hvordan de 28,6 mio. kr. kan realiseres på
sundhedsområdet i 2024. 

Hovedudvalget blev præsenteret for forslaget på sit seneste møde, og samme dag
blev øvrige relevante MED-udvalg bedt om at drøfte forslaget forud for endelig
stillingtagen i Direktion og Strategisk Sundhedsledelse i løbet af november. 

Bemærkningerne fra de respektive MED-udvalg er vedlagt som bilag. 

Indstilling
Det indstilles, at Hovedudvalget:

1. drøfter forslaget til administrative omprioriteringer i 2024.

 

Referat
Kim Mikkelsen indledte punktet med generelle høringsbemærkninger om forslaget,
som bla. var følgende:

• Der er tydelighed ift. omstillingsproces og den administrative støtte
• Omprioritering rammer bredt
• Emneområderne rammer bredt, på lige fod som i de øvrige regioner.
• Der signaleres bekymring ift. trivsel og rekruttering
• Planen indeholder bla. en beskrivelse af 3 indsatser: den administrative

IT-arbejdsplads, kørsel og mødeforplejning)
• Konkret anvisning på økonomisk udmøntning
• Der er bekymring for, at man i administrationen bliver dobbeltramt af

besparelserne
• Forslag til nye områder, som kan indgå i arbejdet
• Tydelighed om at der er behov for reduktioner også fremover



Direktionen lytter til de input, der kommer, dog er det en bunden opgave at finde
besparelserne.

Der var blandt andet en drøftelse om besparelserne på mødeforplejning, er
administrative besparelser eller driftsbesparelser.
Besparelse på mødeforplejning vil ramme flere faggrupper.

Kørsel til lav takst blev drøftet og der var et ønske om, at man kan differentiere
taksten samt at der bliver udarbejdet konkret retningslinjer for afvigelser fra reglen.

Medarbejdersiden havde en opfordring til politikerne om, frivilligt at lave aftale om, at
køre til den lave kørselstakst.

Den 21. november 2023 træffes den endelige beslutning om udmøntning af
besparelserne.

Bilag
1. Forslag til administrative omprioriteringer i 2024 - 241023
2. Aalborg UH - HospitalsMED.docx
3. Aalborg UH - administrationens LMU.docx
4. Aalborg UH - Anæstesi- og intensivafd i Thisted - afdelingsledelsen.docx
5. Aalborg UH - Logistikafdeling - LMU.docx
6. Aalborg UH - Socialmedicinsk afsnit ( Socialmedicinsk enhed).docx
7. Regionshospital Nordjylland - Hosptals-MED.docx
8. Regionshospital Nordjylland - administrationens LMU.docx
9. Psykiatrien - MED-organisation.docx
10. Specialsektoren - VMU.pdf
11. Den præhospitale virksomhed - LMU.pdf
12. Byggeri og Ejendomme - LMU.docx
13. Sygehusapoteket - MED-udvalg.docx
14. Fællesadministrationens MED-udvalg.pdf
15. Center for Administration - LMU.docx
16. Digitalering og IT - LMU.pdf
17. Mennesker og Organisation - LMU.docx
18. Patientforløb og Økonomi - LMU.docx
19. Jura - LMU.docx
20. Regionssekretariatet - personalemøde med MED-status.docx
21. Patientdialog, Personalemøde med MED-status.docx
22. Teams for lindrende behandling.docx

\Attachments\6690700-11322121-1.pdf
\Attachments\6711290-11357386-1.pdf
\Attachments\6711790-11358226-1.pdf
\Attachments\6710423-11355577-1.pdf
\Attachments\6710376-11355509-1.pdf
\Attachments\6710371-11355504-1.pdf
\Attachments\6711763-11358164-1.pdf
\Attachments\6710365-11355498-1.pdf
\Attachments\6710362-11355496-1.pdf
\Attachments\6710374-11355507-1.pdf
\Attachments\6710254-11355313-1.pdf
\Attachments\6711294-11357396-1.pdf
\Attachments\6710610-11355985-1.pdf
\Attachments\6710256-11355315-1.pdf
\Attachments\6711273-11357361-1.pdf
\Attachments\6711267-11357351-1.pdf
\Attachments\6711321-11357427-1.pdf
\Attachments\6710265-11355331-1.pdf
\Attachments\6711277-11357365-1.pdf
\Attachments\6710368-11355501-1.pdf
\Attachments\6710259-11355322-1.pdf
\Attachments\6719154-11370754-1.pdf


Punkt 5: Eventuelt, kl. 14.55-15.00
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Eventuelt, kl. 14.55-15.00
 

Referat
Dorte Juul Hansen kvitterede for, at medarbejdersiden og ledersiden kan mødes om
et svært emne og have gode drøftelser.

Hovedudvalget kvitterede for bidragene fra de lokale MED-udvalg.
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