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Punkt 1: Godkendelse - Revideret udmentning, Flex Teams

1-40-72-2901-24
Resumé

I aftalen om budget 2026 for Region Nordjylland fremgar blandt andet folgende under afsnit om hjelp og stette til socialt
udsatte borgere:

"Budgetpartierne er optaget af at styrke den sociale indsats i Region Nordjylland og afsatte ifm. Budget 2025 derfor 4
mio. kr. til etablering af Flexteams pd regionens hospitaler. Flexteams er et sygeplejefagligt og socialfagligt tilbud, der
tilbyder malrettet stotte til socialt udsatte patienter med komplekse behandlingsforlob — pd tveers af specialer og sektorer.
Med budget 2026 styrkes de nyetablerede Flexteams med 2,5 mio. kr. med henblik pd anscettelse af socialarbejdere som
stotte til patienter, der lever med udsathed og har behov for en haj grad af koordination i deres forlob. Det kan veere
patienter med overforbrug af alkohol, stofbrug, dobbeltdiagnoser, hjemlashed eller andre komplekse livsforhold".

Sundhedsudvalget behandlede den 9. december 2025 sag om udmentning af de nye midler til Flexteams i budget 2026.
Da det ikke var muligt at opné fuld enighed i udvalget om beslutningen, foreleegges sagen til beslutning i
Forretningsudvalget i revideret form, hvor den konkrete udmentning til Aalborg Universitetshospital er endret.

Kontorchef Daniel Kjergaard Simonsen, Sundhedsplanlegning, deltager under punktets behandling.

Sagsfremstilling

12025 blev der etableret Flexteams pé hospitalerne i Region Nordjylland. Det skete med afset i en politisk beslutning, hvor der med
budget 2025 blev afsat 2 mio. kr. arligt til et sundhedsfagligt tilbud forankret i akutmodtagelserne og 2 mio. kr. til et socialfagligt
tilbud.

Forud for etablering af Flexteams var en proces med inddragelse af Udsatteradet, hvor organisationer fremkom med ensker til, hvad
de mest socialt udsatte og sarbare borgere har brug for, nar de er kontakt med det behandlende sundhedsvasen. Derudover blev der
afviklet en workshopdag med deltagelse af politikere samt repraesentanter fra hospitaler, kommuner, almen praksis og organisationer.
Pa dagen fremkom en reekke gode idéer til indsatser og fokusomrader.

Flexteams blev herefter etableret i fordret 2025 som et team med en kombination af socialfaglige og sundhedsfaglige kompetencer.

Med budget 2026 blev der truffet politisk beslutning om at styrke Flexteams med 2,5 mio. kr. &rligt. Mélet er at ansaette yderligere
medarbejdere med socialfaglige kompetencer, som kan stette udsatte patienter med komplekse behov og sikre en hoj grad af
koordination i deres behandlingsforlgb. Dette omfatter f.eks. patienter med alkohol- eller stofmisbrug, dobbeltdiagnoser, hjemlashed
eller andre udfordrende livssituationer.

Aalborg Universitetshospital

Aalborg Universitetshospital har i 2025 haft gode erfaringer med anszttelse af medarbejdere med erfaring fra psykiatrien samt
medarbejdere med socialfaglige kompetencer ind i opgavelgsningen i Flexteamet. Med de nye midler fra 2026 og frem udbredes
Flexteamet til at blive et tilbud i hospitalets ambulatorier, hvor der er en forventning om, at der ogsa blandt de kronisk syge er en
raekke patienter, som har vanskeligt ved at folge behandlingen, herunder mede op til kontrolbesag og ambulant behandling.

Udmentningen af 2025 budgetmidler bidrog i alt med tilfersel af 3,6 socialsygeplejerske normering og med 2,1 socialradgiver
normering. Med den nye udmentning af 2026 budgetmidler leegges op til at robustgere den socialfaglige indsats ved at
socialradgiverfunktionen opnormeres med yderligere 1,6 normering, fordelt pa alle tre matrikler Hobro, Thisted og Aalborg.

Derudover tilfores Flexteamet social- og sundhedsassistenter, svarende til ca. 2 arsveerk i alt. De efterspurgte kompetencer vil vare
erfaringer med serlig veegt pa psykisk sygdom, herunder:

» Arbejde med udsatte og sarbare patienter/borgere og interesse for malgruppen

» Observationer af patienter med rusmiddelproblematikker

Tvarsektorielt samarbejde med kommuner og civilsamfundsorganisationer
Observationer af arsagssammenhange, virkning og bivirkninger af medicinsk behandling

Regionshospital Nordjylland

Regionshospital Nordjylland etablerede i 2025 deres Flexteam som en fortsattelse af det eksisterende tveerfagligt sammensatte
rusmiddelteam, men med udbygning til at omfatte alle patientgrupper med udsathed.

Udmentningen af 2025 budgetmidler bidrog med 0,6 socialrddgiver normering og med 0,6 socialsygeplejerske normering.



12026 ensker hospitalet i serlig grad at udbygge og robustgere socialradgiverfunktionen samt i noget mindre grad
socialsygeplejerskefunktionen. Sterstedelen af midlerne anvendes til ansettelse af yderligere én socialradgiver, forbeholdt patienter
med udsathed. Dette oger Flexteamets tilgeengelighed og fleksibilitet samt sikrer faglig sparring for de ansatte socialradgivere.

Den sidste del af midlerne anvendes til opnormering af socialsygeplejersken. Dette friger yderligere ressourcer til den tveergaende
funktion pa hospitalet, hvor socialsygeplejersken fungerer som ressourceperson og tovholder for afdelingernes noglepersoner inden
for omradet.

Med den nye udmentning af 2026 budgetmidler laegges op til at robustgere socialradgiverfunktionen med yderligere 0,6 normering
og socialsygeplejerskefunktionen med yderligere 0,2 normering.

Okonomi
Socialradgiver Social- og . Socialsygeplejerske
Sundhedsassistent
/Aalborg
Universitetshospital
|Aalborg matrikel 0,54 mio. 0,48 mio.
Hobro matrikel 0,12 mio. 0,12 mio.
Thisted matrikel 0,36 mio. 0,36 mio.
I alt 1,02 mio. 0,96 mio.
ggﬁgﬁgﬁ“al 0,36 mio. 0,12 mio.

Midler til fordeling er hhv. ca. 2 mio. kr. til Aalborg Universitetshospital i alt samt ca. 0,5 mio. kr. til Regionshospital
Nordjylland. En fuldtidsstilling beregnes til 0,6 mio. kr., geeldende for socialradgivere. For social- og sundhedsassistenter
er beregningen 0,45 mio. kr. for en fuldtidsstilling.

Aalborg Universitetshospital bemarker, at sdvel somatik som psykiatri styrkes i Aalborg med tilforsel af ekstra

socialrddgiver ressourcer. Derudover tilfores social- og sundhedsassistent ressourcer. Den pracise fordeling aftales
narmere. | Hobro og Thisted er det de somatiske socialradgiver ressourcer, der styrkes.

Politisk behandlingsplan

e Forretningsudvalget - 2. marts 2026

Indstilling

Det indstilles, at Forretningsudvalget:

1. Godkender udmentningen af 2,5 mio. kr. i budget 2026 til socialfaglig styrkelse af Flexteams med afset i
hospitalernes konkrete forslag.

Beslutning

Indstillingen blev godkendt. Forretningsudvalget ensker lengere fremme at modtage en tilbagemelding p4, hvilken effekt
ordningen har.

Pia Buus deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 2: Godkendelse - Organisering af vaccinationsindsatsen i 2026

1-31-72-654-24
Resumé

Regeringen har besluttet at fortseette med et tredrigt sesonvaccinationsprogram for COVID-19 og influenza, som forankres i
regionerne, og der er afsat midler hertil pé finansloven 2026 for 2026-2028. I Region Nordjylland er denne opgave forankret i De
Regionale Vaccinationscentre, hvilket den har veret siden under pandemien i 2020.

Der afsattes 645 mio. kr. 1 2026, 743 mio. kr. 1 2027 og 748 mio. kr. i 2028 til indsatsen. Det er endnu uklart hvor stor en andel af
midlerne der gér til indkeb af vacciner og de nationale indsatser, og hvor stor en andel der gar til den regionale indsats. Det forventes
dog at blive i samme niveau som de to foregédende sasoner hvor der i 2024 og 2025 blev afsat henholdsvis 250 mio. kr. og 265 mio.
kr.

Forretningsudvalget praesenteres forslag til organisering af opgaven i 2026.

Sagsfremstilling

Regeringen har besluttet at fortseette med et tredrigt sesonvaccinationsprogram for COVID-19 og influenza, som forankres i
regionerne, og der er afsat midler hertil pé finansloven 2026 for 2026-2028. Hidtil har der vaeret afsat midler til seesonvaccination for
et ar ad gangen og man héber at man med den trearige bevilling kan sikre kontinuitet og ekonomisk effektivitet for regionerne,
samtidig med at borgerne oplever et genkendeligt tilbud.

Principperne for organiseringen af de kommende sasoner vil ligne dem fra sidste sason. Det betyder, at der skal skabes et
lettilgeengeligt vaccinationstilbud af hej kvalitet med hej tilslutning, minimalt vaccinespild og en robust geografisk dakning, sa alle
borgere har let adgang til et vaccinationssted i borgernes lokalomréde.

De kommende vaccinationssasoner skal ligesom sidste &r organiseres i regionale vaccinationscentre og suppleres af et antal mindre
vaccinationssteder under en privat leverander. Den private leverander skal findes gennem et tvaerregionalt udbud koordineret af
Region Midtjylland, som annonceres medio marts. Af hensyn til sammenlegningen af Region Sjelland og Region Hovedstaden vil
det kommende udbud vere etérigt og altsé kun deekke 2026. Der forventes kontraktindgéelse inden sommerferien 2026, hvorefter der
udmeldes hvem den private leverander for 2026 vil vare.

I Nordjylland har seesonvaccination varet organiseret i De Regionale Vaccinationscentre siden pandemien i 2020. Gennem arene har
organisationen lgbende tilpasset sig opgaven til den made saesonvaccinationen driftes i dag.

Foruden selve vaccinationerne varetager De Regionale Vaccinationscentre selv de fleste opgaver relateret til seesonvaccinationen,
herunder:

» Regional Vaccinationshotline til tidsbestilling og booking af vaccination i eget hjem
« Koordination og udfersel af udkerende vaccinationstilbud:

» Vaccination i eget hjem — Tilbud til borgere der ikke er i stand til at komme ned i et vaccinationscenter
o Vaccination pa plejehjem og botilbud i alle 11 kommuner, hvor De Regionale Vaccinationscentre star for kontakt med
kommunerne og planleegning af effektive ruter rundt i regionen.

» Koordinering med samarbejdspartnere, bl.a. kommunerne, specialsektoren, hospitalerne, private leveranderer og nationale
indsatser.

Fordeling og koordinering af vaccinationskapacitet ved den private leverander

Erfaringen er at det fungerer rigtig godt med en samlet drift hvor man gennem de seneste ar har formaet at skabe en effektiv
organisering til fordel for borgerne i hele regionen. I den netop afsluttede saeson 2025 blev der i Region Nordjylland i lebet af de 12
uger vaccinationssasonen varede, givet ca. 210.000 vaccinedoser fordelt pa ca. 115.000 borgere.

Der er lavet en intern evaluering af vaccinationsindsatsen i Region Nordjylland i 2025. Evalueringen er vedlagt som bilag.
Erfaringerne fra 2025 viser at organiseringen af opgaven har fungeret godt. Tilslutningen er pa niveau med landsgennemsnittet, hvor
der i Nordjylland har veret en tilslutning pa 73% mod et landsgennemsnit pa 74% for méalgruppen (+65 ér og plejehjem). Der har
vaeret en generel oplevelse af tilfredshed med tilretteleeggelsen af vaccinationsindsatsen hos bade borgere, kommuner og den private
leverander.

P& baggrund af erfaringerne foreslas der en lignende tilgang og organisering af opgaven i 2026 med 11 regionale vaccinationscentre
(1 1 hver kommune) suppleret af en privat leverander, der som udgangspunkt tilvejebringer ca. 20 % af kapaciteten. Kapaciteten hos



den private leverander foreslas igen at blive placeret i byer, hvor der ikke er et regionalt vaccinationscenter. Dette for at sikre en jevn
geografisk fordeling af kapaciteten, der sikrer et naert tilbud til s& mange borgere som muligt.

Det foreslés samtidig, at planleegningen af 2027-2028 allerede starter i efteréret 2026, sa der sikres en tidlig inddragelse af
Forretningsudvalget og de to Sundhedsrad. Dette vil sikre tid til politiske proces for fastleggelse af rammer i god tid inden det felles
regionale udbud for 2027 annonceres. Det vil i 2027 fortsat veere Forretningsudvalget, som fastlaegger fordelingen mellem regional
og privat kapacitet (den nuvaerende 80/20), mens Sundhedsrddene fra 2027 og frem vil treeffe beslutning om placering af
vaccinestederne.

Den faglige ramme for 2026

Der forventes ikke @ndringer til den faglige ramme som i 2025 bl.a. indebar:

» Milgruppe: Malgruppen forventes at vaere den samme som i 2025 de kommende &r. (+65 ar samt sarligt sarbare)
« Saesonens lzengde: Forventes at ligge i samme periode, dvs. 1. oktober til 20. december

» Vaccinetyper: Det forventes at der som tidligere r er variantopdaterede vacciner for bade covid-19 og influenza.

Okonomi

Der er afsat henholdsvis 645 mio. kr. 1 2026, 743 mio. kr. i 2027 og 748 mio. kr. i 2028. Disse belab er til den samlede indsats inkl.
indkeb af vacciner og den nationale indsats. Det er endnu ikke meldt ud hvor meget der gar til regionernes opgave, men det forventes
at ligge i samme niveau som 2024 og 2025 hvor der var afsat henholdsvis 250 mio. kr. og 265 mio. kr. Midlerne fordeles mellem
regionerne efter bloktilskuddets fordelingsnegle

De Regionale Vaccinationscentre, Region Nordjylland, har i de 2 foregdende sasoner tilvejebragt et lettilgaengeligt
vaccinationstilbud af hej kvalitet og en robust geografisk dekning inden for den ekonomiske ramme. Det er derfor ogsé
forventningen at det med den foreslaede organisering vil kunne sikres at indsatsen i 2026 kan afholdes inden for den ekonomiske
ramme.

Politisk behandlingsplan

e Forretningsudvalget 2. marts 2026

Indstilling
Administrationen indstiller, at Forretningsudvalget:
1. Godkender forslaget til organisering af vaccinationsindsatsen 2026.
Beslutning
Indstillingen blev godkendt.

Pia Buus deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Evaluering af seesonvaccinationsindsatsen 2025



Punkt 3: Godkendelse - Horingssvar vedr. Aalborg Handelsskoles enske om
at nedlzegge finansuddannelsen

1-33-70-1307-24
Resumé

Aalborg Handelsskole har i en arreekke haft udbudsretten til finansuddannelsen. Der har dog ikke veret optag pa
uddannelsen i mange ar, og derfor ensker skolen at nedleegge udbuddet af finansuddannelsen.

Regionsradet har en koordinerende rolle pa ungdomsuddannelsesomradet. Derfor skal Regionsradet heres forud for bade
oprettelse og nedleggelse af ungdomsuddannelser, herunder erhvervsuddannelsernes grundforlab. Nar Aalborg
Handelsskole har modtaget Regionsradets heringssvar, sender de deres samlede redegerelse til Styrelsen for Undervisning
og Kwvalitet.

Administrationen indstiller, at Udvalg for Milje, Mobilitet og Uddannelse indstiller til Forretningsudvalg og Regionsrad
at godkende vedlagte udkast til heringssvar.

Fra Administrationen deltager vicekontorchef Charlotte B. Nielsen under punktet.

Sagsfremstilling

Pga. sin koordinerende rolle pa ungdomsuddannelsesomrédet skal Regionsradet heres forud for bade oprettelser og
nedlaggelser af uddannelsesudbud. Regionsradet skal laegge serlig vagt pa, at der er et tilstraekkelig og varieret
uddannelsesudbud i regionen.

Aalborg Handelsskole har kontaktet Regionsradet, fordi de ensker at afgive udbudsretten og dermed nedlaegge
uddannelsesudbuddet af Finansuddannelsen. @Onsket begrundes med, at der i mere end 12 &r ikke har veeret optag pa
uddannelsen (se bilag 2 tabel 1, der viser de uddannelser, hvor Aalborg Handelsskole har haft optag fra 2012-2025). Det
eneste sted i landet, hvor der er stabilt optag med god volumen er IBC i Kolding (se bilag 2 tabel 2, der viser de skoler,
der har haft optag pa finansuddannelsen i arene 2012-2025).

Traditionelt set har eleverne pa finansuddannelsen fiet leereplads og job i bankerne. I dag rekrutterer langt de fleste banker
deres nye medarbejdere fra finansekonom- og finansbacheloruddannelserne, altsé korte og mellemlange videregaende
uddannelser. Segningen til disse uddannelser er steget de seneste ar (se bilag 3 som viser sggningen til de videregaende
finans-uddannelser). Ovenstdende har medfert en markant tilbagegang i efterspergslen efter finansuddannelsen.

Administrationens vurdering
Der er ikke tegn pa, at bankerne vil &ndre deres rekrutteringsmenstre og igen begynde at eftersperge erhvervsuddannede
medarbejdere med finansuddannelsen.

Administrationen vurderer derfor, at det er tegn pa rettidig omhu, at Aalborg Handelsskole ensker at afgive udbudsretten
og dermed nedlaegge finansuddannelsen.

Politisk behandlingsplan
¢ Udvalg for Milje, Mobilitet og Uddannelse 3. februar

¢ Forretningsudvalget 2. marts
e Regionsradet 23. marts

Indstilling

Administrationen indstiller, at Udvalg for Milje, Mobilitet og Uddannelse indstiller, at Forretningsudvalget og
Regionsradet

1. Godkender vedlagte udkast til heringssvar.

Beslutning fra Udvalg for Milje, Mobilitet og Uddannelse 2026-2029, den 3. februar 2026, punkt 8:



Udvalg for Miljg, Mobilitet og Uddannelse godkendte indstillingen.

Gitte Bundgaard deltog ikke under punktets behandling.
Beslutning

Indstillingen blev godkendt.

Pia Buus deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Fra Aalborg Handelsskole Anmodning om heringssvar vedr. nedlaeggelse af udbudsret til Finansuddannelsen
Tilgang til Aalborg Handelsskoles uddannelser og til finansuddannelsen pé landsplan

Segetal til videregaende uddannelser

Udkast Heringssvar fra Regionsrddet 23feb2026



Punkt 4: Godkendelse - FOF Aalborg seger om driftsoverenskomst inden for
FVU-digital

1-52-76-8-24
Resumé

Regionerne har en koordinerende rolle inden for ordblindeundervisning (OBU) og forberedende voksenundervisning
(FVU). Derfor skal?Regionsradet heres, for VUC'erne indgér nye driftsoverenskomster med andre institutioner pa disse
omrader.

Thy-Mors HF & VUC og HF & VUC Nord er driftsherrer pA OBU- og FVU-omradet og har begge driftsoverenskomst
med en reekke akterer for at sikre en bred spredning af tilbuddet om OBU og FVU - bade ift. geografi og malgrupper.

FOF Aalborg seger om driftsoverenskomst inden for FVU-digital i det deekningsomréde, der herer ind under HF & VUC
Nord. Uddannelsesudvalget for de to VUC'er anbefaler, at der indgas driftsoverenskomst.

Administrationen indstiller, at Udvalg for?Milje Mobilitet og Uddannelse indstiller, at Forretningsudvalg og?Regionsrad
stotter HF & VUC Nords indgéaelse af driftsoverenskomst med?FOF Aalborg.

Fra Administrationen deltager vicekontorchef Charlotte B. Nielsen under punktet.

Sagsfremstilling

Ansvaret

Thy-Mors HF & VUC og HF & VUC Nord har ansvaret for ordblindeundervisning (OBU) og forberedende
voksenundervisning (FVU) i?Nordjylland. Begge har indgéet

driftsoverenskomster med en rakke andre aktarer for at sikre den bedste spredning af tilbuddet. De andre akterer kan
vaere erhvervsskoler, specialskoler, oplysningsforbund m.fl.

Det er séledes VUC'ernes ansvar at sikre et tilstreekkeligt udbud, bade geografisk og ift. forskellige malgrupper i deres
dekningsomrade.

Den koordinerende rolle

Regionerne har en koordinerende rolle inden for OBU og FVU. Koordineringen vedrerer bade den geografiske placering
af udbuddet og kapaciteten. Dette skal sikre, at der er et tilstraekkeligt og varieret tilbud til alle, der har behov for OBU og
FVU. Derfor skal?Regionsradet heres, for VUC'ernes bestyrelser indgér nye driftsoverenskomster.

Ansggning om driftsoverenskomst

HF & VUC Nord har modtaget en ansggning fra FOF Aalborg, der ensker at indga driftsoverenskomst inden for FVU-
digital. FOF Aalborg vil udbyde aktiviteten pa sin adresse pa Hobrovej i Aalborg SV, 9200. Malgruppen er primeert
voksne over 50 ar, som har utilstraekkelige digitale feerdigheder, og som specifikt har behov for at forbedre sig.

HF & VUC Nord og Thy-Mors Hf & VUC har gennemgéet anseggningen om driftsoverenskomst og dreftet den pé det
feelles Uddannelsesudvalgsmade d. 5. november 2025. Det er Uddannelsesudvalgets indstilling, at FOF Aalborg skal
have driftsoverenskomst inden for FVU-digital med HF & VUC Nord. Kvaliteten omkring undervisningen og ledelsen er
i orden. Uddannelsesudvalget indstiller, at FOF Aalborg skal have driftsoverenskomst med en forudsetning om, at
minimumsaktiviteten pa 5 arskursister bliver opnéet i lebet af de forste to kursusar.

Politisk behandlingsplan
¢ Udvalg for Milje Mobilitet og Uddannelse 3. februar 2026

e Forretningsudvalget 2. marts 2026
e Regionsradet 23. marts 2026

Indstilling

Administrationen indstiller, at Udvalg for?Milje Mobilitet og Uddannelse indstiller, at Forretningsudvalget og?
Regionsridet



1. Godkender, at HF og VUC Nord indgér driftsoverenskomst med FOF Aalborg vedr. FVU digital
Beslutning fra Udvalg for Milje, Mobilitet og Uddannelse 2026-2029, den 3. februar 2026, punkt 9:

Udvalg for Miljg, Mobilitet og Uddannelse godkendte indstillingen.
Beslutning

Indstillingen blev godkendt.

Pia Buus deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Ansegning om driftsoverenskomst inden for FVU-digital — FOF Aalborg

Uddannelsesudvalgets udtalelse



Punkt 5: Godkendelse - Underskriftsbemyndigelse

0-9-11-25
Sagsfremstilling

I henhold til regionslovens § 16, jf. den kommunale styrelseslov § 32, skal dokumenter vedrerende keb og salg af fast
ejendom, laneoptagelse og garantiforpligtelser underskrives af formanden for Regionsradet, eller 1. eller 2. nastformand

for Regionsradet sammen med en person, der er bemyndiget dertil af Regionsradet.

Med nye 1. og 2. naestformend for Regionsrédet er der behov for en justering af underskriftsbemyndigelsen.

Det foreslés, at folgende underskriftsbemyndiges:

Regionens navn |[Region Nordjylland

Politiker

Personer bemyndiget af Regionsradet

I

Mads Duedahl, regionsradsformand |[|A |[Jakob Krogh, regionsdirektor
Gitte Bundgaard, 1. naestformand B ||Anne Bukh, koncerndirektor
Lene Linnemann, 2. nestformand C |[Mette Jensen, koncerndirektor
D
E

Region Nordjylland kan forpligtes pé folgende vis:

1 kan tegne i forening med: A eller B eller
C

A kan tegne i forening med: 1 eller 2 eller
3

2 kan tegne i1 forening med: A eller B eller
C

B kan tegne 1 forening med: 1 eller 2 eller
3

3 kan tegne i forening med: A eller B eller
C

C kan tegne i forening med: 1 eller 2 eller
3

Politisk behandlingsplan

¢ Forretningsudvalget - 2. marts 2026
¢ Regionsradet - 23. marts 2026

Indstilling

Administrationen indstiller, at Forretningsudvalget og Regionsradet:

1. Godkender, at de i sagsfremstillingen naevnte medlemmer af Regionsradet henholdsvis Direktionen i Region
Nordjylland underskriftsbemyndiges 1 henhold til regionslovens § 16, jf. den kommunale styrelseslov § 32, stk.1.




Beslutning
Indstillingen blev godkendt.

Pia Buus deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 6: Orientering

1-00-10-25
Beslutning

Folgende emner blev nevnt under dette punkt pa Forretningsudvalgets mede den 2. marts 2026:
Afbud. Der var afbud fra Pia Buus.

Indflytning i Hospitalsbyen. Jakob Krogh og Mette Jensen gav en status. Der folges tet op, og der foretages labende
ngdvendige justeringer, herunder i operationskapaciteten.

Udpegninger. Der var en kort dreftelse af udpegningerne til Videnskabsetisk Komité.



Punkt 7: Underskrift af moedeprotokol

1-00-10-25



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse - Revideret udmøntning, Flex Teams
	Punkt 2: Godkendelse - Organisering af vaccinationsindsatsen i 2026
	Punkt 3: Godkendelse - Høringssvar vedr. Aalborg Handelsskoles ønske om at nedlægge finansuddannelsen
	Punkt 4: Godkendelse - FOF Aalborg søger om driftsoverenskomst inden for FVU-digital
	Punkt 5: Godkendelse - Underskriftsbemyndigelse
	Punkt 6: Orientering
	Punkt 7: Underskrift af mødeprotokol

