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Punkt 1: Deltagere



  

1
Deltagere
 

Medlemmer:

Regionsrådsmedlem Anny Winther
Regionsrådsmedlem Kim Frost 
Regionsrådsmedlem Lene Linnemann
Regionsrådsmedlem Ole Stavad
Kommunalbestyrelsesmedlem Frank Østergaard, Kommunekontaktrådet
Kommunalbestyrelsesmedlem Henning Sørensen, Kommunekontaktrådet
Praktiserende læge Charlotte Lønskov Jensen
Praktiserende læge Dinah Høngaard
Praktiserende læge Hans West
Praktiserende læge Wiebke Otten

 

Øvrige mødedeltagere:

Juridisk konsulent Katharina Helene Galland, PLO
Juridisk konsulent Camilla Donslund, PLO
Direktør Hanne Madsen, Jammerbugt Kommune 
Konsulent Peter Hvid Paulsen, Det fælleskommunale Sundhedssekretariat
Direktør Eva Sejersdal Knudsen, Region Nordjylland
Kontorchef Carsten Haugaard Kvist, Region Nordjylland
Vicekontorchef Regina Engel Dejgaard, Region Nordjylland
Kontorchef Lotte Bjerring, Region Nordjylland
Sagsbehandler Lene Christensen, Region Nordjylland
AC-fuldmægtig Morten Isager, Region Nordjylland                                   
AC-fuldmægtig Lotte Ganner Bech, Region Nordjylland (sekretariat)

 

 

 

 

Sekretariat:

Region Nordjylland
Nære Sundhedstilbud - Praksisenheden 
Niels Bohrs Vej 30
9220 Aalborg Ø
Direkte tlf.: 30 35 77 28                                                                                         
Direkte e-mail: lotte.bech@rn.dk





Punkt 2: Præsentationsrunde
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Præsentationsrunde 
 

Sagsfremstilling
Kort præsentationsrunde, hvor udvalgsmedlemmerne har mulighed for at præsentere
sig med udgangspunkt i deres baggrund og forventninger til arbejdet i udvalget.



Punkt 3: Godkendelse af forretningsorden for Samarbejdsudvalget for
almen læger

2022-001758

Bilag

Forretningsorden-Samarbejdsudvalget-for-almen-laeger (udkast)
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Godkendelse af forretningsorden for
Samarbejdsudvalget for almen læger
 

Sagsfremstilling
Samarbejdsudvalget er nedsat i henhold til overenskomsten om almen praksis.
Regionerne skal nedsætte et samarbejdsudvalg med medlemmer fra de nordjyske
kommuner, PLO-N og regionen.

Samarbejdsudvalget fastlægger en forretningsorden for sit arbejde med
udgangspunkt i en af Landssamarbejdsudvalget udarbejdet vejledende
forretningsorden.  

Den regionale administration har med udgangspunkt i forretningsordenen fra den
tidligere periode, udarbejdet udkast til forretningsorden for udvalget, som tager
udgangspunkt i i den vejledende forretningsorden fra Landssamarbejdsudvalget, jf.
bilag 21 i overenskomst for almen praksis.  

Udkast til forretningsorden vedlægges. 

Indstilling
Det indstilles, at Samarbejdsudvalget: 

1. Godkender udkast til forretningsorden for Samarbejdsudvalget for almen læger.

Referat
Udkast til forretningsorden blev godkendt 

Bilag
1. Forretningsorden-Samarbejdsudvalget-for-almen-laeger (udkast)

\Attachments\5697430-9460123-1.pdf


Punkt 4: Lukket: Orientering om frasigelser
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Punkt 5: Opgørelse af klager behandlet af Samarbejdsudvalget i 2021

2022-001758

Bilag

Bilag 1, beskrivelse af sagsbehandlingsmuligheder

Bilag 2, Sagsbehandlingstid

Bilag 3, fordeling af køn, alder og klagetema
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Opgørelse af klager behandlet af
Samarbejdsudvalget i 2021
 

Sagsfremstilling
Samarbejdsudvalget modtager en gang årligt en opgørelse over service- og
adfærdsklager modtaget og behandlet i det seneste år, som omhandler praktiserende
læger (PLO-klinikker) i Region Nordjylland.

Der er foretaget en kategorisering og kommentering af klagerne på følgende områder:

• Oversigt over modtagne klager i 2021.
• Sagsbehandlingstid.
• Dag- eller vagttid.
• Klagers køn og alder.
• Service- og/eller adfærdsklage.
• Fordeling, herunder lægeklinikker, der har modtaget mere end 1 klage i

2021.

Håndtering af klager og sagsgang

Når regionen modtager en klage vedrørende en praktiserende læge, er det
Patientdialog, der varetager den videre sagsbehandling. Klagen bliver enten
behandlet som en orienteringssag eller som en formel klage til Samarbejdsudvalget.
Beskrivelse af sagsbehandlingsmuligheder fremgår af bilag 1.

Oversigt over modtagne klager

De klager Patientdialog har modtaget vedrørende praktiserende læger i 2021 fremgår
af tabellen herunder. Til sammenligning er tallene for 2020 indsat.

År 2021 2020
Total antal klager 96 72
Fordeling af klagerne er:
Klager behandlet af
Samarbejdsudvalget
(formelle klager)

25* 28

Orienteringssager 39 21
Afslag forældet 4 4
Afslag, ikke berettiget 7 2
Sagsbehandling ikke
påbegyndt (ikke
tilstrækkelig oplyst)

21 17

* 8 klager er ikke afsluttet.  

Forklaring af bilag

I det følgende gennemgås nogle nøgletal fra bilag 2 og 3. Tallene er opgjort på
formelle klager behandlet af Samarbejdsudvalget.

Sagsbehandlingstid



Den gennemsnitlige sagsbehandlingstid er opgjort på baggrund af de 14 klager, som
er afsluttet ved udarbejdelse af denne opgørelse, og som er afgjort ved skriftlig høring
blandt Samarbejdsudvalgets medlemmer. I 2021 er 2 klager behandlet på møde i
Samarbejdsudvalget, og 1 klage er oversendt til Landssamarbejdsudvalget for
afgørelse. Disse klager er ligeledes afsluttet, men indgår ikke i den gennemsnitlige
sagsbehandlingstid.   

År 2021 2020
Gennemsnitlig
sagsbehandlingstid (uger)

15 ½ 16

Det fremgår af klagesagsproceduren, at den vejledende sagsbehandlingstid for klager
afgjort ved skriftlig høring er 15 uger.

Følgende forhold har påvirket sagsbehandlingstiden i 2021:

• Behov for uddybning/kvalificering af sagens indhold
• Indhentning af supplerende sagsmateriale
• Udsættelse af svarfrist efter anmodning fra en af parterne
• Mere end én høringsrunde

Dag- eller vagttid

Der er modtaget 17 klager, som omhandlede hændelser i dagtid, og 8 klager som
omhandlede hændelser i vagttid.

Klagers køn og alder

1 klage er indsendt af en anden myndighed, og indgår ikke i opgørelsen vedrørende
køn/alder. Køn og alder er angivet på patienten. Den gennemsnitlige alder var 38 år.
16 klager omhandlede kvinder og 8 klager omhandlede mænd.  

Service- og/eller adfærdsklage

Der er modtaget 13 klager omhandlende adfærd, 8 klager over servicemæssige
forhold, samt 4 klager som både omhandlede adfærd- og servicemæssige forhold.

Indholdsmæssigt omhandlede adfærdsklagerne klage over lægens eller
sundhedspersonalets kommunikation og/eller adfærd/opførsel.

Klagerne over de servicemæssige forhold omhandlede forskellige emner,
eksempelvis klage over ventetid og tilgængelighed, frasigelse, receptdannelse,
lægevagtens nummersystem, og manglende tilbageringning. 

Uddybende kan det oplyses at fordelingen af klager over ventetid og tilgængelighed
er:

• 4 klager over ventetid eller manglende mulighed for at komme igennem ved
telefonisk henvendelse til lægen.

• 2 klager over ventetid forud for aftalt konsultation ved lægen.
• 1 klage over ventetid ifm. bestilling af tid til konsultation ved lægen.

Fordeling af klager

4 lægeklinikker har modtaget mere end 1 service– og/eller adfærdsklage i 2021.
Fordelingen er:

• 1 lægeklinik har modtaget 1 adfærdsklage og 1 klage vedrørende adfærd og
servicemæssige forhold. 

• 1 lægeklinik har modtaget 1 adfærdsklage og 1 klage vedrørende adfærd og
servicemæssige forhold.

• 1 lægeklinik har modtaget 2 serviceklager.



• 1 lægeklinik har modtaget 2 serviceklager.

Indstilling
1. Det indstilles, at Samarbejdsudvalget tager opgørelsen til efterretning, og drøfter
hvorvidt opgørelsen giver anledning til bemærkninger.

Referat
Samarbejdsudvalget tog orienteringen til efterretning. 

Bilag
1. Bilag 1, beskrivelse af sagsbehandlingsmuligheder
2. Bilag 2, Sagsbehandlingstid
3. Bilag 3, fordeling af køn, alder og klagetema

\Attachments\5690199-9446932-1.pdf
\Attachments\5690225-9446978-3.pdf
\Attachments\5690230-9446987-3.pdf


Punkt 6: Lukket: Orientering om klagesager
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Punkt 7: Lukket: Drøftelse af klagesag
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Punkt 8: Lukket: Drøftelse af klagesag

2022-001758



Punkt 9: Lukket: Drøftelse af klagesag

2022-001758



Punkt 10: Borgertilgængelighed til almen praksis

2022-001758

Bilag

Referat fra SU almen læger d. 20.05.2021 - pkt. 5
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Borgertilgængelighed til almen praksis
 

Sagsfremstilling
Praksisplanudvalget (PPU) besluttede d. 24. april 2019, at der i forbindelse med den
kommende praksisplan kunne arbejdes videre med et af fokusområderne
omhandlende styrkelse af tilgængelighed til almen praksis. Som led heri igangsatte
PPU en undersøgelse af borgertilgængelighed i almen praksis og hvorvidt denne har
betydning for forbruget af lægevagten. 

Undersøgelsen af borgertilgængeligheden og borgernes brug af lægevagten blev
fremlagt for Praksisplanudvalget d. 9. marts 2021 med henblik på drøftelse af de
overordnede resultater/problemstillinger i relation til arbejdet med den kommende
praksisplan for almen praksis samt opfølgningen herpå.

Det viste sig vanskeligt at vurdere den nærmere sammenhæng mellem
tilgængeligheden til almen praksis og borgernes forbrug af lægevagten. Det skyldes
bl.a., at det er svært at opgøre den samlede tilgængelighed på klinikniveau, men også
at øvrige faktorer som patientsammensætning og forhold ved patienterne i øvrigt,
lægens alder, antal kapaciteter eller læger i praksis samt patientens bopælsmæssige
nærhed til lægevagten muligvis kan have indflydelse på forbruget af lægevagten.

Praksisplanudvalget anbefalede, at Samarbejdsudvalget for almen praksis skulle
forelægges undersøgelsen af borgertilgængeligheden med henblik på en drøftelse af
dens fund, herunder at Samarbejdsudvalget "med fordel kan tage en drøftelse af
elementer som åbningstid, mulighed for konsultationstid efter kl. 16,
telefonkonsultation, samt drøftelse af overenskomstens rammer for, hvor mange
problemstillinger en konsultation kan indeholde.

Samarbejdsudvalget fik forelagt undersøgelsen på møde d. 20. maj 2021 og drøftede
bl.a. undersøgelsens overordnede resultater/problemstillinger såvel som enkelte
elementer i relation til den gældende overenskomst om almen praksis.
Drøftelserne afstedkom en beslutning om at "Tilgængelighed til praksis drøftes igen i
foråret 2022".

Selve undersøgelsen, en beskrivelse af baggrunden og resultaterne af undersøgelsen
samt uddrag fra den gældende overenskomst i 2021 om "Tilgængelighed og service"
er vedlagt som bilag (referat fra samarbejdsudvalgets møde d. 20. maj 2021).    

Pr. 1. januar 2022 trådte en ny overenskomst om almen læger i kraft.
Overenskomsten indeholder nye muligheder ift. den digitale tilgængelighed til almen
praksis. Der er således indført følgende nye ydelser:

• Planlagt videokonsultation - kan erstatte en fysisk konsultation eller et
sygebesøg. Planlagt videokonsultation vil typisk være en opfølgende
konsultation på en kendt problemstilling, men kan også være en indledende,
afklarende samtale om et konkret problem.

• Videokonference - et møde mellem lægen og andre sundhedsprofessionelle
aktører på hospitalerne, speciallægepraksis og/eller i kommunerne og evt.
patienten omhandlende konkrete patientforløb, primært med koordinerende
og/eller rådgivende formål.



• Aftalt telefonkonsultation - supplement til videokonsultation og skal altid
anvendes som et sekundært alternativ til en videokonsultation. Hvis
videokonsultation ikke er muligt for borgeren, kan borgeren tilbydes en aftalt
telefonkonsultation.

Borgernes muligheder for hurtigt og nemt at komme i kontakt med almen praksis er
således blevet flere med den nye overenskomst og en drøftelse af tilgængelighed til
almen praksis kan derfor også indeholde de digitale muligheder.   

 

Indstilling
Det indstilles, at Samarbejdsudvalget: 

1. Drøfter emnet tilgængelighed og træffer beslutning om, hvorvidt der skal
igangsættes ny undersøgelse af borgertilgængelighed til almen praksis.   

Referat
Samarbejdsudvalget drøftede tilgængeligheden til almen praksis.

Det blev besluttet, at sekretariaterne fremlægger oplæg til
borgertilgængelighedsundersøgelsen på næstkommende møde.

Bilag
1. Referat fra SU almen læger d. 20.05.2021 - pkt. 5

\Attachments\5714680-9493027-1.pdf


Punkt 11: Klage over lægevagtsfordeling

2022-001758

Bilag

Klage over lægevagtsfordeling - Kenny Birk Bøtcher

Overenskomst om almen praksis §§ 38-41 + bilag 20

PLO-N's yderligere bemærkninger til klage vedrørende tildeling af lægevagter

Vagtinstruks for lægevagten i Region Nordjylland

Mail fra Kenny Birk Bøtcher med svar på regionens spørgsmål til klage over over lægevagtsfordeling

Kenny Birk Bøtchers svar på regionens spørgsmål til klage over fordeling af lægevagter
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Klage over lægevagtsfordeling
 

Sagsfremstilling
Læge Kenny Birk Bøtcher har fremsendt en klage over fordelingen af lægevagter.
Klagen er vedhæftet som bilag. 

Efter overenskomstens § 39, stk. 1 er regionen ansvarlig for tilrettelæggelsen af
lægebetjeningen i vagtiden. De praktiserende læger etablerer vagtordninger til
varetagelse af lægebetjeningen uden for dagtiden, jf. § 40, stk. 1. Rammerne for den
praktiske afvikling af Lægevagten fastlægges i regionale vagtinstrukser, der bl.a.
beskriver lægernes konkrete forpligtelser i forbindelse med deltagelse i vagtordning.
Disse vagtinstrukser udarbejdes af PLO-Nordjylland og godkendes af
Samarbejdsudvalget, jf. overenskomstens bilag 20 Protokollat om sanktioner for
overtrædelse af vagtinstruks af 11-05-2007.   

Kenny Birk Bøtcher ejer klinik i Brønderslev med 1 kapacitet, alles lægehus
Frederikshavn med 3 kapaciteter samt Dit Lægehus Fjerritslev med 3 kapaciteter.
Kenny Birk Bøtcher har ansatte læger i kapaciteterne, som ikke indgår ikke i
lægevagten pt. 

PLO-Nordjylland har oplyst, at vagtudvalget har besluttet at justere på modellen for
tildeling af vagter, sådan at vagtplanlægningen fremadrettet sker med udgangspunkt i
det antal kapaciteter, som de nordjyske læger ejer i stedet for efter princippet om én
kapacitet pr. ejerlæge uanset, hvor mange kapaciteter lægen ejer. Kenny Birk
Bøtcher vil som udgangspunkt skulle dække lægevagtsforpligtigelsen for alle sine
kapaciteter, såfremt han ikke har indgået aftale med de ansatte læger om vagter i
lægevagten. PLO-Nordjylland har endvidere oplyst, at der er mulighed for at opnå
dispensation.     

Som følge af denne ændring er Kenny Birk Bøtcher blevet tildelt 30 lægevagter i juni,
juli og august måned 2022, hvilket han finder urimeligt. Han oplyser, at han har
indgivet ønske om 9 lægevagter samt oplever, at flere andre læger pålægges 4 eller
færre lægevagter.  Han ønsker derfor Samarbejdsudvalget for almen lægers
stillingstagen og bemærkninger til nedenstående punkter, som han finder
overenskomststridige. 

Den regionale administration har forespurgt Kenny Birk Bøtcher om, hvorvidt han
har været i dialog med PLO-Nordjylland om sagen, herunder om hans sag er blevet
behandlet i vagtudvalget, idet PLO-Nordjylland angiver en dispensationsmulighed.
Kenny Birk Bøtcher er endvidere blevet forespurgt til hans perspektiv på, hvordan
ansatte læger i hans kapaciteter kan indgå i vagtordningen, ligesom han er blevet
opfordret til at sende konkrete eksempler på den forskelsbehandling, han oplever.
Den regionale administration har på tidspunktet for dagsordenens udsendelse ikke
modtaget svar herpå.

Kenny Birk Bøtchers klage indeholder følgende klagepunkter:

1. Rimeligheden i den skete tildeling

Med henvisning til overenskomstens § 40, stk. 2 beder Kenny Birk Bøtcher om
udvalgets vurdering af, om den seneste vagtfordeling strider mod
rimelighedsbegrebet i § 40, stk. 2. 



Derudover beder han med henvisning til overenskomstens § 40, stk. 5 om
udvalgets vurdering af, hvorvidt vagtordningen og den seneste vagtfordeling i
Nordjylland i alle tilfælde er velfungerende og arbejdsmæssig effektiv set i lyset af, at
han og eventuelt andre læger pålægges en arbejdsbyrde, som er uforenelig med drift
af almen praksis i dagtiden. 

2. Forskelsbehandling

 som 20,  indeholder  om protokollat henvisningMed  til  bilag overenskomstens
sanktioner  for  overtrædelse  af  vagtinstruks  af  11-05-2007  samt  §  40,  stk.  8  beder
Kenny Birk Bøtcher udvalget vurdere, hvorvidt vagtudvalget vilkårligt kan fritage læger
fra vagtforpligtelse uden at der anvises anden læge, der overtager forpligtigelsen, når
konsekvensen er, at han får flere lægevagter.  

Kenny Birk  Bøtcher  oplever,  at  flere  læger  fritages for  lægevagter  på varierende og
uigennemsigtigt grundlag. 

Der  er  vedlagt  bilag  indeholdende  de  bestemmelser  i  overenskomsten,  som  der
henføres til i ovenstående punkter. 

3. Hjemmel til forskelsbehandling

Med henvisning til den forskelsbehandling, som opleves med den nye vagtfordeling,
beder Kenny Birk Bøtcher om udvalgets bemærkninger til, hvorvidt der er hjemmel i
overenskomsten for almen læger eller lov til at forskelsbehandle to læger med
ydernummer. 

PLO-Nordjyllands bemærkninger til sagen

PLO-Nordjylland bemærker, at de har justeret vagtplanlægningsmodellen, således
vagtplanlægningen fremadrettet sker med udgangspunkt i det antal kapaciteter, som
de nordjyske læger ejer i stedet for efter én kapacitet pr. ejerlæge uanset hvor mange
kapaciteter lægen ejer. Lignende modeller finder allerede anvendelse i Region
Sjælland og i Region Midtjylland.

Formålet med den justerede model er ikke, at ejerlægen skal pålægges flere vagter
end det antal vagter, som normalt bliver tildelt én kapacitet.

Årsagen til ændringen er, at der findes læger, som sagtens kan deltage i lægevagten,
som ikke er vagtforpligtede, fordi de er ansatte i en anden læges ledige kapaciteter.

Idet PLO-Nordjylland mener, at alle kapaciteter bør bidrage til lægevagten, har
PLO-Nordjylland indført, at ejerlægerne bliver pålagt et antal vagter, som svarer til det
antal kapaciteter, de ejer. Det er PLO-Nordjyllands forventning, at ejerlægen så
fordeler vagterne ud på sine ansatte læger eller alternativt selv tager vagterne, hvis
det er det, han aftaler med sine ansatte.

PLO-Nordjylland har tilbudt, at i det omfang ejerlægens ansatte læger ikke er i stand
til at bidrage til lægevagten, så kan der søges dispensation for de kapaciteter dette
vedrører.

PLO-Nordjylland har oplyst, at PLO-Nordjylland derfor har en klar forventning om, at
hvis en ejerlæge hverken har søgt dispensation eller har meldt ind, hvilke af hans
læger, der skal tage vagterne, så er det fordi ejerlægen har truffet det valg, selv at
tage vagterne eller forsøge at afsætte disse på vagtbørsen.

Såfremt Samarbejdsudvalg for almen læger finder det hensigtsmæssigt, foreslås det
at vagtforpligtelsen på baggrund af ejerskab af kapaciteter kodificeres gennem en
allonge til Vagtinstruksen.



I vedlagte bilag uddyber PLO-Nordjylland baggrunden for ændringen af
vagtplanlægningsmodellen, redegør for det formelle grundlag herfor samt
fremkommer med bemærkninger til Kenny Birk Bøtchers klagepunkter.   

PLO-Nordjylland bemærker, at vagtudvalget i henhold til den forelæggende
vagtinstruks har kompetence til at  træffe beslutninger om en læges fritagelse fra
vagter i Lægevagten. Vagtudvalgets beslutninger træffes på baggrund af klare og
transparente procedurebeskrivelser, som fremgår af Lægevagtens interne
hjemmeside. 

Alle læger har mulighed for at søge dispensation fra de gældende regler. Det  er
vagtudvalget, som behandler sagen. Vagtudvalget træffer beslutning i sagen ud fra en
konkret individuel vurdering. I vurderingen indgår følgende kriterier: 

• Praksisbeliggenhed? (fx lægedækningstruet område)
• Er der tale om nynedsættelse/nyindtræden?
• Er der tale om nylig udtræden af ældre kompagnon?
• Er kapaciteten besat med en ansat læge? (angiv evt. timeantal og alder på

den   ansatte læge)

I vurderingen kan øvrige væsentlige forhold også indgå.  

Fremgangsmåde og kriterier er meldt ud til alle praktiserende læger i regionen. 

Den regionale administrations bemærkninger til sagen

Den regionale administration bemærker, at Region Nordjylland har aftale med
PLO-Nordjylland om driften af Lægevagten. Region Nordjylland har en forudsætning
om, at lægevagter tildeles på et gennemsigtigt grundlag og efter forudsigelige
kriterier, sådan at urimelig forskelsbehandling ikke sker. 

Det bemærkes yderligere, at det er af afgørende betydning, at den nye
vagtplanlægningsmodel ikke påvirker den fremtidige rekrutteringssituation negativt,
herunder særligt i lægedækningstruede områder.

 

 

 

 

 

Indstilling
Det indstilles, at Samarbejdsudvalget: 

1. Drøfter sagen og træffer afgørelse.

Referat
Samarbejdsudvalget drøftede klage over lægevagtsfordelingen. 

Samarbejdsudvalget finder ikke at kunne give klager medhold.

Samarbejdsudvalget finder således at Region Nordjylland efter overenskomsten har
forsyningsforpligtelsen, men at den konkrete vagttilrettelæggelse tilkommer PLO
Nordjylland.



Samarbejdsudvalget finder endvidere, at PLO Nordjyllands model for tildeling af
vagter pr. kapacitet er i overensstemmelse med overenskomstens bilag 20 og
lægevagtsinstruksen for Region Nordjylland, hvoraf det fremgår, at læger som
tilslutter sig overenskomsten er berettigede og forpligtede til at deltage i lægevagten.
Samarbejdsudvalget finder således, at en tildeling af et antal vagter, til læger tilsluttet
overenskomsten, svarende til det antal kapaciteter, der er tilknyttet ydernummeret, er
i overensstemmelse med overenskomst og vagtinstruks.

Samarbejdsudvalget bemærker, at det ikke ligger indenfor udvalgets
kompetenceområde at afgøre, om der sker forskelsbehandling i forbindelse med
tildeling af vagter i lægevagten i Region Nordjylland.

Samarbejdsudvalget kan konstatere, at en lignende model for tildeling af vagter
praktiseres i andre regioner. Samarbejdsudvalget anmoder den regionale
administration og PLO Nordjyllands sekretariat at undersøge, hvordan denne praksis
gennemføres, herunder i forhold til at der er den nødvendige fleksibilitet for de
deltagende læger.

 

Bilag
1. Klage over lægevagtsfordeling - Kenny Birk Bøtcher
2. Overenskomst om almen praksis §§ 38-41 + bilag 20
3. PLO-N's yderligere bemærkninger til klage vedrørende tildeling af lægevagter
4. Vagtinstruks for lægevagten i Region Nordjylland
5. Mail fra Kenny Birk Bøtcher med svar på regionens spørgsmål til klage over over
lægevagtsfordeling
6. Kenny Birk Bøtchers svar på regionens spørgsmål til klage over fordeling af
lægevagter

\Attachments\5716711-9496814-1.pdf
\Attachments\5717592-9498506-1.pdf
\Attachments\5717678-9498635-1.pdf
\Attachments\5724854-9511056-1.pdf
\Attachments\5723601-9508635-1.pdf
\Attachments\5723601-9508635-1.pdf
\Attachments\5723601-9508636-1.pdf
\Attachments\5723601-9508636-1.pdf
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Sagsfremstilling
Der skal fastsættes mødedatoer for andet halvår 2022 for Samarbejdsudvalget for
almen læger. Forslag til mødedatoer koordineres mellem Det Fælleskommunale
Sundhedssekretariat, PLO-Nordjylland og den regionale administration.

Den regionale administration fremlægger forslag til mødedatoer.  

Indstilling
Det indstilles, at Samarbejdsudvalget:

1. Drøfter forslag til mødedatoer. 



Punkt 20: Eventuelt
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