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1
Opfølgning på personsag
 

Resumé
I regionen og i offentligheden har der siden slutningen af 2021 været kendskab til en
sag, hvor kvinder er kommet med oplysninger om, at en konkret – nu afdød læge –
har udsat dem for krænkelser. Dette har efter at sagen på ny blev omtalt i Nordjyske i
midten af marts måned 2024, rejst en række spørgsmål i forhold til regionens
erstatningsansvar og betydningen af, hvorvidt der har været mindreårige, som har
været udsat for krænkelser.

I den anledning er der blevet lavet et supplement til den rapport, som blev udfærdiget
i april 2022, og som led her i foretaget en juridisk gennemgang af spørgsmålet om
regionens erstatningsansvar og betydningen af, at der eventuelt har været
mindreårige iblandt. Supplementet til rapporten er vedhæftet som bilag.

(Sagen er LUKKET, fordi det er ønsket, at Forretningsudvalget orienteres som de
første. Administrationen anbefaler, at sagen ÅBNES efter Forretningsudvalgets
behandling.)

Sagsfremstilling
Sagens forløb er beskrevet i det vedhæftede supplement til rapporten fra april 2022
og her fremgår også i hvilket omfang, der hidtil er sket orientering af Regionsrådet,
samt en vurdering af ansvarsgrundlaget.

Lægefaglig direktør Søren Hjortshøj Pihlkjær, Aalborg Universitetshospital (tidligere
Regionshospital Nordjylland), sygeplejefaglig direktør Charlotte Fuglesang,
Regionshospital Nordjylland og juridisk chef, Dorte Bøgild og specialkonsulent Anne
Merethe Christensen, begge Jura, vil være til stede under punktets behandling og vil
stå til rådighed for evt. uddybende spørgsmål til supplementet til rapporten.

Indstilling
Administrationen indstiller, at Forretningsudvalget:

1. Beslutter at lave en offentliggørelse, hvor de kvinder, som har været udsat for
krænkende adfærd, opfordres til at kontakte Regionen, hvis de ønsker at få
undersøgt, om de kan være berettiget til erstatning.

Alternativt:

2. Beslutter, at der allerede på nuværende tidspunkt indhentes en ekstern vurdering
af et muligt erstatningsansvar. (Det bemærkes, at det anses som vanskeligt at
komme et endeligt svar meget nærmere end det, Administrationen har afgivet, før der
er en konkret sag, der skal tages stilling til).

Referat
Forretningsudvalget traf på mødet den 15. april 2024 følgende beslutning:



Forretningsudvalget vedtog Punkt 1 blandt de to alternative indstillinger.

Punktet åbnes i forbindelse med frigivelsen af referatet, (dog udtages bilaget med
samlingen af artikler fra Retriever af ophavsretlige grunde).

Peter Therkildsen og Per Larsen deltog ikke i sagens afgørelse.

Bilag
1. Supplement af 8. april 2024 til rapport fra april 2022 - revideret (002)
2. Notat om straffe- og erstatningsbestemmelser.docx
3. Rapport - Krænkelsessag vedr. tidligere ansat i Gynækologisk Afdeling_260422.pdf

\Attachments\7023166-11904683-1.pdf
\Attachments\6968231-11800157-1.pdf
\Attachments\5733800-9526670-1.pdf
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2
Beslutning - Whistleblower ordning i Region
Nordjylland
 

Resumé
Region Nordjyllands whistleblowerordning blev indført den 17. december 2021. Det
blev dengang besluttet at stille ordningen til rådighed for regionens medarbejdere.
Lov om beskyttelse af whistleblowere (whistleblowerloven) giver dog mulighed for, at
whistleblowerordningen stilles til rådighed for en større kreds af personer.

I 2021 blev det imidlertid besluttet at lade ordningen være begrænset til
medarbejderne i Region Nordjylland, fordi Datatilsynet i forvejen tilbyder en
whistleblowerordning – Den Nationale Whistleblowerordning, som alle andre kan gøre
brug af – herunder også borgere.

Punktet er udarbejdet på baggrund af en henvendelse fra Socialdemokratiet:

"Socialdemokratiet ønsker, at ordningen udvides til også at omfatte samtlige borgere i
Region Nordjylland, så borgere anonymt og sikkert kan rapportere bekymringer og
mistanke, både om Regionens arbejdspladser og om de privatpraktiserende aktører
med ydrenumre" 

Sagsfremstilling

Kan regionens ordning udvides til at omfatte andre
persongrupper?
På trods af, at Den Nationale Whistleblowerordning er til rådighed, kan Region
Nordjylland i henhold til whistleblowerloven frit vælge at stille sin whistleblowerordning
til rådighed for en række andre persongrupper end medarbejderne. Det drejer sig om
følgende persongrupper:

1. Selvstændigt erhvervsdrivende – f.eks. selvstændigt erhvervsdrivende, som
regionen samarbejder med.

2. Aktionærer og medlemmer af direktionen, bestyrelsen, tilsynsrådet eller det
tilsvarende ledelsesorgan i en virksomhed.

3. Frivillige.
4. Lønnede eller ulønnede praktikanter.
5. Personer, som arbejder under tilsyn og ledelse af kontrahenter,

underleverandører og leverandører. Denne persongruppe omfatter ansatte i en
virksomhed, som arbejdspladsen er indgået i et kontraktforhold med.
Persongruppen omfatter endvidere ansatte i en virksomhed, som er leverandør
eller underleverandør af varer eller tjenesteydelser til arbejdspladsen.

6. Personer, der foretager indberetning eller offentliggørelse af oplysninger, som
vedkommende har skaffet sig adgang til i et arbejdsmæssigt forhold, som siden
er ophørt. Denne persongruppe omfatter også personer, som var ansat på
arbejdspladsen før whistleblowerlovens ikrafttræden.

7. Personer, hvis arbejdsmæssige forhold endnu ikke er påbegyndt, der
indberetter oplysninger om overtrædelser, som vedkommende har skaffet sig
adgang til i løbet af ansættelsesprocessen eller andre førkontraktuelle



forhandlinger. Denne persongruppe omfatter både personer, som på et senere
tidspunkt ansættes af arbejdspladsen, og personer som ikke opnår ansættelse. 

Det er vigtigt at bemærke, at de nævnte persongrupper, er de persongrupper, som
whistleblowerordningen kan udvides til at omfatte, og hvor persongrupperne samtidig
er beskyttet af reglerne i whistleblowerloven – herunder anonymitet.

Kan whistleblowerordningen stilles til rådighed for personer,
som ikke er omfattet af den beskyttede persongruppe?
Ordningen kan udvides til også at omfatte andre personer end de persongrupper, der
fremgår ovenfor – som f.eks. borgere. Det er dog vigtigt at være opmærksom på, at
disse øvrige persongrupper IKKE vil være omfattet af whistleblowerlovens
beskyttelse, selvom ordningen stilles til rådighed for dem. Det betyder blandt andet, at
disse andre personer ikke er garanteret anonymitet, ligesom whistleblowerloven ikke
beskytter dem mod repressalier.

Andre personer vil ofte være patienter eller tidligere patienter. Patientklager vil ikke
blive behandlet i en whistleblowerordning, idet der findes et patientklagesystem, der
skal anvendes til dette formål.

Hvad gør man i de øvrige regioner?
I Region Midtjylland gælder whistleblowerordningen for medarbejdere,
samarbejdspartnere og leverandører.

Region Syddanmarks whistleblowerordning kan anvendes af medarbejdere, frivillige,
lønnede/ulønnede praktikanter, selvstændig erhvervsdrivende (som regionen
samarbejder med), ansatte hos leverandører eller underleverandører, tidligere
ansatte og jobansøgere.

Region Sjællands whistleblowerordning gælder for medarbejdere og øvrige personer
med en arbejdsmæssig tilknytning til Region Sjælland, herunder eksterne
samarbejdspartnere og leverandører.

Region Hovedstadens ordning kan anvendes af følgende:

• Selvstændige erhvervsdrivende
• Aktionærer og medlemmer af direktionen, bestyrelsen, tilsynsrådet eller det

tilsvarende ledelsesorgan i en virksomhed.
• Frivillige.
• Lønnede eller ulønnede praktikanter.
• Personer, som arbejder under tilsyn og ledelse af kontrahenter,

underleverandører og leverandører.
• Personer, der foretager indberetning eller offentliggørelse af oplysninger, som

vedkommende har skaffet sig adgang til i et arbejdsmæssigt forhold, som siden
er ophørt.

• Personer, hvis arbejdsmæssige forhold endnu ikke er påbegyndt, der
indberetter oplysninger om overtrædelser, som vedkommende har skaffet sig
adgang til i løbet af ansættelsesprocessen eller andre førkontraktuelle
forhandlinger.  

Hvad vil en udvidelse af ordningen medføre?
Sager, som behandles via whistleblowerordningen, kræver en særlig opmærksomhed
og sagshåndtering med henblik på at beskytte whistlebloweren og dennes identitet.
Sagerne bliver derfor også ofte ekstra tidskrævende.

Hvis ordningen udvides til at omfatte andre persongrupper som beskrevet ovenfor,
må Region Nordjylland forvente en stigning i antallet af sager. Med udgangspunkt i
dette er det vurderingen, at håndteringen af sagerne vil kræve ansættelse af to
medarbejdere på fuldtid til at varetage opgaven.  



Hertil kommer, at udgiften til Bech Bruun, som er det advokatfirma, der administrerer
regionens whistleblowerordning, vil blive større. Aftalen med Bech Bruun indeholder
screening af op til 20 indberetninger årligt. Derefter koster hver screening 3.000
kroner stykket. Aftalen med Bech Bruun beløber sig til kr. 60.000 årligt. Hvis der
whistleblowerordningen udvides, og det medfører mere end 20 henvendelser årligt, vil
den årlige udgift stige med kr. 3.000 pr indberetning.

Administrationen anbefaler
Idet Region Nordjyllands nuværende whistleblowerordning kun er tilgængelig for
medarbejdere, kan ordningen også udelukkende tilgås via regionens Personalenet.
For at gøre det synligt for personer, som ikke er medarbejdere i regionen, kan der på
Region Nordjyllands hjemmeside laves en kort beskrivelse af regionens ordning,
ligesom det kan beskrives, at andre personer kan anvende Den Nationale
Whistleblowerordning. Der kan ligeledes linkes til Den Nationale
Whistleblowerordning. Det vil herved blive mere synligt, at der findes en national
ordning og derved undgås det at der er flere funktioner og dermed ”dobbelt op” på
whistleblower muligheder.

Indstilling
Administrationen indstiller, at Forretningsudvalget:

1. Tager stilling til forslaget fra Socialdemokratiet.

Referat
Forretningsudvalget traf på mødet den 15. april 2024 følgende beslutning:

Forretningsudvalget besluttede, at de muligheder, der allerede i dag består for
borgerne, skal beskrives mere uddybende på hjemmesiden, og evt yderligere
kommunikationskanaler kan overvejes.

Administrationen anmodes desuden om på baggrund af drøftelserne i
Forretningsudvalget om at komme tilbage til Forretningsudvalget med et konkret
forslag til, hvordan regionens eksisterende Whistle Blower ordning kan justeres og
udbygges under skelen til tilrettelæggelsen af ordningen i de øvrige regioner - særligt
med hensyn til muligheden for inddragelse af samarbejdspartnere under ordningen.

Per Larsen deltog ikke i sagens afgørelse.
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Orientering - Forbrugsopfølgning for hospitalerne
(januar-marts)
 

Resumé
Forretningsudvalget præsenteres for den seneste forbrugsopfølgning for hospitalerne.

Sagsfremstilling
Forretningsudvalget besluttede i august 2023, at der skulle udarbejdes en månedlig
opfølgning på økonomien for de somatiske hospitaler. Forbrugsopfølgningen
fortsætter i 2024 og er udvidet, så den nu også omfatter Psykiatrien.

Administrationen udarbejder en månedlig forbrugsopfølgning i starten af hver måned,
som præsenteres så tidligt som muligt for Forretningsudvalget.  Forbrugsopfølgningen
fokuserer på forbrugsudviklingen på de tre hospitaler inden for udvalgte områder holdt
op imod budgetniveauet og tidligere års forbrugsniveau. Forbrugsopfølgningen skal
betragtes som et supplement til kvartalsrapporterne, men indeholder ikke
kommentering og kvalitative vurderinger fra de respektive enheder.

Afslutningsvis præsenteres også opfølgningen på udvalgte aktivitetsparametre. 

Indstilling
Administrationen indstiller, at Forretningsudvalget:

1. Tager orienteringen til efterretning

Referat
Forretningsudvalget traf på mødet den 15. april 2024 følgende beslutning:

Forretningsudvalget drøftede forbrugsopfølgningen og tog orienteringen til
efterretning.

Forretningsudvalget ønsker generelt, at det tredje forretningsudvalgsmøde afholdes i
de måneder, hvor det praktisk kan lade sig gøre. Disse tidlige
forretningsudvalgsmøder skal have fokus på opfølgning på økonomien, fx i form af
tematiske drøftelser af emner som sygefravær, organisering af eksempelvis
ortopædkirurgien, fokus på ventetider, orientering om NAU projektet mv. Det tredje
forretningsudvalgsmøde kan evt afholdes på teams, og være af kortere varighed end
de sædvanlige møder.

Der skal være opmærksomhed på at aflyse i så god tid som muligt, hvor dette er
nødvendt. Konkret blev Forretningsudvalgsmødet den 6. maj 2024 aflyst.

Per Larsen deltog ikke i sagens afgørelse.



Bilag
1. Forbrugsopfølgning - 11apr2024

\Attachments\7026438-11910378-1.pdf
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Godkendelse - Regnskab 2023 og overdragelse til
revision
 

Resumé
Regnskab 2023 for sundhedsområdets samlede drift viser et forbrug på ca. 13.634
mio. kr. Sammenholdt med et budget på ca. 13.556 mio. kr. er dette en afvigelse på
ca. 78 mio. kr. Ikke kompenserede driftsudgifter vedr. fordrevne ukrainere udgør ca.
10 mio. kr. af den samlede regnskabsafvigelse.

Det endelige regnskabsresultat for Specialsektoren udviser et overskud på 6,1 mio.
kr. og budgetbalance for Regional Udvikling.

Regionsrådet anmodes om, at regnskabet for 2023 godkendes med henblik på
overgivelse til revisionen.

Sagsfremstilling
I henhold til lov om regioner mv. aflægger Forretningsudvalget regionens årsregnskab
til Regionrådet, som efterfølgende overgiver regnskabet til revisionen.

Efter at revisionens bemærkninger har været meddelt Forretningsudvalget, træffer
Regionsrådet afgørelse med hensyn til de fremkomne bemærkninger og regnskabet
godkendelse. dette sker på Regionsrådets møde i august.

Nedenfor præsenteres regnskabsresultatet på regionens tre driftsområder.

Sundhedsområdet

Drift

Regnskab 2023 for sundhedsområdets samlede drift viser et forbrug på ca. 13.634
mio. kr. Sammenholdt med et budget på ca. 13.556 mio. kr. er dette en afvigelse på
ca. 78 mio. kr. Ikke kompenserede driftsudgifter vedr. fordrevne ukrainere udgør ca.
10 mio. kr. af den samlede regnskabsafvigelse.

Tabellen herunder viser regnskabsafvigelserne på overordnede områder.
Resultaterne specifikt for driftsområderne er et merforbrug på næsten 410 mio. kr.,
men det samlede merforbrug på sundhedsområdet er blevet begrænset gennem en
række kompenserende besparelser og engangshåndtag for i alt ca. 330 mio. kr.

Område
Regnskab

2023

Aalborg Universitetshospital -238,2

Regionshospital Nordjylland -43,4

Psykiatrien -14,8

Sygehusapoteket 5,0

Den Præhospitale Virksomhed -4,1

Digitalisering og IT 5,0



Praksisområdet – sygesikringsydelser -61,0

Praksisområdet – tilskudsmedicin -75,8

Puljer til udmøntning 12,6

Fællesudgifter for sundhedsområdet -
sygehusmedicin

-16,0

Fællesudgifter for Sundhedsområdet 19,2

Administration og regionale tværgående
udgifter

3,0

Kompenserende mindreforbrug mhp.
budgetbalance

330,1

Samlet regnskabsafvigelse 2023 -78,0
 (+) angiver et mindreforbrug, (-) angiver et merforbrug

Udgifter vedr. podnings- og vaccinationsindsats er bogført ved særskilte konti, og som
godkendt af Forretningsudvalget og Regionsrådet i forbindelse med behandling af
Økonomirapport 0-2024 er der udmøntet tillægsbevillinger svarende til de afholdte
udgifter. Dvs. afvigelserne ved driftsområderne er ikke påvirket af podnings- og
vaccinationsudgifter.

De primære udfordringer i regnskabsår 2023 har været italesat i den løbende
kvartalsrapportering og omfatter:

• Aalborg Universitetshospital: Regnskabsresultatet er et merforbrug på ca.
238 mio. kr. Det skal her bemærkes, at hospitalets budget ved overgangen fra
2022 til 2023 blev reduceret med ca. 500 mio. kr., og at driftsniveauet skulle
nedjusteres tilsvarende for at opnå budgetmæssig balance i 2023. Hospitalets
samlede merforbrug er sammensat af flere elementer og vedrører bl.a.
samhandelsområdet, patientbefordring, diabetesteknologi, prisstigninger,
COVID-19 kapacitet samt brug af eksterne vikarer og FEA-udbetalinger, øget
efterspørgsel efter diagnostiske ydelser fra almen praksis og ikke finansierede
lønudgifter på det lægelige videreuddannelsesområde.
 

• Regionshospital Nordjylland:  Regnskabet udviser et merforbrug på 43,4
mio. kr. Allerede tidligt på året stod det klart, at hospitalet styrede mod et større
merforbrug, hvilket nødvendiggjorde en neddrosling af aktiviteten, som gradvist
blev udvidet hen over året. Merforbruget skyldes en række faktorer, herunder
blandt andet øgede udgifter til diabetesteknologi, vikarer og befordring.
 

• Psykiatrien:  Regnskabet udviser et merforbrug på 14,8 mio. kr. og er dermed
på niveau med det forventede gennem årets kvartalsrapporteringer.
Merforbruget kan især henledes til aktiviteter ved privat leverandør vedrørende
udredning og behandling af børne- og ungdomspsykiatriske patienter.
Herudover har der været et merforbrug vedrørende brug af sikkerhedsvagter i
Retspsykiatrisk afdeling samt generelle rekrutteringsudfordringer af personale
og heraf brug af vikarløsninger.
 

• Sygehusapoteket: Regnskabet for 2023 udviser et mindreforbrug på ca. 5 mio.
kr. Mindreforbruget skyldes blandt andet øget efterspørgsel af
egenproducerede varer (stordriftsfordele) samt et mindreforbrug på løn som
følge af kvalificeret ansættelsesstop.
 

• Den Præhospitale Virksomhed: Regnskabsresultatet er et merforbrug på ca.
4 mio. kr. Før sommerferien så Den Præhospitale Virksomhed ind i et forventet
merforbrug på 7-8 mio. kr. hovedsagelig på FEA og overtidsvagter. Hvis Den
Præhospitale Virksomhed ikke havde lavet en opbremsning på daværende
tidspunkt, ville området være kommet ud med et større merforbrug i 2023.
 

• Administration og regionale fællesudgifter: Regnskabet udviser et
mindreforbrug på ca. 3 mio. kr., der i overvejende grad henføres til



barselsfonden og tjenestemandspensioner samt mindreforbrug på
administration som følge af ansættelsesstop.
 

• Puljer til udmøntning: Regnskabsresultatet er et mindreforbrug på 12,6 mio.
kr. Mindreforbruget vedrører hovedsageligt restmidler i regionens centrale pulje
til overførsler samt DUT-midler, hvor der ikke har været udmeldinger fra staten
om anvendelse af midlerne i 2023.

• Praksisområdet: Den samlede regnskabsafvigelse for praksisområdet udviser
et merforbrug på sygesikringsydelser på ca. 70 mio. kr.

• Praksisområdet - tilskudsmedicin: Budgettet til tilskudsmedicin udviser et
merforbrug på ca. 66 mio. kr. svarende til den forventede afvigelse i forbindelse
med Kvartalsrapport 3. Afvigelsen kan i høj grad tilskrives vækst i udgifter til
diabetesmedicin indeholdende Semaglutid (Ozempic og Rybelsus).
 

• Fællesudgifter - sygehusmedicin: Udgifterne til sygehusmedicin i 2023
udviser et merforbrug på ca. 16 mio. kr.
 

• Fællesudgifter - øvrige: Området udviser et mindreforbrug på ca. 19 mio. kr.,
hvilket blandt andet er resultat af tilbageholdenhed på en række centrale konti
med henblik på at nedbringe det samlede merforbrug på sundhedsområdet.

Kompenserende mindreforbrug mhp. budgetbalance i 2023: Med behandlingen af
økonomihandleplanen i marts samt Kvartalsrapport 1 blev det godkendt konkrete
tiltag (kompenserende mindreforbrug) gennem budgetomplaceringer for ca. 108 mio.
kr. Og med Kvartalsrapport 3 blev der godkendt yderligere initiativer for over 200 mio.
kr. med henblik på at nedbringe merforbruget på sundhedsområdet i 2023 i størst
muligt omfang. Således er der anvist konkrete kompenserende mindreforbrug i 2023
for ca. 330 mio. kr.

Anlæg

Regnskabet for anlægsområdet (øvrig anlæg) viser en omsætning på ca. 222 mio. kr.
og et mindreforbrug på ca. 537 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget.
Mindreforbruget overføres til 2024.

Den primære årsag til mindreforbruget er relateret til Nyt Aalborg
Universitetshospital/Øst-matriklen indenfor somatikken og psykiatrien. Der er senest i
september 2022 udmeldt yderligere forskydninger af tidsplanen på 2 år.
Tidsforskydningen medfører yderligere konsekvenser for fremdrift, byggetakt og
udførelsesmønstret for flere af de regionale anlægsprojekter, som har sammenhæng
med NAU-byggeriets udførelsestakt.

Mindreforbruget fordelt på hovedområder fremgår af nedenstående tabel.

Område
Regnskab

2023

Aalborg Universitetshospital 14,4

Aalborg Universitetshospital – Øst matriklen 326,0

Regionshospital Nordjylland 101,3

Psykiatrien (excl. Øst matriklen) 37,8

Fælles Sundhed 57,4

Samlet regnskabsafvigelse 2023 536,9
 (+) angiver et mindreforbrug, (-) angiver et merforbrug

Omsætningen ved Nyt Aalborg Universitetshospital (kvalitetsfondsprojektet) udgør ca.
467 mio. kr. i 2023.

Specialsektoren



Resultatet for 2023 viser et overskud mellem budget og regnskab på 9,1 mio. kr.,
hvilket svarer til en afvigelse på 1,2 % i forhold til den budgetterede omsætning. Heraf
kan de 3,0 mio. kr. henføres til et budgetteret underskud, der via en midlertidig
takstnedskrivning nedbringer tidligere års hensatte overskud.

Regnskab 2023 opgjort som forskellen mellem de samlede indtægter og
omkostninger viser et regnskabsmæssigt overskud på 6,1 mio. kr. på virksomhedens
rammeaftaleområde.

Overskuddet for 2023 skal særligt ses i sammenhæng med følgende forhold:

• Øget fokus på aktiv økonomistyring i 2023
• Øget fokus på risikostyring, herunder feriepengeforpligtelsen og

underbelægning på tilbuddene
• Særlig indsatser ift. at skabe faglig og økonomisk bæredygtighed på

Neurocenter Østerskoven.

Regional udvikling

Regional udvikling arbejder for at styrke landsdelens udvikling og løser i denne
forbindelse en række hovedopgaver inden for mobilitet, uddannelse,
kompetenceudvikling, kultur, sundhedsinnovation, klima, grøn omstilling,
råstofplanlægning, råstoftilladelser og bekæmpelse af jordforurening.

På det regionale udviklingsområde har der i 2023 været afsat en budgetramme på
304,9 mio. kr. Hertil kommer en korrektion af bloktilskuddet med 2,5 mio. kr., hvorefter
det realiserede regnskabsresultat svarer til det budgetterede niveau.

Indstilling
Administration indstiller, at Forretningsudvalget og Regionsrådet:

1. Godkender, at regnskabet for 2023 godkendes med henblik på overgivelse til
revisionen.

Referat
Forretningsudvalget traf på mødet den 15. april 2024 følgende beslutning:

Indstillingen blev godkendt.

Peter Therkildsen og Per Larsen deltog ikke i sagens afgørelse.

 

Bilag
1. Regnskab 2023
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Godkendelse - Sprogkrav til udenlandsk
uddannede sygeplejersker
 

Resumé
I forbindelse med ”En aftale om akutplan for sygehusvæsnet” februar 2023 blev en
række initiativer igangsat for at opnå hurtigere autorisation af udenlandsk arbejdskraft
i sundhedsvæsnet. Det blev fra politisk side også lagt op til at hidtidige nationale
sprogkrav til sygeplejersker fra tredjelande kan lempes. Det vil sige ændringer i
forbindelse med opnåelse af autorisation for sygeplejersker uddannet uden for
EU/EØS.

Administrationen indstiller, at Udvalg for Uddannelse, Arbejdsmiljø og Rekruttering
indstiller til Forretningsudvalget, hvordan Region Nordjylland skal forholde sig til
mulighederne for lempelse af sprogkrav.

Der er tilføjet "Fortsat sagsbehandling" til sagen efter udvalgets og
Forretningsudvalgets første behandling af sagen.

Sagsfremstilling
Bekendtgørelsesændringen betyder, at der ikke længere er lovkrav om,
at sygeplejersker skal bestå Prøve i Dansk 3 (PD3) inden udstedelse af autorisation
og dermed en eventuel evalueringsansættelse.

Vurderingen af sygeplejerskers sprogkundskaber flyttes derved til den ansættende
myndighed. Det er arbejdsgiverens ansvar at sikre, at sygeplejersker har de
nødvendige sproglige kompetencer til at kunne varetage sin stilling forsvarligt.

Forretningsudvalget besluttede i 2019, hvilke sprogkrav man i Region Nordjylland
ønsker at stille til udenlandske sundhedspersoner, nemlig:

Udenlandske sundhedspersoner skal bestå PD3 før eller inden for de første 12
måneders ansættelse i Region Nordjylland. Prøven skal bestås med karaktererne 10
(mundtlig), 7 (skriftlig fremstilling) og 7 (læseforståelse). Kravet er gældende for
ansættelser, der sker efter 1. august 2019.

Jf. den regionale procedurebeskrivelse kan der foretages dispensation i særlige
tilfælde.

Regionerne har udtrykt forbehold over for fjernelse af sprogkravet og hospitalerne har
udtrykt ønske om at forlænge den nuværende tilgang til sprogkrav af hensyn til
kommunikationen med patienterne.

Dermed er der opstået et dilemma imellem de nationale politiske signaler og de
konkrete ønsker på hospitalerne. Administrationen opfordrer til en politisk drøftelse af,
om ændringen af sprogkrav ved ansøgning om autorisation for sygeplejersker
uddannet uden for EU/EØS bør ændres ved regionens procedure for sikring af
sprogkrav for ansættelse af sundhedspersoner inden for alle faggrupper.

Administrationen arbejder pt. på at få en afklaring af, om sprogkravet alene er
gældende i forbindelse med fastansættelser eller, om det også gælder ved
evalueringsansættelser.



Fortsat sagsbehandling
Forretningsudvalget besluttede på mødet den 4. marts 2024, at der til fornyet
behandling i UAR skabes et overblik om dels de nationale krav og dels tilgangen til
sprog i de øvrige regioner.

Administrationen har samlet de ønskede oplysninger:

Nationalt:  Som led i "Aftale om akutplan for sygehusvæsnet" er det fra Regeringen
ønsket at ensrette sprogkravet for sygeplejersker fra tredjelande med sprogkravene
for sundhedspersoner fra EU/EØS-lande. Der vil derfor ikke længere være lovkrav
om, at ansøgere skal bestå en danskprøve inden en eventuel evalueringsansættelse.

Vurderingen af ansøgerens sprogkundskaber foretages fremover af arbejdsgiver,
ligesom det i dag gælder for sundhedspersoner fra EU-/EØS-lande. Af hensyn til bl.a.
patientsikkerhed vil der fortsat være behov for, at sundhedspersonalet har
danskkundskaber på et tilstrækkeligt niveau afhængigt af de konkrete funktioner, der
varetages. 

Region Syddanmark: fortsat krav om dansk prøve før påbegyndt
evalueringsansættelse.

Region Hovedstaden: fortsat krav om dansk prøve før påbegyndt
evalueringsansættelse.

Region Midtjylland: lokalt op til afdelingen at vurdere sproget, men ingen krav forud
ansættelse. Som ved øvrige ansættelser af udenlandsk sundhedspersonale er det
dog et krav om bestået danskprøve efter et års ansættelse.

Region Sjælland: der er ikke krav om bestået prøve i Dansk 3, men regionens
sprogkonsulent foretager en indledende sprogscreening, der vurderer niveau og
potentiale.

Summeret op er den oplyste tilgang fra de fire øvrige regioner, at der fortsat
er sprogkrav og test (eller screening) af sygeplejersker fra tredjelande. Det adskiller
sig dog sådan, at tre af de øvrige regioner har en central tilgang og har placeret
test/screening inden en eventuel evalueringsansættelse. Region Midtjylland har en
decentral tilgang og har sidestillet kravene for sygeplejersker fra 3. lande med
sygeplejersker fra EU/EØS- lande.

Af hensyn til kommunikationen med patienterne er en rammesætning med sprogkrav
og test fortsat et udtalt ønske hos de nordjyske hospitaler. Såfremt tilgangen i Region
Nordjylland er enslydende sprogkrav til udenlandske sygeplejersker, uanset  om
sygeplejerskerne er fra 3. lande eller fra EU/EØS-lande, vil den ønskede ramme
kunne dannes.

Kommunikation og dialog
Udvalg for Uddannelse, Arbejdsmiljø og Rekruttering 2022-2025 07-02-2024

Udvalg for Uddannelse, Arbejdsmiljø og Rekruttering indstillede til
Forretningsudvalget, at Region Nordjylland har en differentieret tilgang til
sprogkravene til udenlandsk uddannede sygeplejersker. De lokale ledelser skal have
kompetencen til at vurdere, hvilke krav der skal stilles for at sygeplejersken mestrer
sproget i det omfang, der er brug for i den enkelte ansættelse.

Per Kjeldsen (A), Lone Olsen (V) og Pia Buus Pinstrup (K) deltog ikke under sagens
behandling.

Beslutning Forretningsudvalget 04-03-2024



Forretningsudvalget traf på mødet den 4. marts 2024 følgende beslutning:

Forretningsudvalget kunne ikke godkende indstillingen. 

Forretningsudvalget ønsker, at UAR behandler sagen på ny. Der skal skabes et
overblik over, hvad de andre regioner gør samt kravene fra nationalt hold.

Anne Honoré Østergaard, Mads Duedahl, Torben Ringe, Per Larsen, Per Møller og
Gitte Bundgaard deltog ikke i sagens afgørelse.

 

-----------------------------------

Indstilling til Udvalg for Uddannelse, Arbejdsmarked og Rekruttering 10-04-2024

Administrationen indstiller, at Udvalg for Uddannelse, Arbejdsmarked og Rekruttering
indstiller, at Forretningsudvalget:

1. Godkender, at udgangspunktet for en evalueringsansættelse af en
sygeplejerske fra 3. land sidestilles med kravene til sygeplejersker fra
EU/EØS-lande.

Beslutning fra Udvalg for Uddannelse, Arbejdsmarked og Rekruttering 10. april
2024:

 Et ændringsforslag blev fremsat:

At Udvalg for Uddannelse, Arbejdsmiljø og Rekruttering indstiller, at
Forretningsudvalget godkender, at Region Nordjylland fortsætter hidtidig praksis med
krav om bestået danskprøve før påbegyndt evalueringsansættelse, og at sagen
genoptages når/hvis, der kommer nye retningslinjer fra centralt hold.

Udvalget stemte om ændringsforslaget:

For stemte tre udvalgsmedlemmer: Søren Valgreen Knudsen (A), Per Kjeldsen (A) og
Ole Stavad (A).

Imod stemte fire udvalgsmedlemmer: Helena Palsgaard (V), Peter Therkildsen (V),
Lone Olsen (V) og Søren Brunsholt Andersen (Ø).

Ingen udvalgsmedlemmer undlod at stemme.

Dermed faldt ændringsforslaget.

Dernæst stemte udvalget om indstillingen.

For stemte fire udvalgsmedlemmer: Helena Palsgaard (V), Peter Therkildsen (V),
Lone Olsen (V) og Søren Brunsholt Andersen (Ø).

Imod stemte tre udvalgsmedlemmer: Søren Valgreen Knudsen (A), Per Kjeldsen (A)
og Ole Stavad (A).

Ingen udvalgsmedlemmer undlod at stemme.

Et flertal af udvalget godkendte dermed indstillingen.

Tage Leegaard (K) og Pia Buus Pinstrup (K) deltog ikke under sagens behandling.

Indstilling



Et flertal i Udvalg for Arbejdsmiljø, Uddannelse og Rekruttering indstiller at
Forretningsudvalget:

1. Godkender, at udgangspunktet for en evalueringsansættelse af en
sygeplejerske fra 3. land sidestilles med kravene til sygeplejersker fra
EU/EØS-lande.

Referat
Forretningsudvalget traf på mødet den 15. april 2024 følgende beslutning:

Et flertal i Forretningsudvalget på 9 medlemmer stemte for indstillingen fra flertallet i
UAR, der således blev vedtaget. Flertallet består af fra C: Per Møller, Per Larsen, Pia
Buus, fra, V: Peter Therkildsen, Anne H. Østergaard,  Anny Winther, Mads Duedahl,
fra F: Lene Linnemann og fra Ø: Susanne Flydtkjær.

Et mindretal på 6 medlemmer stemte imod indstillingen fra flertallet i UAR. Det drejer
sig om fra A: Mogens Nørgård, Malene Busk, Pernille Buhelt, Torben R. Christensen,
Hanne Korsgaard, samt Uden for Parti, Gitte Bundgaard.

 

 

Bilag
1. Procedurebeskrivelse - ansættelse af udenlandsk sundhedspersonale - til politisk
behandling
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Godkendelse - Regionsrådets deltagelse i
Nordjylland Brænder for Bæredygtighed 
 

Resumé
Region Nordjylland har behov for viden, kompetencer og handlekraft indenfor klima-
og bæredygtighedsdagsordenen. Uddannelsesinstitutionerne og de unge spiller en
afgørende rolle i denne vision. I august 2023 godkendte Udvalg for Regional
Udvikling og Innovation et nyt uddannelsesinitiativ kaldet "Nordjylland Brænder for
Bæredygtighed", som tilbyder skolerne en struktureret ramme og proces til at
inddrage eleverne i konkrete bæredygtighedsprojekter.

Administrationen indstiller, at Udvalg for Regional Udvikling og Innovation indstiller, at
Forretningsudvalg og Regionsråd udpeger tre dommere, der skal deltage i
dommerpanelet og træffe afgørelse om Regionsrådets pris ved
Bæredygtighedsmødet den 26. november 2024 i AKKC.

Sagsfremstilling

Om Nordjylland Brænder for Bæredygtighed
Nordjylland Brænder er en årlig proces, der strækker sig fra Kick-off i april til
Bæredygtighedsmødet i november 2024. I løbet af denne periode fordyber eleverne
sig i konkrete projekter. På en 2-dags camp i oktober i Fjerritslev får de deltagende
hold mulighed for at videreudvikle deres projekt og tilegne sig de nødvendige
redskaber til at skabe opbakning og igangsætte handling. Forløbet kulminerer ved
bæredygtighedsmødet, hvor projekterne fejres og anerkendes for deres indsats.

Nordjylland Brænder for Bæredygtighed er rettet mod alle ungdomsuddannelser i
Region Nordjylland og kan tilpasses forskellige uddannelsestyper. Et klimaråd kan
fokusere på grønnere studieture, mens gastronomieleven på GF1 kan arbejde med et
nyt koncept for madspildsreduktion. De deltagende skoler tilbydes relevant
projektmateriale, løbende sparring, mulighed for at vælge foruddefinerede projekter
med inddragelse af virksomheder/kommuner og ressourcer til at gennemføre
projekterne. Initiativet støtter skolernes arbejde med bæredygtighed og sikrer større
indflydelse og effekt af elevernes tiltag.                

Regionsrådets pris
Regionsrådets deltagelse og engagement i dette initiativ er af afgørende betydning.
Det giver de unge en platform til at udtrykke deres synspunkter, og påvirke den
politiske dagsorden. Desuden udgør initiativet en vigtig del af udviklingen af
ungdomsuddannelserne, og markerer Regionsrådets fokus på at fremme arbejdet
med klima, bæredygtighed og grøn omstilling.   

Under Bæredygtighedsmødet vil der blive uddelt to priser. Den ene er
Ungdomsprisen, kaldet Den Grønne Spire, som udpeges gennem en demokratisk
udvælgelsesproces af de øvrige unge deltagere. Derudover vil Regionsrådet uddele
sin egen pris, som vurderes ud fra følgende kriterier.

1. Rækkevidde og effekt
2. Innovation og kreativitet



3. Involvering og partnerskab  

Nordjylland Brænder inkluderer visse elementer af konkurrence i processen. Fokus
ligger dog på at fremme vidensdeling, åbenhed, fællesskab og spredning af projekter
på tværs af regionen, fremfor rivalisering og monopolisering af idéer. Skolerne er dog
velkomne til at skrue op for konkurrence-elementet internt på skolen, når de
deltagende hold skal udpeges. I denne ånd belønnes vinderen af Regionsrådets pris
med en økonomisk støtte til at fortsætte projektets udbredelse, idet kåringen markerer
begyndelsen på yderligere arbejde med projektet, snarere end en afslutning.

Kommunikation og dialog
Udvalg for Regional Udvikling og Innovation den 8. april 2024

 Udvalg for Regional Udvikling og Innovation indstiller, at Forretningsudvalget og
Regionsrådet udpeger Jens-Henrik Kirk, Anna-Grethe Sperling og Morten Klessen
som dommere til dommerpanelet, som skal træffe afgørelse om Regionsrådets pris
ved Bæredygtighedsmødet den 26. november 2024.

Udvalget indstiller desuden, at Per Bisgaard udpeges som suppleant i tilfælde af
forfald blandt de udpegede dommere.

Kristoffer Storm deltog ikke under punktet.

Indstilling
Udvalg for Regional Udvikling og Innovation indstiller, at Forretningsudvalg og
Regionsråd

1. Udpeger Jens-Henrik Kirk, Anna-Grethe Sperling og Morten Klessen som
dommere til dommerpanelet, som skal træffe afgørelse om Regionsrådets pris
ved Bæredygtighedsmødet den 26. november 2024.

2. Udpeger Per Bisgaard som suppleant i tilfælde af forfald blandt de udpegede
dommere.

Referat
Forretningsudvalget traf på mødet den 15. april 2024 følgende beslutning:

Indstillingen blev godkendt.

 

Bilag
1. Tidsplan Nordjylland Brænder 2024
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Godkendelse - Ansøgning om råstofindvinding ved
Mosebjerg, Morsø Kommune
 

Resumé
Skamol A/S har søgt om tilladelse til indvinding af moler på et ca. 9,6 ha stort areal
ved Mosebjerg i Morsø Kommune. 

Administrationen har screenet projektet efter miljøvurderingsloven. Det er
administrationens vurdering, at projektet kan give anledning til en væsentlig
indvirkning på miljøet. Det ansøgte projekt er dermed omfattet af krav om
miljøvurdering efter miljøvurderingsloven.

Regionsrådet anmodes om at godkende, at det ansøgte projekt er omfattet af krav om
miljøvurdering, og at ansøger skal udarbejde miljøkonsekvensrapport. Det indstilles
samtidig, at Administrationen igangsætter høring af offentligheden og af de berørte
myndigheder med henblik på udarbejdelse af afgrænsningsudtalelse.

Der er tilføjet forsat sagsbehandling.

Sagsfremstilling
Skamol A/S ansøgte i februar 2017 om tilladelse til en årlig indvinding på op til
200.000 m3 moler på et areal på ca. 9,6 ha ved Mosebjerg i Morsø Kommune.
Arealet var udlagt som graveområde i Råstofplanen på ansøgningstidspunktet, men
er efterfølgende udtaget. 6,9 af de ansøgte 9,6 ha er omfattet af anmeldte rettigheder.

Historik
Region Nordjylland screenede i 2017-2018 ansøgningen efter miljøvurderingsloven
og vurderede, at projektet kunne få en væsentlig indvirkning på områdets
landskabelige værdi og geologiske særpræg. Projektet var dermed omfattet af krav
om miljøvurdering. Det var samtidig regionens vurdering, at en miljøvurdering med
tilhørende miljøkonsekvensrapport ikke ville kunne danne baggrund for en tilladelse til
indvinding af moler efter råstofloven. På den baggrund blev der den 20. marts 2018
meddelt afslag til det ansøgte projekt efter råstoflovens § 7.

Ansøger påklagede regionens afslag efter råstofloven til Miljø- og
Fødevareklagenævnet. I afgørelse af 25. maj 2020 hjemviste nævnet sagen til fornyet
behandling ved regionen. Nævnet fandt, at regionen ikke i tilstrækkeligt omfang
havde inddraget det forhold, at der tidligere har været råstofindvinding indenfor det
ansøgte område. Nævnet fandt desuden, at regionen ikke i fornødent omfang havde
inddraget proportionalitetshensyn herunder vurderet, om der kunne meddeles
tilladelse til en mindre omfattende indvinding end den ansøgte og/eller meddeles
tilladelse med vilkår om en efterbehandling af arealet, der kunne tilgodese de
landskabelige værdier og de geologiske interesser. Nævnet bemærkede, at idet der
foreligger anmeldte rettigheder har regionen en forpligtelse til at foretage en mere
indgående proportionalitetsafvejning.

Ansøger oplyste i maj 2023, at ansøgningen ønskes genbehandlet ved regionen.
Ansøgningen der genbehandles, svarer således til den ansøgning som Region
Nordjylland meddelt afslag til i 2018 (efter råstofloven).



Det ansøgte projekt

Skamol A/S har søgt om en årlig indvinding på op til 200.000 m3 moler fra et ca. 9,6
ha stort areal på matr.nr. 2b, 13b, 13g, 40a og 48e Sundby By, Sundby, Morsø
Kommune. Det ansøgte areal lå på ansøgningstidspunktet indenfor graveområde
Mosebjerg i Råstofplan 2012. Graveområdet er efterfølgende udtaget af råstofplanen.

Der er søgt om indvinding på hverdage kl. 07:00 til 15:00. Der skal ikke indvindes
under grundvandsspejlet og der er ingen oparbejdning eller sortering indenfor
projektarealet. Moleret skal transporteres til videre forarbejdning på et molerværk på
Nordmors, Salling eller Fur. Arealet anvendes i dag til landbrugsjord i omdrift. Den
planlagte gravedybde er ca. 30 meter under terræn til en bundkote på 10-20 m
DVR90. Ifølge ansøgningen efterbehandles området løbende med øst-vest gående
åse der i gravens bund vil danne et mindre bakkelandskab. Dele af området vil
efterfølgende kunne anvendes til landbrug, mens de stejle skråninger tilplantes med
blandet løvskov. 

Det er administrationens vurdering, at det ansøgte projekt vil give anledning til en
væsentlig indvirkning på områdets landskabelige værdier og geologiske interesser.
Det ansøgte areal ligger i en fremtrædende struktur i Mosebjergbuen, som er en del
af den randmoræne, der strækker sig langs nordkysten på Mors. Mod øst ligger
Mosebjergbuen i umiddelbar forlængelse af Stærhøj-buen og det fredede område ved
Salgjerhøjbuen og Hanklit. I sammenhæng danner disse randmorænebuer den
kystnære buerække.

Mosebjergbuen vurderes at være en væsentlig del af den geologiske fortælling og
formidling af det samlede randmorænelandskab. Landskabet er i sin helhed sårbart
over for indgriben og påvirkningen af landskabets karakter og de visuelle forhold
rækker langt ud over selve indvindingsområdet.

På baggrund af ovenstående er det administrationens vurdering, at det ansøgte
projekt er omfattet af krav om miljøvurdering med tilhørende miljøkonsekvensrapport. 

Høring
Vedlagte udkast til afgørelse efter miljøvurderingsloven var i høring ved ansøger,
lodsejer og Morsø Kommune i perioden fra den 9. til den 26. februar 2024. Ansøger
og Morsø Kommune har indsendt høringssvar (vedlagt som bilag).

Morsø Kommune bemærker i deres høringssvar, at der i forbindelse med
miljøvurderingen bør gennemføres en trafikal analyse af transportruter og en
vurdering af de kumulative støjpåvirkninger fra transporter. Administrationen
bemærker hertil, at Morsø Kommune også i forbindelse med regionens udarbejdelse
af afgrænsningsudtalelse får mulighed for at komme med input til denne.

Ansøger bemærker i deres høringssvar at regionen ikke har inddraget de anmeldte
rettigheder eller klagenævnets afgørelse af 25. maj 2020 i vurderingen. Det er
endvidere ansøgers opfattelse, at regionen ved sagens behandling i 2017-2018
vurderede, at det ansøgte projektet ikke var omfattet af krav om miljøvurdering.

Administrationen bemærker hertil, at de anmeldte rettigheder har betydning i
forbindelse med sagens behandling efter råstofloven. På nuværende tidspunkt skal
der imidlertid træffes afgørelse efter miljøvurderingsloven om, hvorvidt det ansøgte er
omfattet af krav om miljøvurdering.

Det bemærkes endvidere,  at regionen også ved sagens behandling i 2017-2018
vurderede, at projektet var omfattet af krav om miljøvurdering. Det var dog samtidig
regionens vurdering, at en miljøvurdering med tilhørende miljøkonsekvensrapport ikke
ville kunne danne baggrund for en tilladelse til indvinding af moler efter råstofloven.
På den baggrund blev der den 22. marts 2018 meddelt afslag til det ansøgte projekt
efter råstoflovens § 7.



Fortsat sagsbehandling
Jess V. Laursen har forespurgt til klagenævnsafgørelsen, som der er refereret til i
dagsordenen. Klagenævnets afgørelse fra den 25. maj 2020 er derfor vedlagt som
bilag 5.

Klagenævnet hjemviser regionens afgørelse om afslag på molerindvinding i
Mosebjerg til fornyet sagsbehandling. 

Kommunikation og dialog
Klima, Miljø og Bæredygtig Udvikling 2022-2025 03-04-2024

Udvalg for Klima, Miljø og Bæredygtig Udvikling godkendte indstillingerne, som
dermed indstilles til beslutning i Forretningsudvalget og Regionsrådet.

Helena Palsgaard (V) deltog ikke under sagens behandling.

Indstilling
Udvalget for Klima, Miljø og Bæredygtig Udvikling indstiller, at Forretningsudvalget og
Regionsrådet: 

1. Beslutter, at administrationen meddeler afgørelse om, at det ansøgte projekt er
omfattet af krav om miljøvurdering, herunder udarbejdelse af
miljøkonsekvensrapport

2. Beslutter, at administrationen sender det ansøgte projekt i høring ved
offentligheden og ved berørte myndigheder og efter høringen udarbejder notat
til afgrænsning af ansøgers miljøkonsekvensrapport

Referat
Forretningsudvalget traf på mødet den 15. april 2024 følgende beslutning:

Indstillingen blev godkendt.

Bilag
1. Kortbilag
2. Udkast til afgørelse efter miljøvurderingsloven
3. Høringssvar fra ansøger
4. Høringssvar fra Morsø Kommune
5. Klagenævnsafgørelse Mosebjerg

\Attachments\6973954-11811009-1.pdf
\Attachments\6963157-11790363-1.pdf
\Attachments\6944400-11758394-1.pdf
\Attachments\6944403-11758398-1.pdf
\Attachments\4520045-7131510-1.pdf


Punkt 8: Lukket: Licitationsresultat

2022-044004



Punkt 9: Orientering
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Orientering
 

Der orienteredes om:

Referat
Følgende emner blev nævnt under dette punkt på Forretningsudvalgets møde den 15.
april 2024:

Rapport fra Rigsrevisionen om kræftbehandling. Rapporten offentliggøres senere
samme dag, som mødet blev afholdt. Administrationen gennemgik hovedpunkterne,
og der var en kort drøftelse heraf.

DPV. Der var en kort statusdrøftelse.

 



Punkt 10: Underskrift af mødeprotokol
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Underskrift af mødeprotokol
 

Forretningsudvalgets medlemmer skal godkende mødeprotokollen.

Godkend elektronisk ved at trykke på Godkend.
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