REFERAT Det regionale kontaktforum om handicap d.
08-12-2022

Mededato Torsdag d. 08. december 2022 kl. 15:00

Maodested Madelokale B, Regionshuset, Niels Bohrs Vej 30, 9220 Aalborg Ost
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Punkt 1: Deltagere
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Deltagere

Medlemmer udpeget af Regionsradet:

* Helena Palsgaard (V) - formand
+ Gitte Bundgaard (D)

+ Lis Mancini (A)

» Ali Hassan (A)

Medlemmer udpeget af DH:

Ella Holm Hansen, Landsforeningen LEV

Lone Rositta Harstrup, Landsforeningen SIND

* Hanne Vestergaard Ottesen, Foreningen Danske DgvBlinde
Malene Allert, Danske Dgves Landsforbund

Deltagere fra Specialsektorens administration:

¢ Dorte Juul Hansen, socialdirektar
» Jonas Teglskov, specialkonsulent (referent)

Afbud:

Ali Hassan

Gaester:

Kredskonsulent Anna Mgller Larsen, LEV, deltager under punkt 4 (fra kl. 15)

Vicekontorchef Helle Bielefelt og tilbudsleder Lotte Hornung deltager under punkt 7
(fra kl. 16).

Referat
Der var afbud fra Ali Hassan og Gitte Bundgaard.

Kredskonsulent Anna Mgller Larsen, LEV, deltog under punkt 4.

Vicekontorchef Helle Bielefelt og tilbudsleder Lotte Hornung deltog under punkt 7.



Punkt 2: Godkendelse af dagsorden
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Godkendelse af dagsorden

Referat
Godkendt.



Punkt 3: Godkendelse af referat fra seneste mede

Bilag

Udkast til referat mede i Det regionale kontaktforum om handicap 27.9 2022
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Godkendelse af referat fra seneste made

Referat
Godkendt.

Bilag

1. Udkast til referat made i Det regionale kontaktforum om handicap 27.9 2022


\Attachments\6057867-10152443-1.pdf

Punkt 4: Orientering fra LEV vedr. aktuelt fokus i organisationen

2022-000219
Bilag

Oplaeg om Lev - Det Regionale Kontaktforum om Handicap 08.12.22
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Orientering fra LEV vedr. aktuelt fokus i
organisationen

Pa seneste made i Det regionale kontaktforum om handicap blev muligheden for et
opleeg fra organisationerne pa et kommende made drgftet. | forleengelse heraf er der
lavet en aftale med LEV om, at LEV Nordjyllands kredskonsulent Anna Mgller Larsen
giver et oplaeeg om LEV og hvad de aktuelt arbejder med lokalt og centralt.

Der er afsat 20 min. til punktet inkl. oplaeg og spergsmal.

Referat

Kredskonsulent Anna Mgller Larsen, LEV, gav et oplaeg om aktuelt fokus i
organisationen LEV. Annas slides er vedlagt som bilag.

Det regionale kontaktforum om handicap tog orienteringen til efterretning.

Bilag

1. Opleeg om Lev - Det Regionale Kontaktforum om Handicap 08.12.22


\Attachments\6093437-10223665-1.pdf

Punkt 5: Orientering om nordjysk socialaftale 2023-2024
2022-012605

Bilag

Nordjysk Socialaftale 2023-24 (Endelig)

Slides til oplaeg - Nordjysk socialaftale 2023-24.pptx
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Orientering om nordjysk socialaftale 2023-2024

Nordjysk Socialaftale er en politisk aftale, der indgas af de 11 nordjyske kommuner og
regionen med det formal at sikre koordinering og styring af det specialiserede social-
og specialundervisningsomrade. Aftalen er toarig og den nuvaerende aftale udlgber
med arets udgang. Der er derfor lavet en ny Nordjysk Socialaftale 2023-2024. Aftalen
skal godkendes i Regionsradet og byradene i kommunerne inden 1. december 2022.

Vision og fokusomrader

Med Nordjysk Socialaftale 2023-2024 har de nordjyske kommuner og regionen
udpeget en vision, som skal saette retningen for det feelleskommunale samarbejde pa
det specialiserede socialomrade i Nordjylland.

Visionen er den overordnede retningspil for samarbejdet, og her er egenmestring og
meningsfulde feellesskaber valgt som omdrejningspunkt.

Egenmestring og meningsfulde feellesskaber kan hver isaer - og i kombination -
bidrage til, at borgerne kan leve det liv, de gnsker og dermed hgjne livskvaliteten og
livsglaeden for den enkelte.

Visionen udmgntes gennem tre fokusomrader, som er viderefgrt fra Nordjysk
Socialaftale 2021-2022:

» Fokusomrade 1: Sammen om en staerk socialpsykiatri
* Fokusomrade 2: Den gode alderdom
* Fokusomrade 3: Effektive og vidensbaserede lgsninger.

Dorte Juul Hansen giver pa mgdet en kort orientering om socialaftalen for 2023-2024.
Dortes oplaeg er vedlagt som bilag sammen med Nordjysk Socialaftale 2023-2024.

Referat

Dorte Juul Hansen orienterede om nordjysk socialaftale 2023-2024. Dortes slides er
vedlagt som bilag.

Socialaftalen og tidligere aftaler kan findes pa Sekretariat for Nordjysk Socialaftales
hjemmeside Nordjysk Socialaftale.

Dorte orienterede om, at KKR har godkendt, at der skal etableres et tilbud i
Specialsektoren for unge med selvskadende adfeerd samt at regionens Psykiatri- og
socialudvalg drgfter etablering af tilbuddet pa mgde i farste kvartal 2023.

Det regionale kontaktforum om handicap tog orienteringen til efterretning.

Bilag
1. Nordjysk Socialaftale 2023-24 (Endelig)
2. Slides til oplaeg - Nordjysk socialaftale 2023-24.pptx


http://www.nordjysksocialaftale.dk/nordjysk-socialaftale/
\Attachments\5990965-10030051-1.pdf
\Attachments\6062892-10163591-1.pdf

Punkt 6: Godkendelse af medeplan for 2023

2022-000219
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Godkendelse af mgdeplan for 2023

Medlemmerne af Det regionale kontaktforum om handicap er indkaldt til mader for
2023:

* 16. marts kl. 15-17 (mgdelokale D, Regionshuset)

* 19. juni kl. 15-17 (madelokale D, Regionshuset)

+ 19. september kl. 15-17 (mgdelokale D, Regionshuset)
* 14. december kl. 15-17 (mgdelokale D, Regionshuset)

Det regionale kontaktforum om handicap bedes godkende mgdeplanen for 2023 som
udgangspunkt for planlaegningen af mgderne.

Referat

Mgdeplanen blev godkendt med en enkelt justering. Madet den 19. september 2023
flyttes til 18. september 2023 kl. 15-17 i Madelokale D.



Punkt 7: Kort pause
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Kort pause




Punkt 8: Orientering om arlig afrapportering om eksterne tilsyn og
magtindberetninger

2021-009822
Bilag

Bilag 1. Konklusion péa eksterne tilsyn for perioden 1.11.2020 til 31.10.2021. VERSION2 KUN SOCIALTILSYN
Bilag 2 - afrapportering af magt for 2021

Slides - A°rlig status pa® socialtilsyn og afrapportering af magtindberetninger i specialsektoren 2022
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Orientering om arlig afrapportering om eksterne
tilsyn og magtindberetninger

En gang om aret gar Specialsektoren status pa det seneste ars eksterne tilsyn pa
Specialsektorens tilbud samt indberetninger af magtanvendelser pa bagrne- og
voksenomradet.

Det er Socialtilsynet, der samlet set vurderer tilbuddenes kvalitet, og tilsynet har som
en del af dette en saerlig bevagenhed pa magtanvendelser og tilbuddenes praksis for
forebyggelse, handtering og opfalgning.

Status pa antallet af magtindberetninger ses derfor bedst i sammenhaeng med
Socialtilsynets generelle vurderinger af tilbuddets kvalitet.

Vicekontorchef Helle Bielefelt Sandergaard redeger for de vaesentligste konklusioner i
de to opgarelser, som er vedlagt som bilag.

Tilbudsleder Lotte Hornung, Aktivitets- og Botilbud — CDH, giver herefter et indblik i,
hvordan der arbejdes med selvbestemmelsesretten i praksis.

Slides er vedlagt som bilag.

Herefter vil der vaere mulighed for at stille spgrgsmal til oplaegsholderne og drgfte
emnet.

Der er afsat 40 min. til punktet.

Referat

Vicekontorchef Helle Bielefelt og tilbudsleder Lotte Hornung deltog under punktet og
gav en orientering om arlig afrapportering om eksterne tilsyn og magtindberetninger.

Helle Bielefelt redegjorde for de vaesentligste konklusioner i de to opggrelser, som er
vedlagt som bilag.

Tilbudsleder Lotte Hornung, Aktivitets- og Botilboud — CDH, gav herefter et indblik i,
hvordan der arbejdes med selvbestemmelsesretten i praksis.

Det regionale kontaktforum om handicap tog orienteringen til efterretning og dreftede
forskellige perspektiver pa emnet herunder:

» dilemmaer inden for de nuveerende regler for selv- og medbestemmelse

+ samarbejde med pargrende og veerger ift. at undga brug af magt, herunder
muligheder/begraensninger ift. at udveksle viden.

+ betydningen af at man lokalt pa tilbuddene leerer af hver anvendelse af magt og
bruger denne viden ift. det paedagogiske arbejde med borgerne pa tilbuddet.

Bilag



1. Bilag 1. Konklusion pa eksterne tilsyn for perioden 1.11.2020 til 31.10.2021.
VERSION2 KUN SOCIALTILSYN

2. Bilag 2 - afrapportering af magt for 2021

3. Slides - Arlig status pa’socialtilsyn og afrapportering af magtindberetninger i

specialsektoren 2022


\Attachments\5742718-9543809-2.pdf
\Attachments\5742718-9543809-2.pdf
\Attachments\5509912-9086682-10.pdf
\Attachments\6084870-10207405-1.pdf
\Attachments\6084870-10207405-1.pdf

Punkt 9: Gensidig orientering
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Gensidig orientering

Fast punkt pa dagsordenen.

Hvert medlem orienterer kort om, hvad vedkommende er optaget af lige nu pa
handicapomradet/Det specialiserede socialomrade. 2 minutter pr. medlem.

Formalet er at fa input fra medlemmerne, sa Specialsektoren kan bruge disse input
som pejlemaerke pa, hvad der rgrer sig i medlemmernes bagland og interessefelter.

Referat

Lone Rositta Harstrup orienterede om, at lokalafdelingen for SIND tilbyder at stille sig
til radighed for et opleeg om aktuelt fokus i foreningen pa det kommende made i Det
regionale kontaktforum om handicap. Sekreteeren fglger op med Lone ift. neermere
aftale.

Hanne Vestergaard tilbad holde et opleeg om dels livet som devblind og dels aktuelt
fokus i Foreningen Danske Dgvblinde pa et af mgderne i 2023. Sekreteeren falger op
med Hanne ift. naermere aftale.

Malene Allert orienterede om, at Danske Dgves Landsforbund har veeret optaget af
daveugen i september, drgftelser af forstaelsen af dgve som enten handicapgruppe
eller sproglig minoritet, samt initiativer for dave barn, som mangler sprog, og som
afventer cochlear-implant operation.



Punkt 10: Eventuelt
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Eventuelt

Referat
Formanden takkede medlemmerne for indsatsen i 2022 og gnskede medlemmerne
en god jul.
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