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Punkt 1: Deltagere



  

1
Deltagere
 

Udvalgsmedlemmer
Peder Key Kristiansen (formand)
Per Bisgaard (næstformand)
Kristoffer Hjort Storm
Tage Leegaard
Jens-Henrik Kirk
Gitte Bundgaard 
Jørgen Rørbæk Henriksen
Per Kjeldsen
Anna-Grethe Sperling

Administrative deltagere
Regionaludviklingsdirektør Henning Steffen Christensen
Kontorchef Charlotte Ingeborg Bisbjerg Nielsen
Chefkonsulent Mette Ankjær Jensen (udvalgssekretær)

Afbud
Jens-Henrik Kirk

Ad hoc
Projektleder Gorm Simonsen
Specialkonsulent Louise Wagner Kristiansen

Referat
 



Punkt 2: Velkomst og præsentation i Udvalg for Regional Udvikling og
Innovation
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Velkomst og præsentation i Udvalg for Regional
Udvikling og Innovation
 

Sagsfremstilling
I forbindelse med det første møde i Udvalg for Regional Udvikling og Innovation byder
formand Peder Key Kristiansen velkommen.

Der bliver en præsentationsrunde, hvor udvalgsmedlemmerne har mulighed for at
præsentere sig med udgangspunkt i deres baggrund og forventninger til
udvalgsarbejdet, og tilkendegive eventuelle særlige interesser indenfor udvalgets
område.

Referat
Jens-Henrik Kirk deltog ikke under punktet.
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Orientering - Kommissorium og mødeplan for
Udvalg for Regional Udvikling og Innovation
 

Resumé
Orientering om status på udvalgets kommissorium og oplæg til mødeplan.

Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Kommissorium for Udvalg for Regional Udvikling og Innovation (RUI) forventes
endeligt godkendt på regionsrådsmødet 28. februar 2022.

På samme møde forventes det, at regionens styrelsesvedtægt ændres, så RUI
nedsættes som et stående udvalg (jf. §36b i Lov om Regioner). Indtil da fungerer
udvalget som et rådgivende udvalg (jf. § 17,4 i Kommunestyrelsesloven).

Der pågår ved dagsordenens udsendelse stadig et arbejde med at redigere og
finpudse kommissorier for de kommende stående udvalg efter input fra
Forretningsudvalget på dets møde 10. januar, hvor kommissorierne blev drøftet.

Derfor er kommissoriet endnu ikke klar til at blive sendt ud til udvalget.

På udvalgsmødet vil udviklingsdirektør Henning S. Christensen orientere om status
på kommissoriet for Udvalg for Regional Udvikling og Innovation, herunder om
udvalgets formål og opgaver.

Mødeplan for Udvalg for Regional Udvikling og Innovation 2022
Forretningsudvalget har behandlet oplæg til mødeplan for 2022 for Regionsrådet,
Forretningsudvalget og de stående udvalg. Der er lagt op til følgende mødedatoer for
Udvalg for Regional Udvikling og Innovation:

• Mandag 7. februar kl. 13.00-15.30
• Mandag 7. marts kl. 13.00-15.30
• Mandag 4. april kl. 13.00-15.30
• Mandag 9. maj kl. 13.00-15.30
• Tirsdag 7. juni kl. 13.00-15.30
• Mandag 15. august 13.00-15.30
• Mandag 12. september kl. 13.00-15.30
• Mandag 10. oktober kl. 13.00-15.30
• Mandag 7. november kl. 13.00-15.30
• Mandag 5. december kl. 13.00-15.30

En halv time inden mødestart, dvs. kl. 12.30, serveres der frokost i Regionshusets
gæstekantinen.

På  udvalgets møde 7. marts, hvor udvalget forventes af have ændret status til
stående udvalg, skal udvalget vedtage sin mødeplan.



Indstilling
Administrationen indstiller, at Udvalg for Regional Udvikling og Innovation

1. Tager orienteringen om kommissorium og mødeplan til efterretning.

Referat
Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Jens-Henrik Kirk deltog ikke under punktet.



Punkt 4: Orientering - Introduktion til Regional Udvikling
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Bilag

Stafet - Regional Udvikling

Budget 2022_RU_udvalgsfordelt
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Orientering - Introduktion til Regional Udvikling
 

Resumé
På det regionale udviklingsområde varetager Regionen en række forskelligartede
opgaver, som kort er beskrevet nedenfor. De væsentligste opgaver og udfordringer er
uddybet i bilag 1, som er det forrige udvalgs ”stafet” til dette udvalg.

For så vidt angår budgettet for 2022 for de opgaver der henhører under udvalget,
henvises til vedlagte uddrag af Regionens budgetbog, jf. bilag 2. Det indstilles, at
udvalget tager introduktionen til efterretning.

Sagsfremstilling

Den regionale udviklingsstrategi
Regionsrådet kan hver fjerde år beslutte, efter høring af Danmarks
Erhvervsfremmebestyrelse, at udarbejde en regional udviklingsstrategi (RUS) i
henhold til bestemmelserne i Lov om erhvervsfremme. Udarbejder regionerne en
strategi, kan den omfatte regionernes lovhjemlede opgaver inden for regional
udvikling og i tilknytning hertil den fremtidige udvikling i regionen, infrastruktur,
udvikling i yderområderne, natur og rekreative formål, grøn omstilling og
klimatilpasning og eventuelle grænseoverskridende samarbejder.

Den regionale udviklingsstrategi sætter retning for andre sektorstrategier og fungerer
således som en overordnet ramme for Regionsrådets ambitioner. Den nuværende
strategi er udarbejdet i tæt samarbejde mellem de nordjyske interessenter og dækker
perioden 2020-23. Det tager typisk 1-½ år at udarbejde strategien. Strategien har ikke
et selvstændigt budget, bortset fra udgifter til planlægning og analyser. For
uddybende beskrivelse af RUS-opgaven henvises til bilag 1, stafet nr. 1, som er det
forrige udvalgs ”overlevering” til dette udvalg

Uddannelse
Regionsrådet har til opgave at stå for den overordnede koordinering og samarbejde
på tværs af landsdelen inden for uddannelsesområdet - og i særlig grad i forhold til
ungdomsuddannelserne. Denne koordinering foregår via samarbejde og netværk.

I dette arbejde ligger en række myndighedsopgaver. Således skal Regionsrådet
høres i forbindelse med oprettelse og nedlæggelse af uddannelsesudbud på
ungdomsuddannelserne og ligeledes høres om driftsoverenskomster og
undervisningsplaner vedr. ordblindeundervisning og forberedende
voksenundervisning. Endelig skal Regionsrådet høres om kapaciteten på de
nordjyske gymnasiale uddannelser og fordele de elever, der i første omgang ikke har
fået plads i den centrale fordeling. Det er i 2020 politisk besluttet, at
kapacitetsfastsættelsen om tre år overgår helt til Regionsrådet.

Regionsrådet på uddannelsesområdet mulighed for at give tilskud til udviklingsformål,
primært på ungdomsuddannelserne. I 2022 har Regionsrådet en pulje på 16,6 mio.
kr. til udviklingsformål, som fordeles efter en politisk vedtaget uddannelsesplan,
koordineret med den Regionale Udviklingsstrategi. Der henvises til bilag 1, stafet nr.
2-5 for yderligere information.



Mobilitet
Det følger af Lov om Trafikselskaber, at Regionen har bestilleransvaret for den
regionale kollektive  trafik, og at kommunerne har ansvaret for den lokale kollektive
trafik. Region og kommuner har bestilleransvaret over for Nordjyllands Trafikselskab
(NT), dvs. de beslutter serviceniveauet for hvilke områder/ruter som skal betjenes,
med ca. hvilken frekvens betjeningen skal foregå, og eventuelle krav til materiel type,
brændstof type og kvalitetsniveau. Herudfra foretager NT den konkrete planlægning,
indgår kontrakt med bus entreprenørerne og overvåger kørslens udførelse.

Endvidere har Region Nordjylland i 2021 indgået aftale med staten om at varetage
bestilleransvaret, inkl. det økonomiske ansvar, for den regionale togdrift nord for
Skørping op til Hirtshals/Skagen, mod at blive kompenseret med et fast årligt beløb.
Endvidere er der indgået aftale med staten om kørsel af landsdelstog nord for fjorden.
DSB kører derfor ikke længere til Frederikshavn. Aftalen gælder frem til 2030.
Nordjyske Jernbaner varetager kørslen for Region Nordjylland.

På mobilitetsområdet er regionen endvidere aktiv omkring varetagelse af nordjyske
interesser, fx den tredje limfjordsforbindelse og elektrificering af jernbanen. I 2022 har
Regionsrådet en pulje på 153,3 mio. kr. til kollektiv trafik. Der henvises til bilag 1,
stafet nr. 6-8 for yderligere information.

Kultur
Kultur og oplevelse i Nordjylland er et bredt område, der dækker lige fra forfatterspirer
i Brønderslev, skolekoncerter på Mors, spillesteder i Hobro, frivillige initiativer omkring
teater i Jammerbugt til billedkunstneren i Thy, der forsøger at leve af sin kunst.
Udfordringerne på området er mange, men der ligger også store potentialer gemt,
hvor Nordjylland har mulighed for at trække på en række enestående værdier. Kultur
fungerer både som et erhverv, der bidrager til en sund nordjysk økonomi, og som en
del af det, der gør det attraktivt at bo i, eller at flytte til, Nordjylland.

Regionens kulturmidler, som i 2022 er på 6,3 mio. kr., er med til at udvikle nye
kulturelle tilbud og igangsætte større events/initiativer til at understøtte den regionale
udviklingsstrategi. Eksempler herpå er Kulturmødet på Mors, der afholdtes første
gang i august 2013 og en ny kulturpulje, der skal fremme decentrale kulturaktiviteter.
Der henvises til bilag 1, stafet nr. 13-15 for uddybning.

Internationale aktiviteter
Målet for den internationale indsats er at få adgang til viden og netværk, der kan
styrke Region Nordjylland i bred forstand, og bidrage til at profilere og synliggøre
Regionens kompetencer, at præge den europæiske politiske dagsorden, at tiltrække
midler fra EU’s fonde og at understøtte en øget internationalisering af Nordjylland.
Fokus for Regionsrådets internationale samarbejde baserer sig på RUS og den
internationale handlingsplan 2020-22. Områdets budget består af udgifter til
internationale medlemskaber og rejser og udgør ca. 1,5 mio. kr.

Den internationale indsats består af en række politiske og administrative samarbejder.
De politiske samarbejder har typisk et bredt fokus og sigter på at udveksle viden og
erfaring med andre regioner og varetage Regionens interesser på EU-niveau. De
administrative samarbejder består typisk af projektsamarbejder med støtte fra EU’s
fonde og netværk med fokus på at udveksle viden og erfaring om faglige
problemstillinger. Der henvises til bilag 1, stafet nr. 16 for uddybning.

Universitetssamarbejde
Region Nordjylland har et tæt strategisk samarbejde med Aalborg Universitet (AAU),
der sigter på at styrke parternes opgavevaretagelse til gavn for patienter/borgere og
medarbejdere. En aftale indgået i 2020 sigter på følgende dele (yderligere information
i stafet nr. 12):



1. Strategisk samarbejdsaftale på fire fokusområder indgået i 2020:
Sundhedsområdet; Uddannelse og beskæftigelse; Bæredygtighed og grøn
omstilling; Digitalisering.

2. Aftaler vedr. samarbejde om sundhedsforskning og uddannelse (særligt
lægeuddannelsen).

3. Samarbejde om en række konkrete forskningscentre, som bl.a. bidrager med
viden omkring hvilke behandlinger, der virker bedst - også set i et
sundhedsøkonomisk perspektiv.

Området har ikke et selvstændigt budget under Regional Udvikling, bortset fra
udgifter til planlægning og analyser.

Indstilling
Administrationen indstiller, at Udvalget for Regional Udvikling, Digitalisering og
Innovation

1. Tager introduktionen til Regional Udvikling til efterretning

Referat
Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Jens-Henrik Kirk deltog ikke under punktet.

Bilag
1. Stafet - Regional Udvikling
2. Budget 2022_RU_udvalgsfordelt

\Attachments\5585690-9238343-1.pdf
\Attachments\5585696-9238351-1.pdf
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Orientering - Introduktion til Sundhedsinnovation
 

Resumé
Fremtidens sundhedsvæsen kræver udvikling af nye løsninger på hospitalerne og i
samspillet med det omgivende samfund. Derfor arbejder Regionen med
sundhedsinnovation og området er politisk en del af udvalgets kommissorium. De
væsentligste opgaver og udfordringer på området er uddybet i bilag 1, som er det
forrige udvalgs ”stafet” til dette udvalg. Regionsrådet har i 2022 afsat i alt 16,7 mio. kr.
på budgettet til sundhedsinnovation.

Det indstilles, at udvalget tager introduktionen til efterretning.

Sagsfremstilling
Sundhedsinnovation har været en strategisk satsning for Region Nordjylland helt
tilbage til 2008, hvor det daværende Aalborg Sygehus udarbejdede en
innovationsstrategi. Den grundlæggende forståelse var og er, at hospitalsvæsenet
skal udvikles i et samspil mellem forskning, personale, patienter og erhvervslivet. I
dag lægges yderligere stor vægt på, at sundhedsydelserne udvikles med patienten i
centrum i et tæt samspil mellem hospitalerne, almen praksis og de nordjyske
kommuner.

Ideklinikken
Igennem årene er der iværksat en række tiltag, hvoraf Ideklinikken nok er det mest
kendte. Ideklinikken blev oprettet i 2009 som Region Nordjyllands kliniknære
innovationsenhed med det formål at understøtte innovationsprocessen for alle
forsknings- og medarbejderdrevne sundhedsopfindelser, hvor nye ideer omsættes
til ny behandling eller nye virksomheder og herved skaber værdi og vækst i Region
Nordjylland. Ideer kan basere sig såvel på hverdagens kliniske problemstillinger og
behov (brugerdrevet innovation), såvel som på kliniske forskningsresultater
(forskningsdrevet innovation).

Ideklinikken modtager 40-50 indberetninger af nye ideer årligt. Ideerne gennemgår en
lang modningsproces, hvor de konkretiseres, udvikles og afprøves med det mål, at
ideerne kommer i anvendelse som nye sundheds- og velfærdsteknologiske løsninger.
Processen foregår i tæt samarbejde med eksterne virksomheder og iværksættere,
som skal producere de nye løsninger, samt øvrige aktører på tværs af fagligheder og
sektorer.

Gennemsnitligt indgås årligt 4-5 nye aftaler med erhvervslivet, herunder licensaftaler.
Som eksempel kan nævnes ”X-pander”, som er et mekanisk præcisionsudstyr, der
kan guide kirurgen under en hofteoperation. Produktet er taget i brug på AUH og der
er etableret et datterselskab i USA.

Regionsrådet forelægges i foråret 2022 en analyse af Ideklinikkens opgaver og
økonomi med henblik på en nærmere vurdering af, hvordan Ideklinikken fremover
bedst muligt understøtter sundhedssektoren og det nordjyske sundhedsvæsen
generelt.

Sundhedsinnovationspuljen



I 2019 oprettede Regionsrådet en pulje til fremme af sundhedsinnovation i hele
koncernen. Puljen har særligt fokus på at udnytte de digitale teknologier til bedre
løsninger for patienterne, fx gennem videobaserede kommunikationsløsninger og
støtte til projekter, der forbedrer og effektiviserer arbejdsgange i klinikken. Et
eksempel på dette er projektet ”Implementering af webbaserede diagnostiske
instrumenter i børne- og ungdomspsykiatrisk udredning”, hvor implementeringen af
digitale værktøjer betyder en mindre ressourcekrævende udredning for klinikere og de
berørte familier, samt sikrer en højere kvalitet i henvisninger fra almen praksis til
børne- og ungdomspsykiatrien.

Der er siden puljens etablering og til udgangen af 2021 godkendt 56 projekter med en
samlet økonomisk støtte på 34 mio. kr. Aktuelt er 16 projekter afsluttede og under
implementering i klinikken. Der gennemføres i foråret 2022 en evaluering af de
afsluttede projekter.

Platform for Sundhedsinnovation
I forlængelse af arbejdet med puljen for sundhedsinnovation har Regionsrådet  med
afsæt i budgetaftale for 2019 besluttet at etablere et anderledes og ambitiøst projekt
kaldet ”Platform for Sundhedsinnovation”. Tanken er, at platformen skal styrke det
tværgående samarbejde om at adressere væsentlige samfundsmæssige udfordringer
på sundhedsområdet (fx flere ældre borgere med flere sygdomme).

Regionens virksomheder og afdelinger skal samarbejde om nødvendige indsatser,
som ingen kan løse alene. Og samarbejdet skal række ud over egen organisation.
Derfor indgår de nordjyske kommuner og de tre forsknings- og
uddannelsesinstitutioner (AAU, UCN og SoSUNord) i partnerskabet bag Platformen.

Med et tilskud på ca. 3 mio. kr. fra innovationspuljen har Platformens ledelse i første
omgang etableret et program for målgruppen af ”sårbare, multisyge med diabetes”.
Traditionelt en gruppe borgere med stort behov for sundhedsydelser, som ”systemet”
har meget svært ved at håndtere. Indsatsen, som skal reducere ulighed i sundhed, er
ved at blive søsat med deltagelse af alle platformens partnere samt repræsentanter
for erhvervsliv, civilsamfundet og borgere.

Fysisk innovationsmiljø
Med udgangspunkt i, at NAU og AAUs sundhedsvidenskabelige fakultet bygges
sammen, har administrationen i samspil med AAU taget initiativ til at fremme et fysisk
innovationsmiljø i området, hvor koncentrationen af sundhedsviden og virketrang vil
være meget attraktiv for både virksomheder, vidensmiljøer og andre
sundhedsaktører. Innovationskraften som opbygges i Aalborg Øst, skal styrke
sundhedsinnovation i hele regionen.

Det er ambitionen, at innovationsmiljøet over en årrække kan udvikle sig til kraftcenter
for nye ideer og løsninger på området med afsæt i en tværsektoriel tilgang til
udfordringerne omkring bedre og mere effektiv sundhed.

For yderligere beskrivelse af ovennævnte områder henvises der til den vedlagte stafet
fra det forrige udvalg. Der vil blive orienteret nærmere på mødet.

Indstilling
Administrationen indstiller, at Udvalget for Regional Udvikling, Digitalisering og
Innovation

1. Tager introduktionen til Sundhedsinnovation til efterretning

Referat
Udvalget tog orienteringen til efterretning.



Jens-Henrik Kirk deltog ikke under punktet.

Bilag
1. Stafet - Sundhedsinnovation

\Attachments\5560762-9191988-1.pdf


Punkt 6: Eventuelt



  

6
Eventuelt
 

Referat
Intet under dette punkt.

Jens-Henrik Kirk deltog ikke under punktet.



Punkt 7: Orientering
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Orientering
 

Referat
Administrationen orienterede om

• Høringssvar vedr. ændring af lov vedr. kapacitetsfastsættelse og elevfordeling
på de gymnasiale ungdomsuddannelser

• FREMKOM konference 4. Maj kl. 8.30-13.00
• Nordjysk Forum for ungdomsuddannelser - der fremsendes datoforslag og

dagsordensforslag inden længe
• Opfordring til at henvise patient- og pårørendehenvendelser/klager til Region

Nordjyllands Patientkontor

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Jens-Henrik Kirk deltog ikke under punktet.
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