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Punkt 1: Deltagere



  

1
Deltagere
 

Faste deltagere

Mogens Jespersen (næstformand) - Borgmester Mariagerfjord Kommune

Jes Lunde - Rådmand Aalborg Kommune

Søren Smalbro – Borgmester Hjørring Kommune

Niels Jørgen Pedersen – Borgmester Thisted Kommune

Charlotte Lønskov Jensen – Formand PLO-Nordjylland

Dinah Høngaard – Næstformand PLO-Nordjylland

Mads Duedahl (formand) – Regionsrådsformand

Mogens Nørgård – 2. næstformand Regionsrådet 

Lene Linnemann – Regionsrådsmedlem

Per Møller – Regionsrådsmedlem

Administrative repræsentanter 

Bente Graversen - Aalborg Kommune

Leif Serup – Hjørring Kommune

Tue von Påhlman – Thisted Kommune

Søren Aalund – Mariagerfjord Kommune 

Eva Sejersdal Knudsen – Region Nordjylland

Daniel Simonsen – Region Nordjylland

Carsten Haugaard Kvist - Region Nordjylland

Camilla Donslund – PLO-Nordjylland

Haukur Thorsteinsson – KKR-sekretariatet (sekretær)

 Mathilde Hougaard Madsen – Region Nordjylland (sekretær)

Gæster

Afbud



Punkt 2: Godkendelse af dagsorden
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Godkendelse af dagsorden
 

Referat
Dagsordenen blev godkendt.



Punkt 3: Godkendelse: Sundhedssamarbejdsudvalgets konstituering og
forretningsorden

2022-023368

Bilag

Kommissorium - Sundhedssamarbejdsudvalget 16082022

Forretningsorden - Sundhedssamarbejdsudvalget 16082022
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Godkendelse: Sundhedssamarbejdsudvalgets
konstituering og forretningsorden
 

Resumé
Jf. lov om ændring af sundhedsloven (etablering af sundhedsklynger og
sundhedssamarbejdsudvalg m.v.) vedtaget den 9. juni 2022, nedsætter Regionsrådet
sammen med kommunalbestyrelserne i regionen et Sundhedssamarbejdsudvalg,
som koordinerer og sætter retning for arbejdet på tværs af sundhedsklyngerne.
Konstitueringen af Sundhedssamarbejdsudvalget skal finde sted på udvalgets første
møde. 

Funktionsperioden for Sundhedssamarbejdsudvalgets medlemmer følger
kommunalbestyrelsernes og regionsrådets valgperiode.

Sagsfremstilling
Regionsrådet nedsætter sammen med kommunalbestyrelserne i regionen et
Sundhedssamarbejdsudvalg, som koordinerer og sætter retning for arbejdet på tværs
af sundhedsklyngerne.

Sundhedssamarbejdsudvalget skal bestå af repræsentanter for regionen,
kommunerne og almen praksis i regionen. Sundhedssamarbejdsudvalget i
Nordjylland består af:

• 1 borgmester/rådmand fra hver sundhedsklynge, som samtidig er den
kommunale medformand i sundhedsklyngen

• 4 regionsrådsmedlemmer, herunder regionsrådsformanden
• 2 praktiserende læger udpeget af PLO-Nordjylland
• Repræsentanter for patienter og pårørende inddrages i relevant omfang

Sundhedssamarbejdsudvalgets formand vælges blandt Regionsrådets
repræsentanter i udvalget og næstformanden vælges blandt kommunernes
repræsentanter i udvalget. På baggrund heraf konstituerer udvalget sig på deres 1.
møde med regionsrådsformand Mads Duedahl som formand og borgmester for
Mariagerfjord Kommune Mogens Jespersen som næstformand.

Konstitueringen og forretningsordenen tager udgangspunkt i Lov om ændring af
Sundhedsklynger, der blev godkendt af Folketinget den 9. juni 2022, samt
høringsversionen af bekendtgørelse om sundhedsklynger,
sundhedssamarbejdsudvalg og sundhedsaftaler. Bekendtgørelsen forventes vedtaget
primo september 2022. I så fald vedtagelsen af bekendtgørelsen giver anledning til
ændringer i Sundhedssamarbejdsudvalgets kommissorium og forretningsorden,
orienteres udvalget herom.

Indstilling
Det indstilles, at Sundhedssamarbejdsudvalget: 

1. Konstituerer sig med Mads Duedahl som regionalt udpeget formand og Mogens
Jespersen som kommunalt udpeget næstformand. 

https://www.ft.dk/samling/20211/lovforslag/l191/20211_l191_som_vedtaget.htm
https://www.ft.dk/samling/20211/lovforslag/l191/20211_l191_som_vedtaget.htm
https://www.ft.dk/ripdf/samling/20211/lovforslag/l191/20211_l191_som_vedtaget.pdf
https://www.ft.dk/ripdf/samling/20211/lovforslag/l191/20211_l191_som_vedtaget.pdf
https://prodstoragehoeringspo.blob.core.windows.net/976b79e6-57e3-46b8-8210-6950dee8d874/SUM%20H%C3%B8ring%20af%20bekendtg%C3%B8relse%20om%20sundhedsklynger,%20sundhedssamarbejdsudvalg%20mv..pdf
https://prodstoragehoeringspo.blob.core.windows.net/976b79e6-57e3-46b8-8210-6950dee8d874/SUM%20H%C3%B8ring%20af%20bekendtg%C3%B8relse%20om%20sundhedsklynger,%20sundhedssamarbejdsudvalg%20mv..pdf


2. Godkender udvalgets kommissorium og forretningsorden. 

Referat
Indstillingerne blev godkendt.

Det bemærkes, at der stadig afventes en endelig version af bekendtgørelsen om
sundhedsklynger mv., hvorfor der muligvis kan forekomme ændringer i kommissorium
og forretningsorden. Såfremt dette er tilfældet, orienteres
Sundhedssamarbejdsudvalget herom.

Bilag
1. Kommissorium - Sundhedssamarbejdsudvalget 16082022
2. Forretningsorden - Sundhedssamarbejdsudvalget 16082022

\Attachments\5894390-9848379-4.pdf
\Attachments\5894387-9848375-3.pdf


Punkt 4: Orientering: Introduktion til Sundhedssamarbejdsudvalgets
arbejdsområde

2021-035158

Bilag

Organisering i Region Nordjylland - Sundhedsklynger_09.08.22.docx
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Orientering: Introduktion til
Sundhedssamarbejdsudvalgets arbejdsområde
 

Resumé
Punktet introducerer til Sundhedssamarbejdsudvalgets arbejdsområde, herunder
introduktion til gældende Sundhedsaftale, Den Tværsektorielle Grundaftale, udvalgets
centrale rolle i processen omkring udarbejdelsen af en ny sundhedsaftale samt til
praksisområdet. Desuden introduceres til arbejdsområdets politiske og administrative
organisering og Sundhedssamarbejdsudvalgets relation til sundhedsklyngerne. 
 
Formandskabet for Strategisk Sundhedsforum, Eva Sejersdal Knudsen og Søren
Aalund, vil introducere Sundhedssamarbejdsudvalget for deres arbejdsområde. 

Sagsfremstilling

Organisering politisk og administrativt
Der stiles i den tværsektorielle samarbejdsstruktur mod at tilvejebringe øget
beslutningskraft, hastighed, retning, integration og implementeringskraft på
sundhedsområdet i Nordjylland. Samarbejdet organiseres i sundhedsklynger omkring
akuthospitalerne på et politisk og et fagligt strategisk niveau, med
beslutningskompetence placeret på begge niveauer. Sundhedsaftalen danner formel
ramme for samarbejdet, og en vigtig opgave for Sundhedssamarbejdsudvalget vil
være at udvikle og implementere sundhedsaftalen for den kommende aftaleperiode.

På baggrund af den vedtagne lovgivning om sundhedsklynger, har det i Nordjylland
givet anledning til at genbesøge den tværsektorielle organisering. Dette har medført
en tilpasning af den tværsektorielle organisering i Nordjylland, der illustreres i
vedlagte bilag 1, som er godkendt administrativt i Strategisk Sundhedsforum i juni
2022. 

Relation til sundhedsklyngerne
Sundhedssamarbejdsudvalget indgår i den tværsektorielle samarbejdsstruktur mellem
region, kommuner og almen praksis, og relaterer sig til de nye sundhedsklynger på
politisk niveau. Enkelte repræsentanter fra det politiske niveau i sundhedsklyngerne
er ligeledes medlem af Sundhedssamarbejdsudvalget, herunder én borgmester fra
hver sundhedsklynge samt regionsrådsformanden. Dette er med til at sikre
sammenhæng mellem de politiske initiativer og retninger, der sættes både lokalt og
på tværs af klyngerne.

Sundhedssamarbejdsudvalget skal altså arbejde for de overordnede linjer for det
tværsektorielle samarbejde i hele Nordjylland, mens Sundhedsklyngerne har til
opgave at løfte populationsansvaret med udgangspunkt i akutsygehusenes
optageområde i en lokal kontekst. Det betyder, at sundhedsklyngerne skal
understøtte befolkningens sundhedstilstand og bidrage til den forebyggende indsats
inden for et nærmere bestemt geografisk område, som et sygehus’ patienter
hovedsageligt forventes at komme fra.

Praksisområdet



Praksisområdet i Region Nordjylland indbefatter alle de private sundhedstilbud, der
har et ydernummer og således kan levere ydelser med tilskud fra sygesikringen.
Konkret er det indenfor områderne; almen praksis, fysioterapi, fodterapi, kiropraktik,
psykologer, speciallæger samt tandlæger og apotekere.

Regionen har myndighedsopgaven og dette indebærer blandt andet opgaver indenfor
sagsbehandling, planlægning og udvikling på alle praksisområderne. Samarbejdet
mellem praksisområderne og regionen er baseret på overenskomster, der er indgået
mellem den pågældende faglige forening og Regionernes Lønnings- og Takstnævn.

Sundhedsaftalen
Sundhedsaftalen for Nordjylland tager udgangspunkt i visionen ”Nordjyderne bliver
sundere, og oplever et sammenhængende og effektivt sundhedsvæsen, der er til for
dem”. Den indeholder 5 pejlemærker, som man i fællesskab arbejder på at styrke. Det
drejer sig om:

• Styrket samarbejde med fokus på kerneopgaver og sundhedstilbud tæt på
borgerne

• Bedre forløb og resultater med borgerne som aktive samarbejdspartnere
• Større lighed i sundhed
• Øget mental sundhed og trivsel er grundlaget for gode leveår
• Mindre rygning vil give flere raske leveår

Pejlemærkerne repræsenterer de udvalgte områder, der har fået særligt fokus i den
nuværende sundhedsaftale. Udviklingen på områderne følges blandt andet via det
lokalt udviklede sundheds-dashboard og sundhedsprofilerne for Nordjylland.

Ud fra principperne om, at retningen i det tværsektorielle arbejde er fælles, mens
ejerskabet er lokalt forankret, er det de enkelte klynger selv, der har besluttet
hvorledes der arbejdes med de 5 pejlemærker. Denne tilgang har betydet, at
afprøvning og evt. implementering foregår tæt på borgerne.

Den Tværsektorielle Grundaftale
I Nordjylland har vi en lang tradition for at samarbejde tværsektorielt mellem
kommunerne, almen praksis og hospitalerne. Et produkt af dette samarbejde er et
fælles fundament af sygdoms- og områdespecifikke samarbejdsaftaler,
forløbsbeskrivelser mv., der igennem årene er blevet udarbejdet i regi af
Sundhedsaftalen og det tværsektorielle samarbejde – disse kaldes samlet set for Den
Tværsektorielle Grundaftale.

Samarbejdsaftalerne i Den Tværsektorielle Grundaftale dækker bredt, men har det
fælles formål at danne en samarbejdsramme for det daglige, tværsektorielle
samarbejde. Derved bidrager Den Tværsektorielle Grundaftale til at sikre den
oplevede kvalitet for borgeren, ved at styrke det nære samarbejde på tværs af
sektorgrænserne.

Den Tværsektorielle Grundaftale suppleres løbende og holdes opdateret via input fra
de fire klynger, de fagprofessionelle og patienter - ligesom der kan rettes henvendelse
med ønsker til justeringer i aftalerne, hvis driftspersonalet oplever udfordringer i det
daglige arbejde.

Indstilling
Det indstilles, at Sundhedssamarbejdsudvalget: 

1. Tager orienteringen til efterretning. 
2. Godkender den tværsektorielle organisering i Region Nordjylland.

Referat



Indstillingerne blev godkendt.

Bilag
1. Organisering i Region Nordjylland - Sundhedsklynger_09.08.22.docx

\Attachments\5900722-9862167-1.pdf


Punkt 5: Orientering: Overlevering fra Sundhedskoordinationsudvalget

2022-023368

Bilag

De politiske klyngers evaluering af Sundhedsaftalen 2019

Midtvejsstatus på Sundhedsaftalen 2019 Region Nordjylland
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Orientering: Overlevering fra
Sundhedskoordinationsudvalget
 

Resumé
For at sikre det bedst mulige grundlag for Sundhedssamarbejdsudvalgets kommende
arbejde, overdrages erfaringer og anbefalinger fra den nuværende
Sundhedsaftale-periode fra det forhenværende Sundhedskoordinationsudvalg.

Sundhedssamarbejdsudvalget orienteres derfor med nærværende punkt om
erfaringerne og anbefalingerne fra "Midtvejsstatus for Sundhedsaftalen" og
evalueringen fra de forhenværende politiske klynger.

Sagsfremstilling
For at sikre det bedst mulige grundlag for Sundhedssamarbejdsudvalgets kommende
arbejde, overdrages erfaringer og anbefalinger fra den nuværende
Sundhedsaftale-periode fra det forhenværende Sundhedskoordinationsudvalg.

Sundhedssamarbejdsudvalget præsenteres her for "Midtvejsstatus for
Sundhedsaftalen" og evalueringen fra de politiske klynger. 

Sundhedskoordinationsudvalget godkendte i juni 2021, at "Midtvejsstatus for
Sundhedsaftalen" blev sendt til Sundhedsstyrelsen på vegne af de nordjyske
kommuner, hospitaler og almen praksis, som status på det tværsektorielle
samarbejde i Nordjylland. Derudover blev der i efteråret 2021 i tillæg hertil udarbejdet
en evaluering, på baggrund af fokusgruppeinterviews med de fire politiske klynger,
som blev godkendt i Sundhedskoordinationsudvalget december 2021.

"Midtvejsstatus for Sundhedsaftalen" er udarbejdet jf. den gældende bekendtgørelse
om Sundhedskoordinationsudvalg og Sundhedsaftaler §7 stk. 1. Statussen er
udarbejdet på baggrund af en bred gruppe af inputs fra Sundhedsaftalens
organisering.

Sundhedsstyrelsen har opsat følgende emner, som midtvejsstatussen skulle
omhandle:

• Status på aftalens visioner - er de stadig dækkende?
• Status på de udvalgte mål, herunder både målopfyldelsen og eventuelle

refleksioner over, om de enkelte mål har givet retning for samarbejdet om
målgrupper og indsatser?

• Status på organiseringen af samarbejdet – hvad har fungeret godt og mindre
godt?

• Status på samarbejdet i regionen mellem aktører i lyset af de krav, som
håndteringen af COVID-19 har stillet – hvordan har sundhedsaftalerne fungeret
som redskab til dette? Hvad har været styrkerne i sundhedsaftalerne? Har der
også været områder, hvor sundhedsaftalerne som redskab ikke var
tilstrækkelige?

Den samlede midtvejsstatus er således udarbejdet som en kvalitativ status med
baggrund i Sundhedsaftalens pejlemærker, og den afdækker de ovenstående

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2018/679
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2018/679


emner. Evalueringen fra efteråret 2021 har fokus på de politiske klyngers erfaringer
og anbefalinger til de nye politikere i regi af Sundhedsaftalen pr. 1. juli 2022. 

Samlet set tegner midtvejsstatus og evalueringen et positivt billede af arbejdet i de
politiske klynger, til trods for udfordringerne med coronapandemien. Det nævnes
ligeledes, at der er sket en positiv udvikling i samarbejdet, fra både den foregående
og nuværende Sundhedsaftaleperiode.

Undersøgelserne er nyligt gennemførte og giver et velfunderet indblik i det hidtidige
arbejde med Sundhedsaftalen på såvel politisk som administrativt niveau. Det
anbefales, at Sundhedssamarbejdsudvalget tager erfaringerne og anbefalingerne i
"Midtvejsstatus for Sundhedsaftalen" og evalueringen fra de politiske klynger til
efterretning, som overdragelses-materiale fra det forhenværende
Sundhedskoordinationsudvalg til det nye Sundhedssamarbejdsudvalg.

Indstilling
Det indstilles, at Sundhedssamarbejdsudvalget:

1. Tager orienteringen til efterretning 

Referat
Indstillingen blev godkendt.

Bilag
1. De politiske klyngers evaluering af Sundhedsaftalen 2019
2. Midtvejsstatus på Sundhedsaftalen 2019 Region Nordjylland

\Attachments\5867113-9798503-1.pdf
\Attachments\5867107-9798493-1.pdf


Punkt 6: Orientering: Overlevering fra Praksisplanudvalget

2022-008001

Bilag

Opgaver fra tidl PPU.docx
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Orientering: Overlevering fra Praksisplanudvalget
 

Resumé
Praksisplanudvalget var indtil den 1. juli 2022 det tværsektorielle politiske forum for
drøftelser og beslutninger vedrørende almen praksis. Som overlevering til
Sundhedssamarbejdsudvalget gives en kort oversigt over fremadrettet håndtering af
Praksisplanudvalgets opgaver, herunder en kort status på implementering af
Praksisplan for Almen Praksis.

Sagsfremstilling
Praksisplanudvalget har hidtil været det centrale politiske forum for tværsektorielle
drøftelser og beslutninger vedrørende almen praksis. Da Praksisplanudvalget hidtil
har varetaget en lang række opgaver, lægges der op til at dele af opgaveporteføljen
fremadrettet håndteres i den tværsektorielle administrative organisering. Dette er med
henblik på at Sundhedssamarbejdsudvalgets dagsorden ikke bliver for omfattende.
Vedhæftet i bilag er derfor et administrativt forslag til, hvordan Praksisplanudvalgets
hidtidige opgaver fremadrettet håndteres; efter en opstartsfase kan der naturligvis
vise sig anledning til at justere dette.

En central opgave i arbejdet med praksisplanlægning er styring og prioritering af
kapacitet. Kapaciteten skal være i overensstemmelse med antal patienter i de
lægedækningsområder, som Region Nordjylland er inddelt i.
Sundhedssamarbejdsudvalget vil som en del af praksisplanlægningen årligt blive
forelagt beregning og vurdering af lægedækningstruede områder og
lægedækningsberegning. Dette er med til at skabe overblik over den tilgængelige
kapacitet og give indikation på, hvilke geografiske områder, der skal have en særlig
opmærksomhed hvad angår lægedækning.

En af Praksisplanudvalgets primære opgaver har derudover bestået i udarbejdelsen
og implementering af den nordjyske Praksisplan for almen praksis. Den gældende
nordjyske praksisplan, som trådte i kraft den 1. april 2021, kan findes her.

Praksisplanen har 5 pejlemærker med tilhørende målsætninger:

1. Styrke nære relationer: Pejlemærket handler bl.a. om at skabe tydelighed om
behandlingsansvaret ved sektorovergange, og styrke kendskab og
kommunikation mellem almen praksis og øvrige dele af sundhedsvæsenet.
Under pejlemærket behandles bl.a. opgaveoverdragelse, kommunalt-lægelige
udvalg (KLU) og brug af digitale muligheder i almen praksis.
 

2. Sikre målrettede indsatser til de patienter, der har størst behov: Pejlemærket
behandler bl.a. identifikation af børn og unge med trivselsudfordringer,
forbedret kommunikation mellem almen praksis, kommuner og psykiatri, mere
sammenhængende forløb for borgere med kroniske sygdomme, og et mål om
øget brug af opfølgende hjemmebesøg.
 

3. Udvikle og fastholde den faglige kvalitet: Pejlemærket omhandler bl.a.
patientinddragelse, kvalitetsudvikling i almen praksis’ kvalitetsklynger, samt
samarbejde om bedre medicinhåndtering.
 

https://rn.dk/sundhed/til-sundhedsfaglige-og-samarbejdspartnere/sundhedsfaglige-raad-og-udvalg/praksisplanudvalg/-/media/Rn_dk/Sundhed/Til-sundhedsfaglige-og-samarbejdspartnere/Sundhedsfaglige-raad-og-udvalg/Praksisplanudvalg/Praksisplan-2021/Praksisplan-for-almen-praksis.ashx


4. Sikre hurtigere og nemmere adgang til almen praksis for borgeren:
Pejlemærket omhandler både fysisk, telefonisk og elektronisk tilgængelighed til
almen praksis for borgerne, samt afprøvning og udbredelse af digitale løsninger
for at fremme tilgængeligheden.
 

5. Styrke proaktivt samarbejde om lægedækningen: Pejlemærket beskriver,
hvordan der i fællesskab arbejdes for at sikre tilstrækkelig kapacitet i almen
praksis i hele regionen på både kortere og længere sigt, herunder inddeling af
regionen i lægedækningsområder samt rekruttering og fastholdelse af
praktiserende læger.

Implementeringen af praksisplanen er i gang, hvor Praksisplanudvalget har prioriteret
udvalgte indsatser til igangsættelse under pejlemærkerne 1) at sikre målrettede
indsatser til de patienter, der har størst behov, 2) sikre hurtigere og nemmere adgang
til almen praksis for borgerne, samt 3) styrke proaktivt samarbejde om lægedækning. 

På et kommende møde i Sundhedssamarbejdsudvalget kan udvalget få en mere
dybdegående introduktion til opgaverne på almen praksis-området, og herunder en
status på implementering af praksisplanen.

Indstilling
Det indstilles, at Sundhedssamarbejdsudvalget: 

1. Tager orienteringen til efterretning. 

Referat
Indstillingen blev godkendt.

Bilag
1. Opgaver fra tidl PPU.docx

\Attachments\5896247-9852684-3.pdf


Punkt 7: Beslutning: Udvalgets ønsker til det tværsektorielle samarbejde
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Beslutning: Udvalgets ønsker til det tværsektorielle
samarbejde
 

Resumé
Sundhedssamarbejdsudvalget har jf. lov om ændring af
Sundhedsklynger og høringsversionen af bekendtgørelse om sundhedsklynger,
sundhedssamarbejdsudvalg og sundhedsaftaler et bredt ansvar og en række af
opgaver.

For at sikre, at udvalget kommer godt fra start, er der behov for en drøftelse af
udvalgets samarbejde, ønsker og behov i relation til Sundhedsaftalen og det
tværsektorielle arbejde generelt. 

Sagsfremstilling
Sundhedssamarbejdsudvalget har jf. lov om ændring af Sundhedsklynger, der blev
godkendt af Folketinget den 9. juni 2022, samt høringsversionen af bekendtgørelse
om sundhedsklynger, sundhedssamarbejdsudvalg og sundhedsaftaler, et bredt
ansvar og flere opgaver, der bl.a. omfatter:

• At understøtte samarbejdet på tværs af sundhedsvæsenet og understøtte, at
der skabes sammenhæng for bl.a. ældre medicinske patienter, borgere med
kroniske sygdomme og borgere med psykiske lidelser, herunder borgere, som
ud over en psykisk lidelse har et alkohol- eller stofmisbrug, der har forløb på
tværs af sygehuse, praksissektor og kommunale tilbud

• At drøfte emner, der er relevante for sammenhængen i forløb mellem
sygehuse, praksissektor og kommunale tilbud, herunder fælles funktioner samt
koordinering og prioritering af midler til sammenhængende løsninger på
sundhedsområdet

• At fastlægge fælles rammer og retning for udviklingen af det tværsektorielle
samarbejde og samarbejdet på tværs af regionens sundhedsklynger f. eks.
samarbejdet mellem regioner, kommuner og almen praksis

• At understøtte at nationale handleplaner mv. implementeres på tværs af
sundhedsklyngerne i regionen

• At drøfte sundhedsklyngernes udviklingstiltag og evt. indstille
veldokumenterede tiltag til udbredelse på tværs af sundhedsklynger eller på
nationalt niveau

For at understøtte Sundhedssamarbejdsudvalget i at prioritere udvalgets arbejde,
ønskes en drøftelse af retning og emner for en handleplan/årshjul for udvalgets
arbejde, herunder hvad der skal sættes fokus på og hvornår i den kommende
periode.

Samtidig bør udvalget drøfte, hvorvidt der eksisterer et vidensbehov på et eller flere af
områderne i regi af udvalgets opgave- og ansvarsområder - eksempelvis lighed i
sundhed, praksisområdet, den ældre medicinske patient mv. Dette med henblik på, at
vidensbehovet løbende kan blive dækket i hele perioden. 

Kobling til Kontaktudvalget 

https://www.ft.dk/ripdf/samling/20211/lovforslag/l191/20211_l191_som_vedtaget.pdf
https://www.ft.dk/ripdf/samling/20211/lovforslag/l191/20211_l191_som_vedtaget.pdf
https://prodstoragehoeringspo.blob.core.windows.net/976b79e6-57e3-46b8-8210-6950dee8d874/SUM%20H%C3%B8ring%20af%20bekendtg%C3%B8relse%20om%20sundhedsklynger,%20sundhedssamarbejdsudvalg%20mv..pdf
https://prodstoragehoeringspo.blob.core.windows.net/976b79e6-57e3-46b8-8210-6950dee8d874/SUM%20H%C3%B8ring%20af%20bekendtg%C3%B8relse%20om%20sundhedsklynger,%20sundhedssamarbejdsudvalg%20mv..pdf
https://www.ft.dk/ripdf/samling/20211/lovforslag/l191/20211_l191_som_vedtaget.pdf
https://prodstoragehoeringspo.blob.core.windows.net/976b79e6-57e3-46b8-8210-6950dee8d874/SUM%20H%C3%B8ring%20af%20bekendtg%C3%B8relse%20om%20sundhedsklynger,%20sundhedssamarbejdsudvalg%20mv..pdf
https://prodstoragehoeringspo.blob.core.windows.net/976b79e6-57e3-46b8-8210-6950dee8d874/SUM%20H%C3%B8ring%20af%20bekendtg%C3%B8relse%20om%20sundhedsklynger,%20sundhedssamarbejdsudvalg%20mv..pdf


Foruden Sundhedssamarbejdsudvalgets tilkendegivelse af ønsker og behov i
forbindelse med udvalgets arbejde, er der ligeledes behov for en drøftelse af, hvordan
samarbejdet med Kontaktudvalget bør foregå. 

Kontaktudvalget besluttede på møde den 8. april 2022, at de ønsker at spille en rolle i
den nye organisering af sundhedsområdet, hvorfor mødeplanlægningen i
Kontaktudvalget og Sundhedssamarbejdsudvalget skal koordineres, så der er
mulighed for hurtig behandling af sager på tværs af de to udvalg, hvis behovet opstår.

Administrationen foreslår, at Sundhedssamarbejdsudvalgets møder afholdes
umiddelbart før afholdelse af møder i Kontaktudvalget. Dette med henblik på, at
Sundhedssamarbejdsudvalget ved behov kan sende sager til behandling i
Kontaktudvalget umiddelbart efter Sundhedssamarbejdsudvalgets møde.
Sundhedssamarbejdsudvalget skal jf. høringsversionen af bekendtgørelsen mødes
fire gange årligt. Kontaktudvalget mødes som udgangspunkt to gange årligt. Såfremt
der måtte opstå presserende sager i de mellemliggende perioder, vil det være muligt
at aftale ekstraordinære møder mellem Sundhedssamarbejdsudvalget og
Kontaktudvalget. 

Mødekalender for 2023
Administrationen har udarbejdet forslag til mødekalender 2023 for
Sundhedssamarbejdsudvalget med følgende datoer:

• 21. marts kl. 12.00 til 14.30 
• 27. juni kl. 14.00 til 16.30 
• Ekstraordinært møde 18. september kl. 14.00 til 16.00 
• 24. oktober kl. 14.00 - 16.30 
• 12. december kl. 14.00 - 16.30 

Jf. høringsversionen af bekendtgørelse om sundhedsklynger,
sundhedssamarbejdsudvalg og sundhedsaftaler samt Sundhedssamarbejdsudvalgets
forretningsorden planlægges der 4 fysiske møder årligt, med mulighed for at supplere
med ekstraordinære fysiske eller virtuelle møder ved behov. 

Møderne afholdes som udgangspunkt med en varighed á 2,5 time samt med
afholdelse om eftermiddagen af hensyn til repræsentanterne fra PLO-Nordjylland. 

Det ekstraordinære møde den 18. september vil være med henblik på drøftelse af
indkomne høringssvar til en ny Sundhedsaftale. 

Indstilling
Det indstilles, at Sundhedssamarbejdsudvalget: 

1. Drøfter udvalgets ønsker og forventninger til samarbejdet i udvalget
2. Beslutter retning og emner, der skal indgå i en handleplan/årshjul for udvalgets

arbejde i den kommende periode
3. Drøfter udvalgets ønsker til samarbejdet med Kontaktudvalget
4. Godkender mødekalenderen for 2023

Referat
Indstillingerne blev godkendt.

Sundhedssamarbejdsudvalget drøftede ønsker og forventninger til samarbejdet og er
enige om, at de gode erfaringer fra tidligere skal være grobund for det fremtidige
tværsektorielle samarbejde. Det blev ligeledes bemærket, at der skal være stort fokus
på vidensdeling om bl.a. projekterfaringer i udvalget og på tværs af
sundhedsklyngerne.

https://dokumenter.rn.dk/edocpublishing/edocPunkt.aspx?id=7412&punktguid=f32e7d16-ef30-4c13-9940-964405f4c025
https://prodstoragehoeringspo.blob.core.windows.net/976b79e6-57e3-46b8-8210-6950dee8d874/SUM%20H%C3%B8ring%20af%20bekendtg%C3%B8relse%20om%20sundhedsklynger,%20sundhedssamarbejdsudvalg%20mv..pdf
https://prodstoragehoeringspo.blob.core.windows.net/976b79e6-57e3-46b8-8210-6950dee8d874/SUM%20H%C3%B8ring%20af%20bekendtg%C3%B8relse%20om%20sundhedsklynger,%20sundhedssamarbejdsudvalg%20mv..pdf


Ligeledes skal der være opmærksomhed på, at det kommende samarbejde skal have
fokus på udvikling af stærke indsatser og tiltag, som implementeres i bund på tværs
af region, kommuner og almen praksis. Eksempelvis blev den ældre medicinske
patient samt mental sundhed og trivsel hos børn og unge nævnt som eksempler på
temaer i den kommende Sundhedsaftale.

Endvidere drøftede udvalget balancen mellem Sundhedssamarbejdsudvalgets
opgave og arbejde med få indsatser på et overordnet niveau og på tværs af hele
regionen, mens sundhedsklyngernes forskelligheder er med til at differentiere de
overordnede takter for regionen samt giver mulighed for lokale udviklinger og
tilpasninger i den enkelte sundhedsklynge.
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Beslutning: Sundhedspolitisk Samling
 

Resumé
Sundhedspolitisk Samling afholdes for at give mulighed for brede drøftelser og
sparring mellem Sundhedssamarbejdsudvalget, medlemmerne af
sundhedsklyngerne, kommunernes og regionens sundhedsudvalgsformænd, PLO,
PIU og øvrige relevante interessenter på sundhedsområdet.

Sundhedspolitisk Samling afholdes som udgangspunkt én gang årligt. Der er planlagt
Sundhedspolitisk Samling d. 22. november i år, som skal give mulighed for at vende
temaer og ønsker til den kommende sundhedsaftale.

Sagsfremstilling
Formålet med Sundhedspolitisk Samling er at skabe et regionsdækkende politisk
forum for dialog, inspiration, udvikling og opfølgning på Sundhedsaftalen.
Sundhedspolitisk Samling er samtidig et forum, hvor Sundhedssamarbejdsudvalget
kan drøfte emner i en bredere kreds, med henblik på at understøtte bredt politisk
ejerskab til sundhedsaftale samt med henblik på sparring med politikere og øvrige
interessenter på sundhedsområdet.

Politisk har der været stor tilfredshed med Sundhedspolitisk Samling, hvor der både i
"Midtvejsstatus for Sundhedsaftalen" samt evalueringen af de politisk klynger i sidste
periode blev givet udtryk for at det var et vigtigt forum som gerne skulle fastholdes.
Her bl.a. for at sikre inspiration og vidensdeling blandt politikerne, herunder
muligheden for at sprede gode ideer imellem klyngerne.

Sundhedspolitisk Samling afholdes i år d. 22. november, hvor fokus vil være på
temaer og ønsker til den kommende sundhedsaftale. Her vil der være mulighed for en
dialog med repræsentanterne fra sundhedsklyngerne omkring sundhedsaftalen.
Sundhedssamarbejdsudvalget har ligeledes mulighed for at fremhæve yderligere
temaer til drøftelse på Sundhedspolitisk Samling den 22. november. 

På Sundhedssamarbejdsudvalgets næstkommende møde den 12. december vil
udvalget blive bedt om at udvælge temaer for de kommende Sundhedspolitiske
Samlinger. I den forhenværende periode har der tidligere været særlig fokus på
temaer/pejlemærker fra Sundhedsaftalen, eksempelvis ulighed i sundhed samt
mental sundhed blandt børn og unge. 

Indstilling
Det indstilles, at Sundhedssamarbejdsudvalget: 

1. Godkender kommissorium for Sundhedspolitisk Samling
2. Godkender, at temaet for Sundhedspolitisk Samling den 22. november 2022

omhandler temaer og ønsker til den kommende Sundhedsaftale. 
3. Drøfter, om der er yderligere temaer, der ønskes belyst på den kommende

Sundhedspolitiske Samling. 
4. Tager til orientering, at udvalget på mødet i december skal beslutte

temaer/emner for fremtidige Sundhedspolitiske Samlinger. 



Referat
Indstillingerne blev godkendt.

Sundhedssamarbejdsudvalget tilkendegav ønske om, at en opsamling på den
nuværende Sundhedsaftale ligeledes skal tænkes ind som et element til
Sundhedspolitisk Samling i november 2022. Dette med henblik på, at udviklingen af
en ny Sundhedsaftale blandt andet bygger videre på de gode erfaringer fra den
nuværende Sundhedsaftale.

Bilag
1. Kommissorium - Sundhedspolitisk samling 04082022.docx

\Attachments\5909545-9879180-1.pdf
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Godkendelse: Proces for udvikling af ny
Sundhedsaftale
 

Resumé
Den 1. januar 2024 skal en ny Sundhedsaftale træde i kraft.
Sundhedssamarbejdsudvalget spiller en vigtig rolle i udarbejdelsen af en ny
sundhedsaftale for Nordjylland, der skal være retningsgivende, visionær og styrke det
tværsektorielle samarbejde om sundheden i Nordjylland. Processen inkluderer lokale
og regionale drøftelser på politisk og administrativt niveau med henblik på, at aftalen
kan tiltrædes af kommunerne, Praktiserende Lægers Organisation og Region
Nordjylland. 

For at komme godt i gang med udviklingen af en ny Sundhedsaftale, orienteres
Sundhedssamarbejdsudvalget i denne sag om processen herfor.

Sagsfremstilling
Sundhedssamarbejdsudvalget har ansvaret for udarbejdelsen af en ny
sundhedsaftale for Nordjylland, der skal være retningsgivende, visionær og styrke det
tværsektorielle samarbejde om sundheden i Nordjylland. Sundhedsaftalen skal kunne
tiltrædes af de nordjyske kommuner, Praktiserende Lægers Organisation og Region
Nordjylland. Den nuværende Sundhedsaftale udløber med udgangen af 2023.

Processen inkluderer lokale og regionale drøftelser på politisk og administrativt
niveau med udgangspunkt i klyngerne, Sundhedspolitisk Samling og den øvrige,
tværsektorielle organisering. Når Sundhedssamarbejdsudvalget har godkendt
en høringsversion, sendes denne bredt ud til høringsparterne, hvorefter
Sundhedssamarbejdsudvalget kan godkende en færdig version til godkendelse.

De nordjyske kommuner og Region Nordjylland har aktuelt en sundhedsaftale med
fem pejlemærker, der arbejder sig ind i de nationale mål for sundhedsområdet samt
underbygger sundhedsaftalens vision om: ”at nordjyderne lever længere og oplever et
effektivt sundhedsvæsen der er til for dem”. I forbindelse med udarbejdelsen
af midtvejsstatus for sundhedsaftalen, der er sendt ind til Sundhedsstyrelsen, var der
bred enighed om, at sundhedsaftalens pejlemærker fortsat er aktuelle og også vil
være det fremadrettet. Arbejdet med en ny sundhedsaftale kan altså med fordel tage
udgangspunkt i den eksisterende sundhedsaftales opbygning og indhold, eventuelt
suppleret med en handleplan, der operationaliserer implementeringen af en ny
sundhedsaftale.

Jf. den vedtagne lovgivning om sundhedsklynger, er den nuværende sundhedsaftale
blevet forlænget med et halvt år, således den er gældende frem til 1. januar 2024.
Dette som følge af lov om sundhedsklyngers vedtagelse, og kadencen for
indsendelse og godkendelse af sundhedsaftalerne vil i indeværende og
førstkommende periode ændres, så den nuværende sundhedsaftale forlænges med
et halvt år og den førstkommende aftale forkortes tilsvarende med et halvt år fra 1.
januar 2028 til 1. juli 2027.

Der tages forbehold for eventuelle ændringer i tidsplanen frem mod endelig
vedtagelse af bekendtgørelsen om Sundhedsklynger. Kontaktudvalget godkendte 8.
april 2022 følgende tidsplan: 

https://rn.dk/-/media/Rn_dk/Sundhed/Til-sundhedsfaglige-og-samarbejdspartnere/Sundhedsaftaler/Sundhedsaftalen-2019/Sundhedsaftalen-i-Nordjylland_endelig-version.ashx?la=da
https://rn.dk/-/media/Rn_dk/Sundhed/Til-sundhedsfaglige-og-samarbejdspartnere/Sundhedsaftaler/Sundhedsaftalen-2019/Sundhedsaftalen-i-Nordjylland_endelig-version.ashx?la=da
https://rn.dk/sundhed/til-sundhedsfaglige-og-samarbejdspartnere/sundhedsaftalen-2019/-/media/Rn_dk/Sundhed/Til-sundhedsfaglige-og-samarbejdspartnere/Sundhedsaftaler/Sundhedsaftalen-2019/TG-Midtvejsstatus-for-Sundhedsaftalen-210621.ashx
https://rn.dk/sundhed/til-sundhedsfaglige-og-samarbejdspartnere/sundhedsaftalen-2019/-/media/Rn_dk/Sundhed/Til-sundhedsfaglige-og-samarbejdspartnere/Sundhedsaftaler/Sundhedsaftalen-2019/TG-Midtvejsstatus-for-Sundhedsaftalen-210621.ashx
https://www.ft.dk/ripdf/samling/20211/lovforslag/l191/20211_l191_som_fremsat.pdf


Tidspunkt Handling

November 2022 Tematikker drøftes på Sundhedspolitisk Samling

December 2022  Rammer og indsatsområder besluttes i SSU

Marts 2023 1. udkast til Sundhedsaftale drøftes i SSU

Juni 2023 Høringsversion godkendes i SSU

Juni-august
2023

Høringsperiode

September 2023 Drøftelse af høringssvar i SSU

Oktober 2023
Endelig version godkendes i SSU og Sundhedsaftalen sendes til
godkendelse i Regionsråd og Kommunalbestyrelser

Ultimo
december 2023

Sundhedsaftalen indsendes til Sundhedsstyrelsen

Indstilling
Det indstilles, at Sundhedssamarbejdsudvalget: 

1. Godkender processen for udviklingen af ny Sundhedsaftale

Referat
Indstillingen blev godkendt.
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Næste møde
 

Næste møde i Sundhedssamarbejdsudvalget afholdes mandag den 12. december kl.
14.00 til 16.00.


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Deltagere
	Punkt 2: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 3: Godkendelse: Sundhedssamarbejdsudvalgets konstituering og forretningsorden
	Punkt 4: Orientering: Introduktion til Sundhedssamarbejdsudvalgets arbejdsområde
	Punkt 5: Orientering: Overlevering fra Sundhedskoordinationsudvalget
	Punkt 6: Orientering: Overlevering fra Praksisplanudvalget
	Punkt 7: Beslutning: Udvalgets ønsker til det tværsektorielle samarbejde
	Punkt 8: Beslutning: Sundhedspolitisk Samling
	Punkt 9: Godkendelse: Proces for udvikling af ny Sundhedsaftale
	Punkt 10: Orientering
	Punkt 11: Eventuelt
	Punkt 12: Næste møde

